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Praca w niedziele i Swieta

« Art. 151°.

«§ 1. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele |
swieta okreslone w przepisach o dniach
wolnych od pracy.

«§ 2. Za prace w niedziele | swieto uwaza sie
prace wykonywang miedzy godzing 6°° w tym
dniu a godzing 6° w nastepnym dniu, chyba
ze U danego pracodawcy zostata ustalona inna
godzina.

Y
“l',® Wolte I'S Kluwer IX Konwent Prawa Pracy | 12 pazdziernika 2016 | Warszawa



Praca w niedziele i Swieta

e Art. 15192

«§ 1.— Praca w sSwieta w placowkach
handlowych jest niedozwolona.

« § 2. Przepis § 1 stosuje sie takze, jezeli swieto
przypada w niedziele.

«§ 3. Praca w niedziele jest dozwolona w
olacowkach handlowych przy wykonywaniu
orac koniecznych ze wzgledu na ich

uzytecznosC¢ spoteczng i codzienne potrzeby
udnosci.
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Praca w niedziele i Swieta

« Art. 15110 Praca w niedziele i $wieta jest dozwolona:

* 1) w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratownicze] w
celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub srodowiska albo usuniecia awarrii;

* 2) wruchu ciggtym;

« 3) przy pracy zmianowej;

* 4) przy niezbednych remontach;
* 5) w transporcie i w komunikacji;

. 6? w zaktadowych strazach pozarnych | w zaktadowych
stuzbach ratowniczych;

« 7) przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0sob;
« 8) w rolnictwie i hodowli;
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Praca w niedziele i Swieta

+ 9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznosc spoteczng i codzienne
potrzeby ludnosci, w szczegolnosci w:

* a) (uchylona)

» b) zaktadach swiadczgcych ustugi dla ludnosci,
* C) gastronomii,

« d) zakftadach hotelarskich,

* e) jednostkach gospodarki komunalnej,

« f) zakfadach opieki zdrowotnej39- i innych placowkach stuzby zdrowia przeznaczonych dla
0S0b, ktorych stan zdrowia wymaga catodobowych lub catodziennych swiadczen zdrowotnych,

* Q) . jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz jednostkach organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zapewniajgcych catodobowg opieke,

h) zaktadach prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie kultury, o$wiaty, turystyki i wypoczynku;

« 10) w stosunku do pracownikéw zatrudnjonych w systemie czasu pracy, w ktérym praca jest
Swiadczona wytgcznie w pigtki, soboty, niedziele i swieta;

11) przy wykonywaniu prac:

« a) polegajacych na swiadczeniu ustug z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej
W~ rozumieniu  przepisbw 0 Swiadczeniu uStug drogg elektroniczng lub urzadzen
telekomunikacyjnych w rozumieniu przepisow prawa telekomunikacyjnego, odbieranych poza
terytorium Rzéczypospolitej Polskie|, jezeli zgodnie z przepisami "0bowigzujgcymi “odbiorce
usfugi, dni, o ktérych mowa w art. 151°§ 1, sg u niego dniami pracy,

* b) zapewniajgcych mozliwos¢ swiadczenia ustug, o ktérych mowa w lit. a.
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Praca w niedziele i Swieta

« Art. 151%,

«§ 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace Ww
niedziele | swieta, w przypadkach, o ktorych mowa
w art. 151° § 3 oraz art. 15110 pkt 1-9 i 11,
pracodawca jest obowigzany zapewnic inny dzien
wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6
dni  kalendarzowych  poprzedzajgcych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli,

« 2) w zamian za prace w swieto - w ciggu okresu
rozliczeniowego.
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Praca w niedziele i Swieta

« § 2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie
wskazanym w § 1 pkt 1 dnia wolnego od pracy w zamian za
prace w niedziele, pracownikowi przystugujé dzien wolny
od pracy do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku
mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym

terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
o_krgs_lolnej w art. 151! § 1 pkt'l, za kazdg godzine pracy w
niedziele.

« § 3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie
wskazanym w § 1 pkt 2 dnia wolnego od pracy w zamian za
prace w Swieto, pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 1511 § 1 pkt
1, za kazdg godzine pracy w swieto.

» § 4. Do pracy w swieto przypadajgce w niedziele stosuje sie
przepisy dotyczgce pracy w niedziele.
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Praca w niedziele i Swieta

« Art. 15112

* Pracownik pracujgcy w niedziele powinien
korzystaC co najmnie] raz na 4 tygodnie z
niedzieli wolne] od pracy. Nie dotyczy to
pracownika zatrudnionego w systemie czasu
pracy, o ktorym mowa w art. 144.
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Praca w niedziele i Swieta

* Dodatek za prace w niedziele i Swieta

 Uchwata Sadu Najwyzszego - lzba Pracy, Ubezpieczen
ISIplfzigclz{\ (;:IS'\ i Spraw Publicznych z dnia 15 lutego 2006 r.

* Teza

* W razie nieudzielenia przez pracodawce w okresie
rozliczeniowym innego dnia wolnego od pracy w zamian za
dozwolong prace swiadczong w niedziele lub sSwieto,
pracownikowi przystuguje za kazda godzine takiej pracy
icyllokc§> j3eESn dodatek przewidziany w art. 151[11] § 2 in fine
u :

“ -
“l—'@ Wolters Kluwer IX Konwent Prawa Pracy | 12 pazdziernika 2016 | Warszawa



Praca w niedziele i
Swieta

Piotr Wojciechowski




