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Monika Dawid–Sawicka

Dyrektor programowy

HR Directors Summit

KONKURSY

miło mi powitać Państwa podczas HR DIRECTORS SUMMIT. To już siódma edycja konferencji, 
która od 2010 roku jest jednym z najważniejszych spotkań dyrektorów działów personalnych. Orga-

nizatorem konferencji jest wydawnictwo Wolters Kluwer – największy wydawca publikacji prawniczych 
i biznesowych na rynku polskim. 

Naszym celem jest, aby konferencja HR DIRECTORS SUMMIT była spotkaniem doświadczonych praktyków, pla  ormą realnej 
wymiany doświadczeń oraz miejscem wskazania najciekawszych projektów w obszarze HR. To właśnie podczas tej konferencji chcemy 

rozmawiać z Państwem o najważniejszych wyzwaniach stojących przed osobami zarządzającymi działami personalnymi. W konferencji co-
rocznie biorą też udział prezesi firm oraz członkowie zarządu potwierdzając, że tematyka zarządzania kapitałem ludzkim staje się jednym ze 
strategicznych obszarów działania firm. 

Wystąpienia proponowane w programie VII edycji HR Directors Summit ujęte zostały w ramach trzech ścieżek tematycznych. Niezaprze-
czalna konieczność budowania przewagi konkurencyjnej, której źródłem jest wiedza a jej nośnikiem pracownicy, mobilizują do kreowania 
nowych, szytych na miarę rozwiązań. Stąd ścieżka pierwsza: „Nowe wyzwania”. Trzy historie, trzy inspirujące projekty. Zmiana jest często 
pożądana, zazwyczaj niezbędna ale rzadko mile widziana. Doświadczamy jej częściej niż wcześniej. Stąd ścieżka druga: „Kreowane zmiany”. 
Cztery ekspertki i wielokrotnie więcej doświadczeń, którymi się podzielą. Wpływ rynku, otoczenia biznesowego, technologii, podejścia nowe-
go pokolenia pracowników do pracy pokazuje konieczność napisanych ról dyrektorów HR w sposób bardziej nowoczesny. Kim dziś powinien 
być dyrektor HR, jak szeroki powinien być wachlarz jego działań i co mają z tym wspólnego holony, holarchia, holokracja – odpowiedzi na te 
pytania znajdą Państwo w trzeciej ścieżce: „Nowe role i kompetencje”. Trzy wystąpienia. Mnóstwo wiedzy i inspiracji.

Tak jak w poprzednich latach znacząca część konferencji przeznaczona zostanie na dyskusje i debaty. Czy HR powinien zajmować się przedsię-
biorczością w fi rmie? Czy można zrekrutować przedsiębiorczych pracowników? O tych zagadnieniach dyskutować będą uczestnicy panelu: 

„Przedsiębiorczość pracownicza. Mit czy jedyna droga do przyszłości?” Zachęcam do zabrania głosu w dyskusji o sposobach defi niowania 
i podejmowania strategicznych ról w systemie i strukturze organizacji. Dyskutować o tym będą prezesi i członkowie zarządów w panelu: 

„Osoba w Roli – Rola w organizacji – jak rozwijać pozycje strategiczne?” Już od kilku lat Polska wybija się na lidera regionu CEE. Polskie 
organizacje, które wzrosły na lokalnym rynku, są gotowe na ekspansję zagraniczną. Na zakończenie konferencji, podczas panelu: 

„Poland goes global! Jak przygotować managerów do międzynarodowych wyzwań” będziemy rozmawiać o tym, jak HR może 
wspierać organizację w tym trudnym kroku? 

Program konferencji HR Directors Summit został przygotowany w sposób umożliwiający uczestnikom zbudowanie swojej 
własnej wersji wydarzenia w oparciu o wyzwania z którymi zmierzą się Państwo w swojej codziennej pracy. Nie bez 

znaczenia jest również przestrzeń do networkingu w grupie ponad 100 dyrektorów personalnych. 

Zapraszamy więc do dyskusji i dzielenia się swoimi doświadczeniami. Mam nadzieję, że również w tym roku 
program konferencji spotka się z Państwa zainteresowaniem stając się inspiracją w pracy zawodowej.

Podczas konferencji 
HR Directors Summit 
książki Wolters Kluwer 
dostępne są z 

20% rabatem !

Zostaw wizytówkę 
i wygraj atrakcyjne nagrody. 

Szczegóły na stoiskach Partnerów 
i Sponsorów HR Directors Summit
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 8.00 – 9.00 REJESTRACJA, ZAPRASZAMY NA PORANNĄ KAWĘ

9.00 – 9.30

OTWARCIE KONFERENCJI

Sylwia Gołaś–Olszak – Dyrektor Segmentu Firmy Medium, Segment Biznes i Edukacja, Wolters Kluwer
Monika Dawid–Sawicka – Dyrektor programowy, HR Directors Summit
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09.30 – 10.10

Jak globalne zmiany technologiczne i społeczne wpłyną 
na sposób prowadzenia biznesu?

Grzegorz Albrecht – Niezależny Strateg Biznesu, doradca zarządów
dr Jan Zając – Prezes Zarządu, Sotrender

10.10 – 11.00

Przedsiębiorczość pracownicza. 
Mit czy jedyna droga do przyszłości?

DEBATA Z UDZIAŁEM PREZESÓW FIRM, CZŁONKÓW ZARZĄDU I DYREKTORÓW HR

MODERATOR:
Michał Grzybowski – Partner HC w Dziale Doradztwa Podatkowego; EY

PANELIŚCI: 
Marcin Beme – Założyciel i CEO, Audioteka.pl

Katarzyna Bieńkowska – HR Director, P4 Sp. z o.o.
Adam Jenkis – Prezes Zarządu, Work Service Interna  onal

Kamila Skorupińska – Dyrektorka Pionu Zarządzania Ludźmi i Organizacją, Członkini Zarządu, CEMEX Polska

11.00 – 11.20 PRZERWA KAWOWA

11.20 – 12.10

Osoba w Roli – Rola w organizacji 
– jak rozwijać pozycje strategiczne? 

 DEBATA Z UDZIAŁEM PREZESÓW FIRM, CZŁONKÓW ZARZĄDU I DYREKTORÓW HR

MODERATORZY:
Iwona Sołtysińska – Dyrektor Merytoryczny, Wszechnica UJ

Monika Dawid–Sawicka – Dyrektor programowy, HR Directors Summit

PANELIŚCI: 
Igor Caban – Dyrektor Zarządzający DHL Parcel Polska

Maja Chabinska–Rossakowska – Dyrektor ds. personalnych i Członek zarządu DHL Express (Poland)
Maciej Jaeschke – Prezes Zarządu fi rmy Higma Service Sp. z o.o.

Monika Leonowicz – Dyrektor ds. organizacji, Członek zarządu fi rmy Szkło Sp. z o.o. 
Agnieszka Popko – Managing Director, Członek Zarządu ds. Finansowych ECE Projektmanagement Polska Sp. z o.o.

12.10 – 13.00 LUNCH

PROGRAM KONFERENCJI
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PROGRAM KONFERENCJI

POLONIA I POLONIA II POLONIA III

NOWE WYZWANIA KREOWANIE ZMIANY NOWE ROLE I KOMPETENCJE

13.00 – 13.40

Historia 11 akwizycji 
– doświadczenia Oracle

Beata Wróblewska–Mazurkiewicz 
Dyrektor HR na Polskę i Region Europy 

Środkowej, Afryki i Środkowego Wschodu, 
ORACLE

Leszek Smęt 
HR Manager, ORACLE

Jestem przedsiębiorcą, choć pracuję 
na etacie, czyli o kreowaniu kultury 

przedsiębiorczości w procesie 
zarządzania zmianą w organizacji

Agnieszka Olszewska 
Dyrektor Sprzedaży, Członek Zarządu, 

Hil   (Poland) Sp. z o.o.
Anna Niziołek 

Dyrektor ds. Personalnych, Członek Zarządu, 
Hil   (Poland) Sp. z o.o.

HR Biznes Partner – moda czy realna 
potrzeba biznesowa? co oznacza 

w praktyce i kiedy partnerstwo HR 
z Biznesem może się udać?

Rafał Piskorski 
Dyrektor Generalny na Europę 

Środkowo-Wschodnią, 
De Lage Landen Leasing Polska S.A.

Marzena Budziszewska-Pe  yn
Dyrektor Personalny na Europę 

Środkowo-Wschodnią, 
De Lage Landen Leasing Polska S.A.

13.55 – 14.35

Znaczenie HR dla Compliance 
w przedsiębiorstwie

Prof. dr Bartosz Makowicz 
Instytut Compliance

Marta Cydejko
Dyrektor Naczelny 

ds. Zarządzania kapitałem Ludzkim, 
KGHM Polska Miedź S.A.

Lustro dla Zarządu – czyli jak HR może 
wspierać zmianę kulturową w działaniu

Barbara Rajmańska 
Członek Zarządu i Dyrektor Obszaru 

Zarządzania Zasobami Ludzkimi,
AXA Polska

Produktywność 
– czy jest to KPI dla HR?

Monika Roznerska
Dyrektor Personalny,  
ArcelorMi  al Poland

Anna Wyczesany 
Dyrektor Biura Rekrutacji i Szkoleń, 

ArcelorMi  al Poland

14.50 – 15.30

Spójność w zarządzaniu kompetencjami 
na przykładzie fabryk Jabile 

w Europie

Marzena Grzonkowska-Przyklęk
European HR Manager 

JABIL

„Lesson learnt” – stwórz odpowiednie 
warunki do tego, żeby zmiana mogła 

się dokonać 

Anna Brzozowska 
HR Director, 
RTB House

                                                                

Czego IT i HR mogą się nauczyć od siebie 
nawzajem? Jak przełożyć trendy w IT 

na działania HR?

Arkadiusz Gasperczyk 
Dyrektor Personalny, 

Lingaro

POLONIA II Poland goes global! 
Jak przygotować managerów do międzynarodowych wyzwań 
DEBATA Z UDZIAŁEM DYREKTORÓW HR I MANAGERÓW PEŁNIĄCYCH MIĘDZYNARODOWE POZYCJE

MODERATOR:
Monika Chutnik – Dyrektor Zarządzająca, ETTA Global Leadership Consul  ng

PANELIŚCI: 
Asen Gyczew – Dyrektor ds. Projektów Strategicznych, SMYK Sp. z o. o.

Elżbieta Malicka – Główny specjalista – Mobilność Międzynarodowa i Zarządzanie Talentem, KGHM Polska Miedź S.A.
Bożena Matejuk – HR & Communica  ons Director, VGL Group Sp. z o. o

Aleksandra Paramuszczak – HR Manager, Pandrora Jewelry Shared Services Sp. z o.o.

15.45 – 16.30

16.30 ZAKOŃCZENIE KONFERENCJI



www.konferencja.ABC.com.pl/dyrektorhr

PRELEGENCI

Grzegorz Albrecht 
Niezależny Strateg Biznesu, 
doradca zarządów   

Marcin Beme 
Założyciel i CEO; 
Audioteka.pl

Katarzyna Bieńkowska
HR Director; 
P4 Sp. z o.o.

Anna Brzozowska
HR Director; 
RTB House

Marzena Budziszewska-
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Dyrektor Personalny 
na Europę Środkowo 
–Wschodnią; 
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Polska S.A.
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Dyrektor Zarządzający;
DHL Parcel Polska
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Monika Chutnik 
Dyrektor Zarządzająca; 
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Marta Cydejko
Dyrektor Naczelny 
ds. Zarządzania kapitałem 
Ludzkim; 
KGHM Polska Miedź S.A.

Monika Dawid–Sawicka 
Dyrektor programowy; 
HR Directors Summit
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Arkadiusz Gasperczyk 
Dyrektor Personalny; 
Lingaro

Sylwia Gołaś–Olszak 
Dyrektor Segmentu Firmy 
Medium, Segment Biznes 
i Edukacja; 
Wolters Kluwer

Marzena Grzonkowska-
Przyklęk
European HR Manager; 
JABIL

Michał Grzybowski 
Partner HC w Dziale 
Doradztwa Podatkowego; 
EY

Asen Gyczew
Dyrektor ds. Projektów 
Strategicznych; 
SMYK Sp. z o. o.

Maciej Jaeschke 
Prezes Zarządu;
Higma Service Sp. z o.o.

Adam Jenkis
Prezes Zarządu; 
Work Service Interna  onal

Monika Leonowicz 
Dyrektor ds. organizacji, 
Członek zarządu;
Szkło Sp. z o.o. 
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Więcej na stronie: www.tophrmanager.pl

wystartowała VIII edycja konkursu!

W tym roku wyłonimy najlepszego polskiego:

TOP HR MANAGERA
oraz

TOP MANAGERA KADR

Organizator

Patroni medialni

Partnerzy MerytoryczniPartner

Patroni Merytoryczni

Sponsorzy

Zapraszamy do udziału w II edycji badania

Przystąp do badania 
i poznaj jakość 
rozwiązań HR 
w Twojej firmie
Udział w badaniu jest bezpłatny

www.hrindex.pl 

Sponsorem bloku Rekrutacja talentów jest 
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