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21 stycnia 2016 WY Szanowni Paristwo,

Radisson Blu Centrum Hotel

Warszawa EDYCIA

mito mi powita¢ Paristwa podczas HR DIRECTORS SUMMIT. To juz sidma edycja konferencji,
ktéra od 2010 roku jest jednym z najwazniejszych spotkan dyrektoréw dziatéw personalnych. Orga-
nizatorem konferencji jest wydawnictwo Wolters Kluwer — najwiekszy wydawca publikacji prawniczych
i biznesowych na rynku polskim.

Naszym celem jest, aby konferencja HR DIRECTORS SUMMIT byta spotkaniem doswiadczonych praktykéw, platforma realnej

wymiany doswiadczer oraz miejscem wskazania najciekawszych projektéw w obszarze HR. To wiasnie podczas tej konferencji chcemy

rozmawiac z Panistwem o najwazniejszych wyzwaniach stojacych przed osobami zarzadzajacymi dziatami personalnymi. W konferencji co-

rocznie biorg tez udziat prezesi firm oraz cztonkowie zarzagdu potwierdzajac, ze tematyka zarzadzania kapitatem ludzkim staje sie jednym ze
strategicznych obszaréw dziatania firm.

Wystgpienia proponowane w programie VII edycji HR Directors Summit ujete zostaty w ramach trzech Sciezek tematycznych. Niezaprze-
czalna konieczno$¢ budowania przewagi konkurencyjnej, ktorej zZrédtem jest wiedza a jej nosnikiem pracownicy, mobilizujg do kreowania
nowych, szytych na miare rozwigzan. Stad Sciezka pierwsza: ,Nowe wyzwania”. Trzy historie, trzy inspirujgce projekty. Zmiana jest czesto
pozadana, zazwyczaj niezbedna ale rzadko mile widziana. Doswiadczamy jej czesciej niz wczesniej. Stad Sciezka druga: , Kreowane zmiany”.
Cztery ekspertki i wielokrotnie wiecej doswiadczen, ktérymi sie podzielg. Wptyw rynku, otoczenia biznesowego, technologii, podejscia nowe-
go pokolenia pracownikéw do pracy pokazuje konieczno$¢ napisanych rél dyrektoréw HR w sposdb bardziej nowoczesny. Kim dzi$ powinien
by¢ dyrektor HR, jak szeroki powinien by¢ wachlarz jego dziatan i co majg z tym wspdlnego holony, holarchia, holokracja — odpowiedzi na te
pytania znajda Paristwo w trzeciej Sciezce: ,Nowe role i kompetencje”. Trzy wystgpienia. Mindstwo wiedzy i inspiracji.

Tak jak w poprzednich latach znaczaca czes¢ konferencji przeznaczona zostanie na dyskusje i debaty. Czy HR powinien zajmowac sie przedsie-
biorczoscig w firmie? Czy mozna zrekrutowac przedsiebiorczych pracownikéw? O tych zagadnieniach dyskutowa¢ bedg uczestnicy panelu:
,Przedsiebiorczosé pracownicza. Mit czy jedyna droga do przysztosci?” Zachecam do zabrania gtosu w dyskusji o sposobach definiowania
i podejmowania strategicznych rél w systemie i strukturze organizacji. Dyskutowac o tym bedg prezesi i cztonkowie zarzgdéw w panelu:
,,Osoba w Roli — Rola w organizacji — jak rozwijac pozycje strategiczne?” Juz od kilku lat Polska wybija sie na lidera regionu CEE. Polskie
organizacje, ktdre wzrosty na lokalnym rynku, sa gotowe na ekspansje zagraniczng. Na zakoriczenie konferencji, podczas panelu:
,Poland goes global! Jak przygotowa¢ manageréw do miedzynarodowych wyzwan” bedziemy rozmawiac o tym, jak HR moze
wspierac organizacje w tym trudnym kroku?

Program konferencji HR Directors Summit zostat przygotowany w sposéb umozliwiajacy uczestnikom zbudowanie swojej
wiasnej wersji wydarzenia w oparciu o wyzwania z ktérymi zmierza sie Panistwo w swojej codziennej pracy. Nie bez
znaczenia jest rowniez przestrzer do networkingu w grupie ponad 100 dyrektoréw personalnych.

Zapraszamy wiec do dyskusji i dzielenia sie swoimi doswiadczeniami. Mam nadzieje, ze réwniez w tym roku
program konferencji spotka sie z Paristwa zainteresowaniem stajac sie inspiracjg w pracy zawodowe;j.
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PROGRAM KONFERENCIJI

8.00-9.00 REJESTRACIJA, ZAPRASZAMY NA PORANNA KAWE

OTWARCIE KONFERENCIJI

Sylwia Gotas—Olszak — Dyrektor Segmentu Firmy Medium, Segment Biznes i Edukacja, Wolters Kluwer

900-930 Monika Dawid—Sawicka — Dyrektor programowy, HR Directors Summit
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Jak globalne zmiany technologiczne i spoteczne wptyng
na sposob prowadzenia biznesu?

Grzegorz Albrecht — Niezalezny Strateg Biznesu, doradca zarzadéw
dr Jan Zajac — Prezes Zarzadu, Sotrender

09.30-10.10

wlhos L m sotrender

Przedsiebiorczos¢ pracownicza.
Mit czy jedyna droga do przysztosci?

DEBATA Z UDZIALEM PREZESOW FIRM, CZLONKOW ZARZADU | DYREKTOROW HR

MODERATOR:
Michat Grzybowski — Partner HC w Dziale Doradztwa Podatkowego; EY

PANELISCI:
Marcin Beme — Zatozyciel i CEO, Audioteka.pl
Katarzyna Biertkowska — HR Director, P4 Sp. z 0.0.
Adam Jenkis — Prezes Zarzadu, Work Service International
Kamila Skorupiriska — Dyrektorka Pionu Zarzadzania LudZmi i Organizacjg, Cztonkini Zarzagdu, CEMEX Polska
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Building a better
working world

11.00-11.20 PRZERWA KAWOWA

Osoba w Roli — Rola w organizacji
— jak rozwijac pozycje strategiczne?

10.10-11.00

DEBATA Z UDZIALEM PREZESOW FIRM, CZLONKOW ZARZADU | DYREKTOROW HR

MODERATORZY:
Iwona Softysiniska — Dyrektor Merytoryczny, Wszechnica UJ
Monika Dawid—Sawicka — Dyrektor programowy, HR Directors Summit

PANELISCI:
Igor Caban — Dyrektor Zarzgdzajgcy DHL Parcel Polska
Maja Chabinska—Rossakowska — Dyrektor ds. personalnych i Cztonek zarzagdu DHL Express (Poland)
Maciej Jaeschke — Prezes Zarzadu firmy Higma Service Sp. z 0.0.
Monika Leonowicz — Dyrektor ds. organizacji, Cztonek zarzadu firmy Szkto Sp. z o0.0.
Agnieszka Popko — Managing Director, Cztonek Zarzadu ds. Finansowych ECE Projektmanagement Polska Sp. z 0.0.

11.20-12.10

Szkolenia Coaching Doradztwo

Pusere oeems §E 49 ECE,

Higma Service

12.10-13.00

www.konferencja.ABC.com.pl/dyrektorhr




13.00-13.40

13.55-14.35

14.50-15.30

POLONIAI

15.45-16.30

NOWE WYZWANIA

Historia 11 akwizycji
— doswiadczenia Oracle

Beata Wréblewska—Mazurkiewicz
Dyrektor HR na Polske i Region Europy
Srodkowej, Afryki i Srodkowego Wschodu,
ORACLE
Leszek Smet
HR Manager, ORACLE

ORACLE

Znaczenie HR dla Compliance
w przedsiebiorstwie

Prof. dr Bartosz Makowicz
Instytut Compliance
Marta Cydejko
Dyrektor Naczelny
ds. Zarzadzania kapitatem Ludzkim,
KGHM Polska Miedz S.A.
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Spaéjnos¢ w zarzadzaniu kompetencjami
na przyktadzie fabryk Jabile
w Europie

Marzena Grzonkowska-Przyklek

European HR Manager
JABIL

JABIL

PROGRAM KONFERENCIJI

KREOWANIE ZMIANY

Jestem przedsiebiorcg, cho¢ pracuje
na etacie, czyli o kreowaniu kultury
przedsiebiorczosci w procesie
zarzgdzania zmiang w organizacji

Agnieszka Olszewska
Dyrektor Sprzedazy, Cztonek Zarzadu,
Hilti (Poland) Sp. z 0.0.
Anna Niziotek
Dyrektor ds. Personalnych, Cztonek Zarzadu,
Hilti (Poland) Sp. z 0.0.

B=EIT1

Lustro dla Zarzadu — czyli jak HR moze
wspiera¢ zmiane kulturowa w dziataniu

Barbara Rajmanska
Cztonek Zarzadu i Dyrektor Obszaru
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
AXA Polska

M wiecej / niz standard

»Lesson learnt” — stwérz odpowiednie
warunki do tego, zeby zmiana mogta
sie dokonac

Anna Brzozowska
HR Director,
RTB House

RTBHOUSE —

Poland goes global!

POLONIA | POLONIAI POLONIAI

NOWE ROLE | KOMPETENCJE

HR Biznes Partner — moda czy realna
potrzeba biznesowa? co oznacza
w praktyce i kiedy partnerstwo HR
z Biznesem moze sie udac?

Rafat Piskorski
Dyrektor Generalny na Europe
Srodkowo-Wschodnia,

De Lage Landen Leasing Polska S.A.
Marzena Budziszewska-Pettyn
Dyrektor Personalny na Europe

Srodkowo-Wschodnia,
De Lage Landen Leasing Polska S.A.

d I L financial solutions
partner

Produktywnos¢
—czy jest to KPI dla HR?

Monika Roznerska
Dyrektor Personalny,
ArcelorMittal Poland

Anna Wyczesany
Dyrektor Biura Rekrutacji i Szkolen,
ArcelorMittal Poland

A

ArcelorMittal

Czego IT i HR mog3 sie nauczy¢ od siebie
nawzajem? Jak przetozyc¢ trendy w IT
na dziatania HR?

Arkadiusz Gasperczyk

Dyrektor Personalny,
Lingaro

E%i)ngc:aro

Jak przygotowa¢ manageréw do miedzynarodowych wyzwan

DEBATA Z UDZIALEM DYREKTOROW HR | MANAGEROW PEENIACYCH MIEDZYNARODOWE POZYCJE

MODERATOR:

Monika Chutnik — Dyrektor Zarzgdzajgca, ETTA Global Leadership Consulting

PANELISCI:

Asen Gyczew — Dyrektor ds. Projektow Strategicznych, SMYK Sp. z 0. o.
Elzbieta Malicka — Gtéwny specjalista — Mobilnos¢ Miedzynarodowa i Zarzadzanie Talentem, KGHM Polska Miedz S.A.
Bozena Matejuk — HR & Communications Director, VGL Group Sp. z 0. 0
Aleksandra Paramuszczak — HR Manager, Pandrora Jewelry Shared Services Sp. z 0.0.
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www.konferencja.ABC.com.pl/dyrektorhr
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HR Index

Zapraszamy do udzialu w II edycji badania

Przystap do badania
i poznaj jakos¢
rozwigzan HR

w Twojej firmie

Udziat w badaniu jest bezptatny

www.hrindex.pl
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&, Wolters Kluwer

Wolters Kluwer S.A.
ul. Przyokopowa 33
01-208 Warszawa
www.wolterskluwer.pl
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