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Akademia Edukacji Elementarnej. Kompetencje dyrektora, a "garnitur"
umiejętności interpersonalnych, wpływający na wizerunek menadżera placówki
oświatowej

Zajęcia prowadzone są w formie interaktywnego wykładu połączonego z warsztatami w postaci ćwiczeń indywidualnych
oraz zespołowych

Terminy i miejsce:

Program

Kluczowe kompetencje interpersonalne, a umiejętność empatii i współdziałania.1.
Techniki stosowane w komunikacji interpersonalnej.2.
Autoprezentacja, a wizerunek.3.
Motywatory i demotywatory w pracy dyrektora.4.
Przekonania ograniczające i bariery interpersonalne.5.
Zasoby i potencjały, a style zarządzania.6.
Wyznaczanie celów - model GROW, SPACE.7.
Zastosowanie metody Kanwy Biznesowej jako narzędzia wspierającego podejmowane działania.8.
Style myślenia - Edward de Bono. Poziomy neurologiczne Roberta Diltsa. Inteligencje wielorakie Gardnera, a jakość9.
porozumienia w komunikacji zespołu.
Stres i strategie minimalizowania negatywnego wpływu stresorów na ogólne funkcjonowanie.10.
Postawa poszukująca i ukierunkowanie na rozwiązania.11.
Kompetencje interpersonalne Dyrektora, a poczucie spełnienia i szczęścia12.
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coach, właściciel firmy szkoleniowej Edu-Tera, certyfikowany trener w oświacie, pedagog specjalny, terapeuta zajęciowy,
współautorka programu wychowania przedszkolnego "Esy - floresy - dziecięce sukcesy" do pakietu ,,Zgaduję, rysuję,
maluję" Wydawnictwa Olesiejuk. W swoim życiu zawodowym kieruje się przekonaniem, że najważniejsze jest dostrzeżenie
wyjątkowości każdego człowieka, a także dostosowanie działań do jego indywidualnych potrzeb.

Kontakt w sprawie szkolenia:


