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Delegowanie pracownikdéw i zatrudnianie obcokrajowcow

W dobie otwartego rynku Europy zatrudnianie pracownikow coraz czesciej nabiera miedzynarodowego charakteru. W
zwiazku z tym, wiele firm staje przed konieczno$cia poradzenia sobie z rozwigzaniem wielu probleméw, ktore pojawiaja sie
w przypadku wystania pracownika za granice. Pracodawca delegujacy pracownika za granice musi wzia¢ bowiem pod
uwage nie tylko przepisy polskie ale rowniez regulacje miedzynarodowe dotyczace warunkow pracy i koordynacji
ubezpieczen spotecznych.

Terminy i miejsce:

Program

8.30-9.00 Rejestracja
9.00- 10.30 I czes¢ merytoryczna

1. Zatrudnianie pracownikow z Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Moldawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy z uwzglednieniem planowanych zmian od 1.01.2017 r.

o zalozenia dyrektywy PE i Rady nr 2014/36/UE z 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli
panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowegoa zakres zmian w ustawie o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

¢ likwidacja procedury oswiadczeniowej o zamiarze zatrudnienia obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy

¢ zasady wydawania zezwolen krdtkoterminowych

¢ zasady wydawania zezwolen sezonowych

e zmiany w zakresie wydawania zezwolen na prace

e zmiany w zakresie przestanek udzielenia, odmowy udzielenia i cofniecia zezwolenia na pobyt czasowy i prace

e tworzenie rejestru pracy cudzoziemcow

e warunki wykonywania pracy przez cudzoziemca (miejsce zamieszkania, wynagrodzenia i inne)

e obowiagzki dokumentacyjne pracodawcy

10.30-10.45 Przerwa kawowa
10.45-12.15 II czes¢ merytoryczna

1. Czasowe delegowanie do innego panstwa a zagraniczna podroz stuzbowa
2. Obowiazki spoczywajace na pracodawcach delegujacych pracownikow z Polski do innych panstw
czlonkowskich UE

o dobor formy zatrudnienia do rodzaju ustugi

e Swiadczenia przystugujace pracownikowi w czasie pobytu za granica

e minimalna stawka ptacy, w tym skutki wprowadzenia powszechnie obowiazujacego minimalnego wynagrodzenia
e zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej

1. Nowe zasady ustalania podstawy wymiaru skladek pracownikow delegowanych

e koniec ze stosowaniem mechanizmu ,sztucznego” podwyzszania kwoty podstawy wymiaru sktadek
e ustalanie przychodu pracownika stanowiacego podstawe wymiaru sktadek



¢ najnizsza podstawa wymiaru sktadek pracownikéw delegowanych do pracy za granica
1. Zatrudnianie cudzoziemcow spoza UE i delegowanie do krajow UE

obowiazki zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcow na terenie RP
legalno$¢ wykonywania pracy na terytorium Polski

zezwolenia na prace

zasady delegowania pracownik bedacy obywatelem panstwa trzeciego

1. Delegowanie cudzoziemcow do pracy w Polsce przez podmioty zagraniczne

e obowiazki, wymagania i warunki zatrudnienia pracownikéw wykonujacych prace na terytorium RP skierowanych do
pracy na czas okreslony przez pracodawce majacego siedzibe w panstwie bedacym cztonkiem UE

obowiazki, wymagania i warunki zatrudnienia pracownikéw wykonujacych prace na terytorium RP skierowanych do
pracy na czas okreslony przez pracodawce nie majacego siedziby w panstwie bedacym cztonkiem UE

12.15 - 12.45 Lunch
12.45 - 14.15 III cze$¢ merytoryczna

1. Podleganie ubezpieczeniom spolecznym podczas wykonywania pracy w innym panstwie czlonkowskim UE

zasada jednego ustawodawstwa w zakresie ubezpieczen spotecznych

zasada ubezpieczenia w kraju wykonywania pracy

wymogi prawne dla wyboru polskiego ustawodawstwa na podstawie art. 12 Rozporzadzenia 883/2004/WE dla
pracownika delegowanego

e wymogi prawne dla ustalenia polskiego ustawodawstwa na podstawie art. 13 Rozporzadzenia 883/2004/WE dla
osoby, ktora pracuje w dwdch lub wiecej panstwach czlonkowskich

1. Zasady uzyskiwania zaswiadczenia A1 o ustawodawstwie dotyczacym zabezpieczenia
spolecznego majacym zastosowanie do osoby uprawnionej

14.15-14.30 Przerwa kawowa
14.30-15.00 IV czes¢ merytoryczna

1. Kontrola dotyczaca pracownikéw delegowanych

e mechanizmy kontroli w panstwie wysylajacym i goszczacym
e uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy - srodki prawne i kary

Prelegenci
Matgorzata Skibinska

Specjalista z zakresu prawa pracy, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji na Uniwersytecie Marii Curie Sktodowskiej
w Lublinie. Ukonczyta Studia Master of Business Administration, walidowane przez RSM Erasmus University oraz studia
podyplomowe z zakresu Ubezpieczen Spolecznych oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Posiada ponad 10 letnie
doswiadczenie w zakresie zarzadzania zespotami pracownikéw, w tym ponad 7 lat doswiadczenia w zakresie prawa pracy.
W latach 2003-2009 petnita funkcje dyrektora personalnego w firmie ubezpieczeniowej. Uczestniczyta w realizacji
projektéow zwiazanych z wdrazaniem systemu ocen pracowniczych, doskonaleniem sytemu wynagrodzen w tym
motywacyjnych systemow wynagrodzen oraz tworzeniem pracowniczego programu emerytalnego. Poza szeroko
rozumianym prawem pracy posiada doswiadczenie w zakresie wspdlpracy z agencjami pracy tymczasowej, firmami
outsourcingowymi oraz firmami szkoleniowymi. Zdobyte doswiadczenie pozwala jej na stosowanie przepisdw prawa pracy
z uwzglednieniem potrzeb biznesowych danego zakladu pracy. Autorka licznych opinii, opracowan oraz regulaminéw
z zakresu prawa pracy.

Kontakt w sprawie szkolenia:



