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Szkolenie online: 

Delegowanie pracowników – zmiany od 30 lipca 2020 r.

Terminy i miejsce:

Program

Szkolenie ma na celu omówienie zakresu nowelizacji oraz wątpliwości występujących często w praktyce
delegowania. W trakcie szkolenia online zostaną omówione następujące zagadnienia:

 

Delegowanie pracowników na krótki okres czasu a delegowanie długoterminowe.

Warunki prawa pracy po okresie 12/18 miesięcy delegowania.

„Wynagrodzenie” w przepisach ustawowych i innych wykonawczych, układach zbiorowych na poziomie krajowym,
sektorowym, lokalnym i na poziomie przedsiębiorstwa – co to oznacza i gdzie ich szukać?

Nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy – według jakiego prawa?

Zasady związane z warunkami zakwaterowania pracowników.

Wydatki na pokrycie kosztów podróży, wyżywienia i zakwaterowania dla pracowników znajdujących się daleko od
domu z powodów zawodowych.

Informacje dla pracownika przed delegowaniem według dyrektywy (UE) 2019/1152 w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunków pracy.

Transgraniczna działalność związana z pracą (delegowanie a podróż służbowa) - czy zawsze potrzebne jest
zaświadczenie A1?

Informacje o aktualnych warunkach zatrudnienia – gdzie ich szukać?

Prelegenci
dr Ewa Podgórska-Rakiel

Doktor nauk prawnych, ekspert z zakresu prawa pracy z ponad 16-letnim doświadczeniem w dziale prawnym. Prowadzi
własną działalność doradczo-szkoleniową pod nazwą RAKIEL Prawo pracy doradztwo i  szkolenia (www.rakiel.com.pl).
Obecnie odpowiada za praktykę prawa pracy w Brief&Case Kancelarii  Radców Prawnych Będźmirowski,  Zinkiewicz i
Partnerzy z Gdyni.  Przez kilka lat  zaangażowana w konsultacje aktów prawa unijnego, przez udział  w trójstronnych
grupach roboczych przy Komisji Europejskiej w Brukseli. Wykładowca, doświadczony trener, autorka licznych publikacji i
wypowiedzi medialnych. Członek Polskiego Stowarzyszenia HR.

Kontakt w sprawie szkolenia:
Magdalena Karasek, magdalena.karasek@wolterskluwer.com

http://www.rakiel.com.pl/

