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Konferencja: 

HR DIRECTORS SUMMIT 2017

VIII edycja konferencji HR DIRECTORS SUMMIT odbędzie się 1 lutego 2017 roku, w hotelu Radisson Blu Centrum Hotel w
Warszawie. To co wyróżnia konferencję to program oraz sami prelegenci – osoby kształtujące politykę personalną. Jest to
jedyna konferencja, podczas której występują wyłącznie dyrektorzy personalni prezentując własne projekty i wdrożenia.
Konferencja nie skupia się na jednym zagadnieniu. Kluczem do wyboru prezentowanego rozwiązania jest jego wpływ na
kondycję firmy i jej wynik.

Terminy i miejsce:

Program

Program VIII edycji zostanie opublikowany w październiku 2016

 Program konferencji HR Directors Summit 2016

08.00 -
09.00

Rejestracja
Zapraszamy na poranną kawę

09.00 -
09.30

Otwarcie konferencji

Sylwia Gołaś-Olszak- Dyrektor Segmentu Firmy Medium, Segment Biznes i Edukacja; Wolters Kluwer
Monika Dawid-Sawicka - Dyrektor programowy; HR Directors Summit          

09.30 -
10.10

 Jak globalne zmiany technologiczne i społeczne wpłyną na sposób prowadzenia biznesu?  

Grzegorz Albrecht - Niezależny Strateg Biznesu, doradca zarządów  
dr Jan Zając - Prezes Zarządu; Sotrender 

10.10 -
11.00

Przedsiębiorczość pracownicza. Mit czy jedyna droga do przyszłości?
Debata z udziałem prezesów firm, członków zarządu i dyrektorów HR

Moderator:
Michał Grzybowski - Partner w Dziale Doradztwa Podatkowego EY, Lider Zespołu People Advisory Services

Paneliści:
Marcin Beme - Założyciel i CEO; Audioteka.pl

Katarzyna Bieńkowska - HR Director; P4 Sp. z o.o.
Kamila Skorupińska - Dyrektor Spraw Pracowniczych na Polskę i Czechy, Członek Zarządu; CEMEX Polska Sp. z o.o.

Adam Jenkins - Prezes Zarządu; Work Service S.A.

11.00 -
11.20

PRZERWA KAWOWA



11.20 -
12.10

Osoba w Roli - Rola w organizacji – jak rozwijać pozycje strategiczne? 
     Debata z udziałem prezesów firm, członków zarządu i dyrektorów HR

Moderatorzy:
 Iwona Sołtysińska - Dyrektor Merytoryczny; Wszechnica UJ

Monika Dawid-Sawicka - Dyrektor programowy; HR Directors Summit
Paneliści:

Igor Caban - Dyrektor Zarządzający DHL Parcel Polska
Maja Chabinska - Rossakowska - Dyrektor ds. personalnych i członek zarządu DHL Express (Poland)

Maciej Jaeschke - Prezes Zarządu firmy Higma Service Sp. z o.o.
Monika Leonowicz - Dyrektor ds. organizacji, Członek zarządu firmy Szkło Sp. z o.o.

Agnieszka Popko - Managing Director, Członek Zarządu ds. Finansowych ECE Projektmanagement Polska Sp. z o.o.

12.10 -
13.00

LUNCH

 POLONIA I
NOWE WYZWANIA

POLONIA II
KREOWANIE ZMIANY

POLONIA III
NOWE ROLE I KOMPETENCJE

13.00 -
13.40

Historia 11 akwizycji –
doświadczenia Oracle

Beata Wróblewska-
Mazurkiewicz - Dyrektor

HR na Polskę i Region
Europy Środkowej, Afryki
i Środkowego Wschodu;

ORACLE
Leszek Smęt - HR Manager;

ORACLE

Jestem przedsiębiorcą, choć pracuję
na etacie, czyli o kreowaniu kultury

przedsiębiorczości w procesie
zarządzania zmianą w organizacji
Agnieszka Olszewska - Dyrektor ds.

Personalnych, od 01.01.2016 roku
Dyrektor  Sprzedaży, Członek Zarządu;

Hilti (Poland) Sp. z o.o.
Anna Niziołek - HR Business Partner;

od 01.01.2016 roku Dyrektor ds.
Personalnych, Członek Zarządu; Hilti

(Poland) Sp. z o.o.

HR Biznes Partner – moda czy realna
potrzeba biznesowa? co oznacza w praktyce
i kiedy partnerstwo HR z Biznesem może się

udać?

Rafał Piskorski – Dyrektor Generalny na
Europę Środkowo–Wschodnią;

De Lage Landen Leasing Polska S.A.
Marzena Budziszewska-Pettyn – Dyrektor
Personalny na Europę Środkowo –Wschodnią;

De Lage Landen Leasing Polska S.A.
 

13.55 -
14.35

Znaczenie HR dla
Compliance

w przedsiębiorstwie

Prof. dr Bartosz Makowicz
- Instytut Compliance

Marta Cydejko – Dyrektor
Naczelny ds. Zarządzania

kapitałem Ludzkim; KGHM
Polska Miedź S.A.

 

Lustro dla Zarządu – czyli jak HR
może wspierać zmianę kulturową

w działaniu

Barbara Rajmańska – Członek
Zarządu i Dyrektor Obszaru

Zarządzania Zasobami Ludzkimi;
AXA Polska

Produktywność - czy jest to KPI dla HR?
Monika Roznerska – Dyrektor Personalny; 

ArcelorMittal Poland
Anna Wyczesany - Dyrektor Biura Rekrutacji

i Szkoleń; ArcelorMittal Poland
 

14.50 -
15.30

Spójność w zarządzaniu
kompetencjami na

przykładzie fabryk Jabile
w Europie

Marzena Grzonkowska–
Przyklęk -  European HR

Manager; JABIL

‘Lesson learnt’ – stwórz
odpowiednie warunki do tego, żeby

zmiana mogła się
dokonaćAnna Brzozowska - HR

Director; RTB House
                              

                                                                

Czego IT i HR mogą się nauczyć od siebie
nawzajem? Jak przełożyć trendy w IT na

działania HR?Arkadiusz Gasperczyk -
Dyrektor Personalny; Lingaro

                                                                               
          

15.45 -
16.30
SALA

POLONIA
II

Poland goes global! Jak przygotować managerów do międzynarodowych wyzwań
Debata z udziałem dyrektorów HR i managerów pełniących międzynarodowe pozycje

Moderator:
Monika Chutnik - Dyrektor Zarządzająca; ETTA Global Leadership Consulting

Paneliści:
Asen Gyczew- Dyrektor ds. Projektów Strategicznych; SMYK sp. z o. o.

Elżbieta Malicka - Główny specjalista - Mobilność Międzynarodowa i Zarządzanie Talentem; KGHM Polska Miedź S.A.
Bożena Matejuk - HR & Communications Director; VGL Group Sp. z o. o

Aleksandra Paramuszczak - HR Manager; Pandora Jewelry Shared Services Sp. z o.o.

16.30 Zakończenie konferencji

 

Kontakt w sprawie szkolenia:


