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Konferencja:

HR Tech Summit 2015

Najwazniejsze wydarzenie w Polsce poswiecone technologiom przeznaczonym dla dziatéw HR

Terminy i miejsce:
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10.15 -
10.35

10.35 -
11.05

11.05 -
11.50

11.50 -
12.10

12.10 -
12.30

12.30 -
12.45

Rejestracja
Zapraszamy na poranna kawe

Otwarcie konferencji
Sabina Siwy - Project Manager HR TECH Summit

Analizy i przewidywanie - przysztos¢ i nowy ksztatt dziatu HR
Wojciech Mularski - BPSC SA

,Y-Box” - nowoczesny system zarzadzania wiedza
Wiedza firmy w jednym miejscu
Matgorzata Gwdzdz - Wszechnica Uniwersytetu Jagiellonskiego

Przerwa

Nie kupuj talentow, rozwijaj je!
Zarzadzanie talentami moze by¢ proste, kompletne i spotecznosciowe
Mateusz Jakobik, Krzysztof Zych, Izabella Naliwajko - Enxoo Sp. z 0.0.

Angazowanie i motywowanie z uzyciem technologii - case study

Moderator:
Marek Adamski - PMConsulting Sp. z 0.0

Panelisci:

Sylwia Krzyzycka - Dyrektor ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Hortex Holding
S.A.

Karolina Krzywicka-Szpor - Szef Zespotu Rozwoju Pracownikéw Sieci Detalicznej PKN
Orlen

Przerwa networkingowa

Wirtualna biblioteka dla pracownikow
Jarostaw Michalski, Wojciech Telenga - Wolters Kluwer S.A.

About Worklife Barometer App
Jacob Jensen, Rasmus Hartung - Worklife Barometr



12.45 -
13.00

13.00 -
14.00

14.00 -
14.15
GEEK

14.15 -
14.20

14.20 -
14.50
CASE

14.50 -
15.00

15.00 -
15.15
GEEK

15.15 -
15.25

15.25 -
15.40

Wiedza HR w wirtualnym swiecie
- przyktady rozwigzan, Wolters Kluwer S.A.

LUNCH

Procesy

Zarzadzanie talentami
w systemie mHR
Marceli Mila - BPSC SA

Przerwa

Gamifikacja

i spotecznosciowe
doswiadczenia
edukacyjne

Marta Machalska -
SEKA.edu

Przerwa

HR versus reszta swiata -

jak HR CORE
COMPETENCES buduje
partnerstwo?

Katarzyna Anglart, Ewa
Puzia-Sawicka
- Respect Sp. z o.0.

Przerwa

Hunter HRMS - nowa
jakos¢ w branzy HR

David Abady, Michat
Pajdak
- Ira Net Sp. z 0. o.

Narzedzia

(R)ewolucja funkcji HR,
czyli jak narzedzia IT
wspieraja zmiane roli

dziatu HR

Grzegorz Filipowicz, Piotr

Pszczotkowski
- HRSys

Polska Rama Kwalifikacji

nowym narzedziem dla

pracodawcy i rynku pracy.
Zatozenia Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji

Dr Ewa Bacia
- Instytut Badan
Edukacyjnych

System indywidualny
W motywacji grupowej

czyli jak uszy¢ rozwiazania

na miare potrzeb?

Maciej Molewski - OK
SYSTEM

Serendipity - czyli

dlaczego w siedzibie Pixara

wybudowano tylko jedna
toalete i jakie to miato
Znaczenie

dla komunikac;ji
wewnetrznej?

Bartosz Kluczynski -
Bluehat Sp. z o.0.

Innowacje
i social media w HR

Work like a network. Nowa
wizja mediow
spotecznosciowych dla
przedsiebiorstw

Pawet Baka, Magdalena Styk
- Microsoft Polska

Videoinstrukcja,
Videoanimacja, PaperClip - 3
skuteczne sposoby na
zwiekszanie efektywnosci
szkolen na przyktadzie

case study ABB Polska

i Raben

Agnieszka Banasiak,
Matgorzata Czernecka - HRP
Group

Jak systemy LMS/LCMS
pomagaja w zarzadzaniu
komunikacja

i wiedza w organizacji?

Marek Adamski -
PMConsulting Sp. z o0.0.

Cyborgi kontra dzicy: nowe
technologie, nowe
kompetencje, nowy biznes

Piotr Stohnij - ICAN Institute



Blyskawiczne spotkania -

jak szybko i sprawnie Pie¢ grzechow gtownych Sztuczna inteligencja w HR -

odeimowaé decvzie w pracy kadrowca, jak eSkills Manager, czyli
podejm ¥zl szybko dostac innowacyjne narzedzie dla
15.40 - w grupie? et ) .
16.00 rozgrzeszenie? . rozwoju kompetencyjnego
: . Kamil Wojewoda, Kinga pracownikow
Dariusz Ambroziak, dr . .
Viktor Wekselberg Bujalska F.ukasz Kowalski -
- Chrobrus CompSecur Sp. z 0. 0.

- Instytut Gaussa

17.00 -

17:15 FINALOWA GALA VII EDYCJI KONKURSU TOP HR MANAGER 2015

Debata z udzialem cztonkow jury konkursu TOP HR MANAGER 2015

Wyzwania dla dziatéw HR na 2015 i na 2020 w perspektywie wynikow badan Bilansu
Kapitatu Ludzkiego

Prelegent:
dr Marcin Kocér - ekspert BKL, U]

Moderator:

17:15 - Monika Dawid-Sawicka - Ekspertka ds. rynku pracy

18:15 Panelisci:

Matgorzata Bartler - Dyrektor Personalny w Alior Bank
Andrzej Borczyk - Dyrektor Personalny w Microsoft Polska
Matgorzata Sidor-Rzadkowska - Doktor nauk humanistycznych Uniwersytetu
Warszawskiego

Wyktadowca zarzadzania zasobami ludzkimi na studiach MBA w Polish Open

University w Warszawie
Anna Wicha - Dyrektor Generalny w Adecco Poland
Robert Zelewski - Dyrektor HR, czlonek zarzadu McCormick Polska; Przewodniczacy

Rady Programowej PSZK

18:15 -

19:30 OGLOSZENIE WYNIKOW KONKURSU TOP HR MANAGER 2015

Prelegenci
David Abad

David Abady peiacy funkcje Prezesa Zarzadu w firmie Ira Net swoja kariere zawodowa rozpoczal w najwiekszej
organizacji humanitarno-medycznej Magen David Adom w Israelu. W 2005r. doprowadzit do przystapienia MDA do
Miedzynarodowego Czerwonego Krzyza, przez lata koordynowat prace Ruchu Czerwonego Krzyza na catym Swiecie.

W ramach firmy MDA tworzy! jednostki opieki medycznej na terenie Israela, a swoimi doswiadczeniami dzielit sie
prowadzac szkolenia non profit, m.in.: w Polsce , Stowacji, Gruzji, Ukrainie, Kenii, Indiach, USA , Ugandzie, Haiti itd.
Organizowatl pomoc humanitarna na terenach dotknietych kleskami Zzywiotowymi m.in.: w Tajlandii, Haiti, Indiach,
organizowat fundusze na budowe szpitali w krajach Afryki i Azji.

Marek Adamski

Praktyk makretingu i zarzadzania procesami w organizacji. W zyciu i pracy niestrudzony oredownik ciagtego ksztatcenia i
rozZwoju.

Od 15 lat zwiazany z branza doradcza i inwestycyjna (PWC, Global Analytics Limited, HORTON Int., ISB Ltd.,



PMConsulting Sp. z 0.0.).

Ekspert w budowaniu i wdrazaniu skutecznych strategii rozwoju organizacji w obszarze sprzedazy i marketingu z
wieloletnim do$wiadczeniem zawodowym na rynku polskim i miedzynarodowym (Niemcy i USA).

Zarzadzanie wiedza i kompetencjami w oparciu o zaawansowane systemy IT od stanowi obecnie gtéwny nurt jego dziatan
zawodowych. Jako manager wielokrotnie peit funkcje dyrektora marketingu, sprzedazy a takze doradcy i cztonka zarzadu.
Prowadzi szkolenia i wyktady w zakresie zarzadzania réznorodnoscia (diversity management), komunikacji, zarzadzania
zmiana, motywagcji i przywddztwa.

Dariusz Ambroziak

Psycholog organizacji. Posiada wieloletnie doswiadczenie na rynku ustug doradczych jak i szkoleniowych. Specjalizuje sie
w diagnozie organizacyjnej, metodologii badawczej oraz prowadzeniu analiz statystycznych. Zarzadza projektami
konsultingowymi oraz aktywnie pracuje, jako konsultant. Doradca zarzadéw firm w zakresie budowy i rozwoju organizacj.
W biznesie jest zwolennikiem podejs$cia Evidence Based Management (EBM), czyli zarzadzania opartego na dowodach.
Autor wielu publikacji fachowych, w tym wspdétautor ksiazki o zjawisku anomii pracowniczej.

Katarzyna Anglart

Konsultant HR, psycholog. Ukonczyta Wydzial Ekonomiczny oraz Psychologie na UL, dzieki czemu w swojej pracy z
klientami taczy perspektywe biznesowa z psychologiczna. Obecnie stuchaczka studiéw podyplomowych na Akademii Leona
KoZminskiego w obszarze HR Biznes Partneringu.

Specjalizuje sie w realizacji projektow doradczych w obszarze diagnozy kompetencyjnej oraz rozwoju kompetencji
pracownikéw. Obecnie w Respect jest odpowiedzialna za rozwoj produktow i realizacje projektéw doradczo-rozwojowych.
Wspottworzyta narzedzie do oceny kompetencji metoda 360 stopni - HR Core Competences.

Posiada 13-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami HR dla polskich i miedzynarodowych firm z zakresu tworzenia
modeli kompetencyjnych, audytéw kompetencyjnych, Assessment i Development Center, oceny kompetencji 360 stopni,
executive search, budowania i wdrazania programow szkoleniowych, outsourcingu.

Ukonczyta program Profesjonalny Menedzer Szkolen oraz Profesjonalny Menedzer Kompetencji. Posiada certyfikat
Managera Zasobow Ludzkich. Posiada certyfikat uprawniajacy do korzystania z narzedzia i metodologii Competence
Navigator™.

Dr Ewa Bacia

Absolwentka Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych oraz Instytutu Polityki Spotecznej na Uniwersytecie Warszawskim.
Tytul doktora nauk polityczno-spotecznych uzyskata na Freie Universitat w Berlinie, przedstawiajac badania dotyczace
wplywu kapitatu spotecznego na postrzeganie demokracji na Podlasiu i w Brandenburgii. Dysertacja w 2009 roku zdobyta
szczegodlne wyroznienie w konkursie o Naukowa Nagrode Ambasadora Rzeczypospolitej Polskiej w Niemczech.

Ma doswiadczenie badawcze zdobyte przez udzial i prowadzenie licznych projektow naukowo-badawczych, np. na temat
sytuacji kobiet na rynku pracy, ekonomii spotecznej i kapitatu spotecznego. Pracowata m.in. w Polskim Towarzystwie
Socjologicznym w miedzynarodowym projekcie badawczym , Younex - Youth Unemployment & Exclusion in Europe”, w
Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy oraz w Instytucie Socjologii UW. Ma doswiadczenie w
prowadzeniu badan ewaluacyjnych. Wspolpracuje z polskimi i niemieckimi organizacjami zajmujacymi sie tematyka
partycypacji spotecznej i edukacji obywatelskiej, m.in. z Centrum Edukacji Obywatelskiej, Instytutem Spraw Publicznych,
Niemieckim Towarzystwem ds. Edukacji dla Demokracji oraz Wydziatem Nauk Pedagogicznych i Psychologicznych
Wolnego Uniwersytetu w Berlinie.

Agnieszka Banasik

Kieruje procesem produkcji krétkich form video [videoinstrukcji, videoanimacji, videowizytowek, videocastéw] w studiu
Video4Edu. Jest wspottworca i producentem ponad 500 videocastdw - audiowizualnych pigutek wiedzy.

Specjalizuje sie w tworzeniu scenariuszy nagran, opracowywaniu storyboardéw oraz produkcji videoinfografik. Wraz z
zespotem studia Video4Edu propaguje wprowadzenie do przedsiebiorstw produkcyjnych videoinstrukcji jako niezwykle
skutecznej i angazujacej formy szkolenia pracownikéw. Wspolpracuje m.in. z ABB Polska, RabenPolska, Raben
Management Services, Amcor FlexiblesReflex.

Promotorka i fanka prostych form filmowych. W wolnych chwilach szuka inspiracji sledzac wspoétczesne trendy w obszarze
nagran video na $wiecie.



Matgorzata Bartler

Od poczatku swojej kariery zawiazana z HR w firmach z r6znych branz i r6znej wielkosci, zaréwno o charakterze
ustugowym jak i produkcyjnym. Specjalizuje sie w tworzeniu strategii HR wspierajacej cele biznesowe spotki oraz
budowaniu zaangazowania wsrdd pracownikow. Z Alior Bankiem zwiazana od 2014. Pelni funkcje Dyrektora Departamentu
Pracownikéw oraz tworzy narzedzia i systemy HR pozwalajace na taczenie strategii spolki z aspiracjami poszczegdlnych
pracownikéw. Doskonale odnajduje sie w procesach zmian. W wolnym czasie zgtebia tajniki i metody zarzadzania
pokoleniem ,Y”. Jest mitosniczka sportow i aktywnego spedzania czasu.

Andrzej Borczyk

Od 19 lat Andrzej pracuje w kluczowych globalnych organizacjach na rynku Polskim i CEE. Firmy te sa doskonatym
przyktadem jak osiaga¢ ponadprzecietne rezultaty nie tylko dzieki znanym markom, ale dzieki systematycznemu budowaniu
zaangazowanych zespolow osiagajacych dtugofalowe sukcesy.

Kariere zawodowa rozpoczat jako Przedstawiciel Handlowy w firmie Mars/Masterfoods w 1995 roku. Po roku zarzadzat
swoim pierwszym zespotem sprzedazy. Nastepnie kierowat dziatem szkolen, a w kolejnym kroku objat obowiazki Dyrektora
Regionalnego, by pdZniej na stanowisku Sales Operations Manager koordynowac¢ operacje wspierajace dziat sprzedazy.
Prace w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi podjat w 2003 roku jako Business Partner dla obszaru Supply, a nastepnie
awansowat na stanowisko Resourcing and Talent Development Manager. W tej roli tworzy! strategie rekrutacji i rozwoju
budujac Employer Branding, Programy Graduackie, sukcesje oraz programy rozwoju kompetencji w Polsce oraz regionie
CEE. Przed dotaczeniem do polskiego zespotu Microsoft, Andrzej petnit funkcje Dyrektora HR na Polske i Europe Centralna
w firmie Diageo, gdzie byl odpowiedzialny za strategie dotyczaca zasobéw ludzkich i jej wdrazanie.

W Microsoft poza realizacja strategii HR i zarzadzaniem zespotem Andrzej koordynuje szkolenia rozwoju kluczowych
kompetencji na poziomie CEE. Jest gteboko przekonany iz ludzie sa dzi$ gtéwna wartoscia firmy i przewaga konkurencyjna.
Microsoft w Polsce byt w ostatnich czterech latach uznawany jako Great Place to Work i dwukrotnie wygrat w rankingu
firm zatrudniajacych do 500 osdb.

Andrzej jest absolwentem Wydziatu Chemii na Uniwersytecie Jagieloniskim oraz Studium Zarzadzania i Biznesu. Pasja
Andrzeja jest tenis, narty i pitka nozna.

Kinga Bujalska

Trenerka, coach i konsultantka proceséw HR. Przez kilka lat prowadzila zespoly trenerskie oraz inne projekty w
wydawnictwie Wolters Kluwer S.A. Ekspert w zakresie kreatywnosci i kreatywnym wdrazaniu zmian w organizacji, w
budowaniu kultury innowacyjnos$ci oraz zarzadzaniu wiedza. Specjalizuje sie takze w rozwoju menedzerdw, trenerow,
lideréw projektow oraz zasobéw sprzedazowych.

Pawel Baka

Przygotowuje i wdraza strategie ludzka w powierzonych segmentach w Microsoft. Koordynuje takze szkolenia oraz
programy rozwojowe dla pracownikéw i menedzeréw Microsoft w regionie CEE. Ksztattuje wspoétprace z firma leasingujaca
pracownikéw a takze wspiera dla nich procesy zarzadzania wynikami oraz rozwoju. Po przyjsciu do Microsoft, poczatkowo
zarzadzatl procesami HR w Polsce a nastepnie kierowat 5-osobowym zespolem, ktéry dbat o jakos¢ proceséw HR-owych
takze w Grecji i Rumunii. Kariere zawodowa w funkcji HR rozpoczat w 2006 roku w firmie szkoleniowej Norman Benett
Group. Pawel, swoja dalsza kariere kontynuowat w firmie Reckitt Benckiser. Najpierw rozwijal Graduate Development
Program dla studentéw i absolwentéw w najwiekszej fabryce tej firmy na swiecie, a nastepnie prowdzit projekty HR dla
kadry specjalistow i menedzeréw. W ostatnim okresie pracy w RB, zajmowal stanowisko Regionalnego Kierownika ds.
Comp&Ben na Europe Centralno-Wschodnia.

Monika Dawid - Sawicka

Autorka opracowan dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi i wywiad6éw z dyrektorami personalnymi. Organizatorka
konferencji i debat dedykowanych srodowiskom HR. Pomystodawczyni konferencji HR Directors Summit. Cztonek Rady
Ekspertéw THINKTANK. W Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci zaangazowana w realizacje projektéw Bilans
Kapitatu Ludzkiego oraz Instrument Szybkiego Reagowania Departamentu Rozwoju Kapitatu Ludzkiego. Doswiadczenie
zdobywata réwniez w branzy szkoleniowej na stanowisku Dyrektora Departamentu Szkolen. Absolwentka Politologii na UW,
Zarzadzania i Marketingu oraz studiéw MBA na SGH.

Matgorzata Gwo6zdz

Specjalizuje sie w prowadzeniu projektow badawczo-rozwojowych oraz szkoleniowo-konsultingowych. Prowadzita szkolenia
z metodologii konsultingowych dla firm szkoleniowo-doradczych oraz dzialéw HR a takze studentéw studidéw
podyplomowych kierunku Zarzadzania Personelem na GWSH. Realizowata projekty konsultingowe dla biznesu w tym



diagnoze kompetencyjna 360° dla menedzeréw Polkomtel oraz Aviva. Tworzyla takze sie¢ partnerska B2B firm dziatajacych
w oparciu o idee konsultingu systemowego i rozwoju organizacyjnego.

Absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego na kierunku socjologia. Certyfikowany Erickson Professional Coach. Ukonczyta
programy przygotowujace do profesjonalnego swiadczenia ustug coachingowych, szkoleniowych oraz konsultingowych, w
tym: The Art and Science of Coaching realizowany przez Wszechnice U] i Erickson College International.

Rasmus Hartung

Co-founder of Worklife Barometer. With 20 years of experience in the ITC services ecosystem. Has held various leadership
roles with Microsoft partners in the Nordics and UK (ERP/CRM), as well with Microsoft as Int'l Partner Manager. Married.

Mateusz Jakobik

Przedstawiciel mtodego pokolenia z decydujacym gtosem w tworzeniu Skilo. Specjalizuje sie w modelowaniu i analizie
procesow biznesowych. Laczy swiat technologii Salesforce z praktycznymi rozwiazaniami w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi. Absolwent Politechniki Warszawskiej i Szkoly Glownej Handlowej w Warszawie.

Jacob Jensen

Worklife Barometer Poland. Active in Polish/CEE ITC industry since 1997, mainly within ERP, CRM and Business
Intelligence. Responsible for regional and international implementation projects in 80+ companies. Managing highly
skilled individuals, knowledge intense teams, projects and organizations. Danish national, married to Magdalena and the
happy father of 5yo twins Emil and Matilde. Had a stress related sickness, which went undetected/untreated and developed
into a depression in 2012-2013.

Bartosz Kluczynski

Wspdtwlasciciel Bluehat Sp. z o.0. - firmy, ktéra stworzyta SPARKA - innowacyjny system dystrybucji informacji
wewnetrznych w firmach. Doswiadczony przedsiebiorca, pracujacy wczesniej w dziatach komunikacji TVP, Polkomtela oraz
w czotowych polskich agencjach marketingu zintegrowanego: TEQUILA i PEPPERMINT.

Marcin Kocor

Adiunkt w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego. Zainteresowania naukowe skupia na metodologii badawcze;
nauk spotecznych, technikach statystycznej analizy danych oraz zagadnieniach socjologii polityki. Laczy wiedze teoretyczna
z doswiadczeniem praktycznym, co zaowocowato udziatem w licznych projektach badawczych - zaréwno marketingowych
jak i dotyczacych sfery publicznej. Ostatnie dziatania badawcze dotyczyly zagadnien kapitatu ludzkiego oraz szans
rynkowych, szczegolnie osoéb miodych. Zainteresowania dotyczace socjologii polityki obejmuja proby zastosowania
nowatorskich podejs¢ analizy zachowan politycznych, takich jak analiza wizerunkéw partii politycznych w oparciu o
dokumenty programowe czy wnioskowanie ekologiczne w wyjasnianiu przeplywow poparcia wyborczego. Od 1999 roku
zwigzany z Instytutem Socjologii Uniwersytetu Jagielloniskiego, gdzie w 2006 roku obronit prace doktorska poswiecona
dynamice polskiej sceny polityczne;j.

Yukasz Kowalski

Ekspert z zakresu planowania i wdrazania tychze projektéw z obszaru nowoczesnych technik nauczania, systeméw i
aplikacji informatycznych, a takze B4R - w tym m.in. kryptografii kwantowej. Wieloletni pracownik przedsiebiorstwa, ktore
stworzylo narzedzie eSkills Manager bedace pod patronatem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Projekt, w
ktérym aktywnie uczestniczy i wspéttworzy w innowacyjny sposéb taczy kompetencyjne zarzadzanie wiedza oraz
mechanizmy sztucznej inteligencji dajac przedsiebiorstwo nowatorskie rozwiazanie z zakresu HR. Chetnie podejmuje
ambitne wyzwania, ktére umozliwiaja zdobycie nowych doswiadczen i rozwdj osobisty. Absolwent Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. W zyciu zawodowym kieruje sie maksyma ,wymagaj od siebie wiecej niz oczekuja do ciebie
tego inni”.

Prywatnie towarzyski, wesoly oraz otwarty na nowe znajomosci. W sktad jego pasji sportowych wchodza m.in. narciarstwo i
plywanie, a w wolnej chwili lubi zaglebi¢ sie w ciekawa pozycje domowej biblioteczki.

Karolina Krzywicka-Szpor

Od zawsze zwiazana z edukacja i rozwojem. Od ponad 10 lat zajmuje sie szkoleniami z wykorzystaniem e-learningu.
Ekspert w zakresie projektowania i wdrazania programéw rozwojowych i talentowych w organizacji w oparciu o rézne
systemy i narzedzia IT. Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata realizujac projekty szkoleniowe i rozwojowe zaréwno w
korporacjach miedzynarodowych (m.in. AmRest) jak i polskich firmach o rozbudowanych strukturach organizacyjnych
(m.in. PN Orlen). Obok doswiadczenia w sektorze biznesu, udziela sie takze jako wykladowca w szkolnictwie wyzszym.



Sylwia Krzyzycka-Pick

Dyrektor ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i certyfikowany coach biznesu ICC (International Coaching Community) z
wieloletnim biznesowym doswiadczeniem. Od 2004 roku pracuje na stanowiskach kierowniczych w duzych,
miedzynarodowych korporacjach, gdzie miata okazje wspotpracowac z nietypowymi ludZmi z réznych kultur biznesowych i
mentorami HR, ktérzy podchodzili do swojej pracy z pasja i odwaga. Dzieki tym inspiracjom rozwineta swoje wlasne
podejscie do zarzadzania zasobami ludzkimi, ktére stosuje w firmach dla jakich miata okazje pracowac.

Obecnie odpowiada za strategie zarzadzania zasobami ludzkimi, budowanie kultury organizacyjnej poprzez rozwoj
kompetencji i umiejetnosci miekkich pracownikéw oraz projektowanie i rozwijanie proceséw i systeméw HR w catej Grupie
Hortex. Z wyksztalcenia magister prawa oraz Executive MBA w Wielkopolskiej Szkole Biznesu w Poznaniu z akredytacja
Nottingham Trend University w Wielkiej Brytani.

Prywatnie wesola i spelniona kobieta. Lubi taniec klasyczny i ludowy, podréze, poznawanie ludzi z calego Swiata i
podejmowanie nowych wyzwan. Rodzina, praca i wyzwania to jej pasja.

Marta Machalska

Pionier formuly e-learning w Polsce. Inicjator konferencji E-Learning Day oraz konferencji dla HR BP, metodyk i
wspottworca programu ,Zostan Napoleonem HR” - innowacyjnego programu rozwojowego. Posiada 14-letnie
doswiadczenie wspodlpracy z HR-em. Projektowala i realizowata duze projekty szkoleniowe wykorzystujace narzedzia e-
learning dla polskich i zachodnich korporacji. Jest dyplomowanym trenerem, wyktadowca w instytucjach i
przedsiebiorstwach z zakresu metodologii nauczania oraz budowania projektéw szkoleniowych oraz prezentacji i
autoprezentacji. Absolwentka Akademii Teatralnej w Warszawie, gdzie uzyskala tytut magistra sztuki. Ukonczyta studia
trenerskie i Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania. Koordynator projektéw
badawczych na rzecz rozwoju metodyki i formut nowoczesnego nauczania z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych.
Wieloletni konsultant w firmach szkoleniowych oraz doradztwa personalnego, kierownik projektéw szkoleniowych, autor i
koordynator duzych projektéw rozwojowych dla pracownikéw wielu bankow i instytucji. Recenzent standardu kwalifikacji
zawodowych: metodyk nauczania on-line, metodyk edukacji na odlegto$¢, egzaminator on-line, dydaktyk aplikacji
multimedialnych.

Jarostaw Michalski

Dyrektor Dziatu Internet i E-commerce Wolters Kluwer. Absolwent MBA we Francuskim Instytucie Zarzadzania i Instytutu
Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego ze specjalizacjq Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi.

Izabella Naliwajko

HR Senior Manager ze specjalistyczna wiedza i pasja do HR. Skutecznie i aktywnie wspierajaca dzialalno$¢ biznesowa.
Swoje doswiadczenie zdobywata w wymagajacych branzach m.in. budowlanej, chemicznej, telekomunikacyjnej i
motoryzacyjnej. Zarzadzaniem zasobami ludzkimi zajmuje sie od prawie 20 lat. Od 2014 roku wspélpracuje przy tworzeniu
Skilo jako HR Partner.

Piotr Pszczotkowski

Konsultant HR, ekspert Symfonia Hsys

Konsultant merytoryczny specjalizujacy sie w optymalizacji proceséw HR w organizacjach. Od ponad pietnastu lat rozwija i
wdraza systemy informatyczne w obszarze HR m.in. system Symfonia Hsys.

Doradza i automatyzuje procesy HR w réznych sektorach i branzach. Prowadzi dedykowane szkolenia i warsztaty dla
pracownikéw dzialéw personalnych. Absolwent prawa i politologii na Uniwersytecie Gdanskim. Wyktadowca Szkoly
Glownej Handlowej na kierunku HRBP. Czlonek Polskiego Stowarzyszenia HR Biznes Partneréw, Zarzadu Human
Resources Cluster, Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami. Autor wielu publikacji i artykulow z obszaru
zarzadzania i HR m.in. ksigzki: ,Analityka i wskaZniki efektywnosci proceséw HR”.

Matgorzata Sidor-Rzadkowska

Absolwentka filozofii (specjalizacja etyka), doktor nauk humanistycznych Uniwersytetu Warszawskiego. Pracuje jako
wyktadowca zarzadzania zasobami ludzkimi na studiach MBA oraz podyplomowych w Polish Open University, Akademii
Leona Kozminskiego i na Uniwersytecie Warszawskim. Prowadzi tez wyktady goscinne na uniwersytetach w Biatymstoku,
Y.odzi i Krakowie.

Autorka wielu ksiazek, w tym takich pozycji, jak: Etycznie aspekty rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, Ksztaltowanie
nowoczesnych systemow ocen pracownikow, Motywowanie. Wynagradzanie. Nagradzanie., Zarzadzanie personelem w
matlej firmie, Kompetencyjne systemy ocen pracownikéw. Przygotowanie, wdrazanie i integrowanie z innymi systemami
Z7L1, Coaching. Teoria, praktyka, studia przypadkéw, Profesjonalny coaching. Zasady i dylematy etyczne w pracy coacha,



Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej, Mentoring. Teoria, praktyka, studia przypadkow. Jest
wspottworca i wyktadowca Podyplomowych Studiéw Trenerdw Biznesu, Oswiaty i Administracji oraz Podyplomowych
Studiéw Coachingu i Mentoringu prowadzonych wspolnie przez Szkote Wyzsza Psychologii Spolecznej oraz Laboratorium
Psychoedukacji w Warszawie.

Od osiemnastu lat pracuje jako trener i konsultant ds. HR w organizacjach réznych branz i wielkosci, zaréwno o
charakterze biznesowym, jak i administracyjnym. Jest autorka kilkudziesieciu programéw szkoleniowych, w tym kilkunastu
programéw szkolen e-learning. W 2012 roku otrzymata tytut cztonka honorowego Polskiego Towarzystwa Trenerdow
Biznesu.

W roku 2011 magazyn ,Nowoczesna Firma” zaprosit przedstawicieli branzy personalnej do odpowiedzi na pytanie, kto ich
zdaniem wywarl najwiekszy wplyw na ksztattowanie zarzadzania zasobami ludzkimi w Polsce. Matgorzata Sidor-
Rzadkowska znalazla sie w gronie najczesciej wymienianych oséb (por. ,20 lat HR w Polsce. Wewnetrzna sita i pasja -
naukowcy, politycy, doradcy i praktycy, ktorzy ksztaltowali oblicze polskiego HR-u”, magazyn ,Nowoczesna Firma”,
kwiecien 2011).

Marceli Mila

0d 10 lat jest zwiazany z branzami IT i HR. W Biurze Projektowania Systemdéw Cyfrowych jest cztonkiem Centrum
Kompetencyjnego mHR odpowiedzialnego za system informatyczny wspierajacy Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. Posiada
doswiadczenie w organizacji szkolen oraz w prezentacjach zwiazanych z narzedziami wspierajacymi miekki obszar HR.
Absolwent Wyzszej Szkoly Bankowosci i Finanséw.

Piotr Stohnij

Od ponad 7 lat zwiazany z ICAN Institute - wydawca polskiej edycji Harvard Business Review. Wczesniej odpowiedzialny za
zarzadzanie obszarem Corporate Learning, nastepnie komunikacje online, dzi$ peini funkcje Senior Marketing Managera,
redaktora, konsultanta oraz trenera.

Ukonczyt Uniwersytet Warszawski, komentujac Wplyw medidéw spotecznosciowych na stosunki miedzynarodowe. Jest
rowniez absolwentem prestizowych programéw edukacyjnych na poziomie MBA i licznych szkolen prowadzonych przez
autorytety zarzadzania z Polski i ze $wiata.

Tworzy strategie obecnosci firm w internecie, wdraza projekty komunikacyjne i pomaga organizacjom przejs¢ zmiane
pokoleniowa. Jest autorem jednej z pierwszych masowych inicjatyw polskiego Facebooka. Dziata ponadto jako wiceprezes
Fundacji Masculinum oraz czlonek zarzadu Stowarzyszenia HR Generation Next.

Ewa Puzia-Sawicka

Psycholog, trener biznesu, coach ICC. Ekspert w dziedzinie oceny i rozwoju kompetencji pracowniczych. Ukonczyta
Uniwersytet Lodzki, Instytut Psychologii, Wyzsza Szkote Marketingu i Biznesu, oraz Podyplomowe Studia Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi na Uniwersytecie Lodzkim. Czlonek Amerykanskiego Stowarzyszenia Treneréw ASTD oraz Polskiej Izby
Firm Szkoleniowych. Uczestnik programu Profesjonalny Manager Szkolen objetego patronatem ASTD.

Od sierpnia 2009 r. Vice Prezes Zarzadu firmy Respect odpowiedzialna za procesu rozwojowe (szkoleniowe i coachingowe)
w firmie, wczesniej przez ponad 6 lat Prezes Zarzadu polskiego oddziatu austriackiej firmy doradztwa personalnego CATRO
International Management Consulting sp. z 0.0., odpowiedzialna za rozwdj produktow rekrutacyjnych i szkoleniowych.

Posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w doradztwie z zakresu HR oraz prowadzeniu szkolen. Posiada doswiadczenie w
budowaniu i realizowaniu projektéw z zakresu oceny i rozwoju kompetencji pracownikéw. Autorka narzedzi stuzacych do
badania kompetencji pracowniczych, potrzeb szkoleniowych i ewaluacji szkolen. Budowata i realizowata programy
adresowane dla menedzeréw, pozwalajace na skuteczne wdrazanie nabytych kompetencji podczas szkolen do srodowiska
organizacji. Autorka programéw szkoleniowych min.: z zakresu technik sprzedazy, obstugi klienta, zarzadzania konfliktem,
asertywnosci i komunikacji interpersonalnej etc. Posiada certyfikat narzedziowy uprawniajacy do korzystania z narzedzia i
metodologii Competence Navigator™.

Maciej Molewski

Prezes Zarzadu OK System Polska S.A. - najmtodszego na rynku benefitéw pozaptacowych oferenta programu sportowo-
rekreacyjnego, stanowigcego popularny motywator pozafinansowy. Funkcje Prezesa petni od wrzes$nia 2013 r., wczesniej
od marca 2013 r. zasiadal w zarzadzie spotki. Poprzednio Prezes Zarzadu Idea Expert gdzie przeprowadzit
restrukturyzacje, zbudowal nowy model biznesowy oraz wprowadzit nowe produkty. Jako Dyrektorem Departamentu
Bankowosci Hipotecznej na swoim koncie ma réwniez wyprowadzenie Deutsche Bank PBC S.A. na pozycje czwartego
najwiekszego banku na rynku krajowym pod wzgledem wielkosci sprzedazy kredytoéw hipotecznych.



Michat Pajdak

Michat Pajdak od 13 lat zajmuje sie komunikacja z klientem, sprzedaza i komercjalizacja innowacyjnych technologii IT w
obszarach integracji, HR, Retail, Marketing, ktdre generuja wymierne oszczednosci dla firm.

Jest certyfikowanym trenerem i coachem biznesowym, mentorem, absolwentem Uniwersytetu Kalifornijskiego w Berkeley,
laureatem rzadowego programu - TOP 500 Innovators.

Uwielbia wprowadzanie na rynek innowacji, rozwdj osobisty, kwestionowanie status quo, zmiane, generowanie nowych
modeli biznesowych. W trakcie kariery zawodowej zajmowat kierownicze stanowiska w Jeronimo Martins, LIDL, GS1
Polska, Comarch S.A.

Wojciech Mularski
Dyrektor Koordynator Dziatu Sprzedazy rozwigzan HR w firmie BPSC.

Od ponad 15 lat zajmuje sie zagadnieniami zwiazanymi z Zarzadzaniem Zasobami Ludzkimi. Swoje do§wiadczenie
zdobywat prowadzac projekty implementacji rozwigzan HR dla miedzynarodowych korporacji przemystowych jak i
Administracji Publicznej.

Magdalena Styk

W firmie Microsoft specjalizuje sie w rozwiazaniach wspierajacych komunikacje i wspotprace w ramach Office 365.
Uwielbia odkrywa¢ nowe funkcjonalnosci produktéw Office i dzieli¢ sie nimi z innymi. W wolnym czasie jezdzi na rowerze i
eksperymentuje w kuchni.

dr Victor Wekselberg

Psycholog organizacji. Posiada wieloletnie doswiadczenie na rynku ustug doradczych. Od 38 lat bada i diagnozuje za
pomoca narzedzi psychologicznych pracownikéw w organizacjach.

Tworca i wspottworca kilku testéw. Specjalizuje sie w diagnozie organizacyjnej, konsultingu organizacyjnym, metodologii
badawczej. Autor i wspotautor wielu artykutéw naukowych poswieconych wspoipracy, zaufaniu i efektywnosci
funkcjonowania grup pracowniczych.

Anna Wicha

Anna Wicha swoja kariere w Adecco Poland rozpoczynata w dziale Sprzedazy na stanowisku Konsultanta. Przeszedlszy
wszystkie szczeble korporacyjnej kariery objeta stanowisko Dyrektora Generalnego. Z firma zwiazana jest od 11 lat. W
latach 2010-2011 odpowiadata takze za caloksztatt dzialan strategicznych i funkcjonowanie Adecco w Rumunii.

0Od 2010 roku pei funkcje Prezesa Zarzadu Polskiego Forum HR (dawniej Zwigzek Agencji Pracy Tymczasowej)
organizacji zrzeszajacej wszystkie agencje zatrudnienia w Polsce, ktorych priorytetem jest etyczne dzialanie i wysoka
jakos$¢ ustug. Na arenie miedzynarodowej Anna Wicha jest czlonkiem Zarzadu Eurociett (European Confederation of
Private Employment Agencies) - najwiekszej organizacji reprezentujacej agencje zatrudnienia w Europie, gdzie
reprezentuje nie tylko interesy polskich agencji zatrudnienia, ale réwniez agencji zatrudnienia z calej Europy Srodkowo
Wschodnie;j.

Przed podjeciem pracy w Adecco Poland Anna Wicha pracowala w Masterlink Express gdzie piastowata m.in. stanowisko
Regionalnego Dyrektora Sprzedazy. Anna Wicha w swojej pracy kieruje sie etyka i przyzwoitoscia, ktora jej zdaniem
pozwala na owocna wspolprace zaréwno z klientami jak i z pracownikami w organizacji.

Najwieksza satysfakcje sprawia jej wspieranie rozwoju zawodowego i promowanie ludzi z nia wspoétpracujacych.

W wolnym czasie lubi ekstremalne i spontaniczne podréze w nieznane. Pasjonuje sie takze sportem a zwlaszcza tenisem, w
ktorego zaczeta gra¢ dwa lata temu a w chwili obecnej zajmuje pierwsze miejsce w rankingu ATP (Amatorski Tenis Polski).

Anna Wicha jest absolwentka Akademii Ekonomicznej w Katowicach oraz Goérnoslaskiej Wyzszej Szkoly Handlowej, gdzie
ukonczyta International Management Studies - podyplomowe studia managerskie. Studiowata réwniez w Institute of
Management Development (IMD) w Lozannie.

Kamil Wojewoda

Przedsiebiorca, wspdtwlasciciel CHROBRUS, certyfikowany (PSM) Scrum Master, absolwent wydz. Cybernetyki Wojskowe;
Akademii Technicznej. Fanatyk metodyk lekkich "Agile", mito$nik praktycznych zastosowan nowinek technologicznych,
zafascynowany rozwiazaniami Google i Atlassian.



Jako ekspert IT i analityk innowacyjnych rozwiazan HR precyzyjnie identyfikuje i rozwiazuje problemy wspdlczesnych
specjalistéw HR.

Krzysztof Zych

Ekspert z ponad 18 letnim doswiadczeniem w realizacji projektéw usprawniajacych zarzadzanie relacjami z klientami oraz
zarzadzanie procesami biznesowymi. W latach 2002-2008 wspdlpracowat z firma AMG.net, gdzie stworzyt i zarzadzat
zespotem CRM realizujac projekty miedzy innymi dla EFL, TP SA, Orange, ING Nationale Nederlanden, Invi. Od 2009 r.
jako Group Head of IT byt odpowiedzialny za konsolidacje i transformacje systemow i ustug dla firm wchodzacych w sktad
grupy GTS Central Europe. W 2012 r. stworzy! firme Enxoo, ktdra specjalizuje sie w doradztwie i rozwiazaniach
informatycznych do zarzadzania relacjami biznesowymi: z klientami, partnerami i pracownikami, z wykorzystaniem
technologii Salesforce. Pomystodawca i aktywny cztonek zespotu tworzacego system do zarzadzania talentami Skilo

Robert Zelewski

Robert Zelewski jest obecnie Dyrektorem HR i cztonkiem zarzadu w McCormick Polska. Wczesniej petnit funkcje Dyrektora
HR w PGE S.A., Dyrektora Zarzadzajacego ds. HR w firmie Animex, byt réwniez Dyrektorem ds. Personalnych w Sheraton
Warsaw Hotel & Towers i The Westin Warsaw Hotel oraz byt Dyrektorem ds. Personalnych sieci hoteli Starwood w Polsce,
Chorwacji, Bulgarii i Albanii. Pracowat réwniez jako Dyrektor Personalny w Multisoft S.A., gdzie byt odpowiedzialny za
Polske i Czechy oraz jako psycholog i specjalista ds. rekrutacji. Ukonczyt Psychologie na Uniwersytecie ¥.0dzkim a
nastepnie studia podyplomowe z zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji na SGH. Wyksztalcenie uzupetniajq kursy i
szkolenia specjalistyczne z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i zarzadzania organizacja m.in w INSEAD, Francja;
Management Center Europa, Belgia; Cornell University, Stany Zjednoczone. Szkolenie z coachingu w ICF w Londynie 2010
rok, szkolenia z coachingu wewnatrzorganizacyjnego 2003-2004 Starwoodhotels/Harvard Manage Mentor.

Doswiadczenie

Robert jest master coachem wewnatrz organizacyjnym oraz executive coachem. Przyktadowe stanowiska coachowanych:
prezes, dyrektor generalny, dyrektor sprzedazy, dyrektor finansowy. Robert posiada takze duze doswiadczenie szkoleniowe
oraz w zakresie zarzadzania zmiang. Prowadzit wiele szkolen i warsztatow dla kadry menedzerskiej oraz zarzadzajacej.

Przykladowe przeprowadzone szkolenia

Zarzadzanie zmiang

Techniki coachingowe w zarzadzaniu
Efektywnos¢ szkolen

Zarzadzanie indywidualne i zespotowe
Motywacja

Przeprowadzone projekty zwiazane z zarzadzaniem zmiana

Wprowadzanie nowej kultury organizacji

Restrukturyzacja przedsiebiorstw

Przejecie firmy oraz wprowadzanie nowych standardow
Wprowadzanie zarzadzania przez cele oraz zarzadzania procesowego

Inne

e Coach, wyktadowca uniwersytecki
e Menadzer szkolen roku 2001 w Polsce

Kontakt w sprawie szkolenia:



