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Konferencja:
III Konwent Prawa Pracy

Ze wzgledu na duze zainteresowanie 3 Konwentem Prawa Pracy (KKP), dotyczacym najnowszych zmian w czasie pracy,
ktére weszly w zycie 23 sierpnia 2013r., postanowiliSmy rozszerzy¢ wybrane

Terminy i miejsce:

Program
Warsztaty "Zmiany w czasie pracy" - Warszawa 05.12.2013r.
Indywidualne konsultacje z ekspertami podczas catlych Warsztatow.
09.00 - Zasady udzielania urlopow rodzicielskich - Maria Sobieska

10.30 * Komu przystuguje urlop rodzicielski? Pracownikom, zleceniobiorcom, zatrudnionym
na umowe o dzieto, przedsiebiorcom?
* Kiedy nalezy zlozy¢ wniosek oraz jakie dokumenty dotaczy¢ (réwniez do wyplaty
zasitku macierzynskiego)
¢ Co zrobi¢, gdy pracownik nie zlozy wniosku o dodatkowy urlop macierzynski lub
urlop rodzicielski w ustawowym terminie?
* Czy pracownik moze zrezygnowac z czesci rozpoczetego juz urlopu rodzicielskiego?
¢ Czy urlop rodzicielski mozna wykorzystywac¢ w dniach?
* Czy mozna pracowac na dodatkowym urlopie macierzynskim lub rodzicielskim?
* Czy w trakcie urlopu rodzicielskiego mozna pracowa¢ w ramach umowy zlecenie
lub umowy o dzieto?
* Czy kobieta zatrudniona na umowe o prace na czas okreslony ma prawo do urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, jezeli
umowa konczy sie przed porodem lub juz w trakcie urlopu?
* Czy za czas urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz
rodzicielskiego przystuguje urlop wypoczynkowy?
¢ Czy kobieta, ktora urodzi dziecko na urlopie wychowawczym, ma prawo do zasitku
za 18 tygodni urlopu macierzynskiego, czy za petne 20 tygodni?
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Warsztaty "Zmiany w czasie pracy" - Warszawa 05.12.2013r.

Indywidualne konsultacje z ekspertami podczas calych Warsztatow.

Zasilek macierzynski po wprowadzeniu urlopéw rodzicielskich - Maria
Sobieska

* Kiedy przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 80%, a kiedy w wysokosci 100
i 60% i od czego ta wysokosc¢ zalezy?

» W jaki sposob ustali¢ zasitek macierzynski za okres nowego urlopu rodzicielskiego?
* Jaki wplyw ma terminu ztozenia wniosku o urlop rodzicielski na wysokos¢ zasitku
macierzynskiego?

* Jak wyréwnac¢ wysokos¢ zasitku macierzynskiego w przypadku rezygnacji z urlopu
rodzicielskiego?

» Jak ustali¢ wysokos¢ zasitku macierzynskiego w przypadku rezygnacji z urlopu
przez matke i dalszego korzystania przez drugiego z rodzicow?

* Jakie dokumenty

* Co sie zmienito w wypetianiu dokumentéw ubezpieczeniowych?

Lunch

Rozliczanie czasu pracy z uwzglednieniem zmian - Anna Telec

* Czy ewidencje czasu pracy nalezy prowadzi¢ dla kazdego pracownika?

* Kiedy nastepuje przekroczenie sredniotygodniowej normy czasu pracy?

* Jak rekompensowaé czasem wolnym prace w nadgodzinach?

* Kiedy pracownik moze odebrac czas wolny za nadgodziny?

» Czym sa czarne dziury, jak zakwalifikowa¢ dodatkowa prace w takim czasie i jak za
nig zaptacic?

Przerwa

Wydhuzenie okresu rozliczeniowego i sporzadzenie rozkladow czasu pracy -
Magdalena Rycak

* Co daje pracodawcy tzw. uelastycznienie czasu pracy?

* W jaki sposob wydtuzaé okres rozliczeniowy?

» Czy gwarancje wynagrodzenia w wysokosci minimalnej pracownik otrzymuje
jedynie w przypadku, gdy w danym miesigcu nie wykonuje pracy wcale, czy réwniez
gdy wykonuje w danym miesigcu prace jedynie w wymiarze kilku lub kilkunastu
godzin?

* Jakie obowiazki cigzg na pracodawcy w zwigzku ze sporzadzaniem rozktadow czasu
pracy?

* Kiedy nie trzeba sporzadzac¢ rozktadéw czasu pracy?

* Czy mozna zmienia¢ rozktady czasu pracy, np w przypadku urlopéw na zadanie czy
zwolnien lekarskich pracownikéw?

* Jak ekonomicznie planowac czas pracy?

+ Jak planowac czas pracy aby zachowa¢ odpoczynek dobowy i tygodniowy w réznych
konfiguracjach zmian?

* Jak przesuwac¢ pracownika na inna zmiane, aby nie narusza¢ doby pracowniczej

i nie powstawaly nadgodziny?

3 Konwent Prawa Pracy - Warszawa 09.10.2013r.

Rejestracja gosci
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Warsztaty "Zmiany w czasie pracy" - Warszawa 05.12.2013r.

Indywidualne konsultacje z ekspertami podczas calych Warsztatow.
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menedzerow
Prelegent:Katarzyna
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Warsztaty "Zmiany w czasie pracy" - Warszawa 05.12.2013r.

Indywidualne konsultacje z ekspertami podczas calych Warsztatow.

15.10 - Zwolnienia grupowe - jak Rozliczanie czasu pracy Konsultacje

16.00 zgodnie z prawem z uwzglednieniem zmian z ekspertami EY
przeprowadzi¢ redukcje = wprowadzonych ustawa
zatrudnienia Janusz z dnia 12 lipca 2013
Zotynski r. Piotr Wojciechowski

16.00 - Rozwiazanie konkursu i zakonczenie konferencji

16.10

Prelegenci

Malgorzata Skibinska

Specjalista z zakresu prawa pracy, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji na Uniwersytecie Marii Curie Sktodowskiej
w Lublinie. Ukonczyta Studia Master of Business Administration, walidowane przez RSM Erasmus University oraz studia
podyplomowe z zakresu Ubezpieczen Spolecznych oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Posiada ponad 10 letnie
doswiadczenie w zakresie zarzadzania zespolami pracownikéw, w tym ponad 7 lat doswiadczenia w zakresie prawa pracy.
W latach 2003-2009 petlnita funkcje dyrektora personalnego w firmie ubezpieczeniowej. Uczestniczyla w realizacji
projektéow zwiazanych z wdrazaniem systemu ocen pracowniczych, doskonaleniem sytemu wynagrodzen w tym
motywacyjnych systemdw wynagrodzen oraz tworzeniem pracowniczego programu emerytalnego. Poza szeroko
rozumianym prawem pracy posiada do$wiadczenie w zakresie wspoétpracy z agencjami pracy tymczasowej, firmami
outsourcingowymi oraz firmami szkoleniowymi. Zdobyte doswiadczenie pozwala jej na stosowanie przepisdw prawa pracy
z uwzglednieniem potrzeb biznesowych danego zakladu pracy. Autorka licznych opinii, opracowan oraz regulaminéw
z zakresu prawa pracy.

Maria Sobieska

Ekspert z zakresu prawa pracy, ptac i ubezpieczen spotecznych. Absolwentka Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa na Wydziale
Prawa . Wieloletni praktyk, posiada ponad dziesiecioletni staz pracy w duzych miedzynarodowych korporacjach, w tym
réowniez outsourcingu -w zakresie dostarczania i realizowania ustug kadrowo-ptacowych. W zakresie swoich
dotychczasowych obowiazkow osoba odpowiedzialna za tworzenie opinii prawnych i doradztwo wewnetrzne w biezacych
sprawach z zakresu twardego HR ale tez praktyczne wykonywanie zadan z tego obszaru. W swojej karierze realizowata
projekty wdrozenia i obstuge systeméw kadrowo ptacowych i tworzenia koncepgji tych systeméw pod kontem rozwiazan
prawnych z uwzglednieniem potrzeb wewnetrznych klienta. Chetnie wykorzystuje zdobyte doswiadczenie i wyksztatcenie
do tworzenia opinii , komentarzy i porad prawnych, co powoduje ze staja sie one zywym odzwierciedleniem problemdéw
z jakim stuzby HR stykaja sie w swojej codziennej pracy. Ekspert Centrum Pomocy Profesjonalisty Wolters Kluwer.

Anna Telec

Radca prawny. Doswiadczony wykladowca prawa pracy ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien i problemow
zwiazanych z czasem pracy. Prowadzila szkolenia sedziow, asystentow, aplikantow sadowych, pracownikow
dzialéw personalnych i HR. Byla takze wykladowca w Wyzszej Szkole Humanistycznej w Pultusku, a obecnie wyktada
w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. L. KoZminskiego w Warszawie. Autorka licznych publikacji

z zakresu prawa pracy. Czlonek Stowarzyszenia Prawa Pracy.Prowadzi wyklady dla aplikantow radcowskich
OIRP w Warszawie z zakresu prawa pracy. Ukonczyta Wydziat Prawa Uniwersytetu L.odzkiego. Byty wieloletni sedzia
Sadu Okregowego w Warszawie odwotawczego Wydziatu Pracy. Zalozycielka Kancelarii Prawa Pracy specjalizujgcej sie
w szeroko pojetej problematyce prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Kontakt w sprawie szkolenia:



