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Konferencja: 

III Konwent Prawa Pracy

Ze względu na duże zainteresowanie 3 Konwentem Prawa Pracy (KKP), dotyczącym najnowszych zmian w czasie pracy,
które weszły w życie 23 sierpnia 2013r., postanowiliśmy rozszerzyć wybrane

Terminy i miejsce:

Program

Warsztaty "Zmiany w czasie pracy"  -  Warszawa 05.12.2013r. 

Indywidualne konsultacje z ekspertami podczas całych Warsztatów.
 

 09.00 -
10.30

 Zasady udzielania urlopów rodzicielskich  -  Maria Sobieska
• Komu przysługuje urlop rodzicielski? Pracownikom, zleceniobiorcom, zatrudnionym
na umowę o dzieło, przedsiębiorcom?
• Kiedy należy złożyć wniosek oraz jakie dokumenty dołączyć (również do wypłaty
zasiłku macierzyńskiego)
• Co zrobić, gdy pracownik nie złoży wniosku o dodatkowy urlop macierzyński lub
urlop rodzicielski w ustawowym terminie?
• Czy pracownik może zrezygnować z części rozpoczętego już urlopu rodzicielskiego?
• Czy urlop rodzicielski można wykorzystywać w dniach?
• Czy można pracować na dodatkowym urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim?
• Czy w trakcie urlopu rodzicielskiego można pracować w ramach umowy zlecenie
lub umowy o dzieło?
• Czy kobieta zatrudniona na umowę o pracę na czas określony ma prawo do urlopu
macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, jeżeli
umowa kończy się przed porodem lub już w trakcie urlopu?
• Czy za czas urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego oraz
rodzicielskiego przysługuje urlop wypoczynkowy?
• Czy kobieta, która urodzi dziecko na urlopie wychowawczym, ma prawo do zasiłku
za 18 tygodni urlopu macierzyńskiego, czy za pełne 20 tygodni?

 10.30 -
10.40  Przerwa



Warsztaty "Zmiany w czasie pracy"  -  Warszawa 05.12.2013r. 

Indywidualne konsultacje z ekspertami podczas całych Warsztatów.
 

 10.40 -
12.10

 Zasiłek macierzyński po wprowadzeniu urlopów rodzicielskich  -  Maria
Sobieska
• Kiedy przysługuje zasiłek macierzyński w wysokości 80%, a kiedy w wysokości 100
i 60% i od czego ta wysokość zależy?
• W jaki sposób ustalić zasiłek macierzyński za okres nowego urlopu rodzicielskiego?
• Jaki wpływ ma terminu złożenia wniosku o urlop rodzicielski na wysokość zasiłku
macierzyńskiego?
• Jak wyrównać wysokość zasiłku macierzyńskiego w przypadku rezygnacji z urlopu
rodzicielskiego?
• Jak ustalić wysokość zasiłku macierzyńskiego w przypadku rezygnacji z urlopu
przez matkę i dalszego korzystania przez drugiego z rodziców?
• Jakie dokumenty
• Co się zmieniło w wypełnianiu dokumentów ubezpieczeniowych?

 12.10 -
12.40  Lunch

 12.40 -
14.10

 Rozliczanie czasu pracy z uwzględnieniem zmian  -  Anna Telec
• Czy ewidencję czasu pracy należy prowadzić dla każdego pracownika?
• Kiedy następuje przekroczenie średniotygodniowej normy czasu pracy?
• Jak rekompensować czasem wolnym pracę w nadgodzinach?
• Kiedy pracownik może odebrać czas wolny za nadgodziny?
• Czym są czarne dziury, jak zakwalifikować dodatkową pracę w takim czasie i jak za
nią zapłacić?

 14.10 -
14.20  Przerwa

 14.20 -
16.10

 Wydłużenie okresu rozliczeniowego i sporządzenie rozkładów czasu pracy  - 
Magdalena Rycak
• Co daje pracodawcy tzw. uelastycznienie czasu pracy?
• W jaki sposób wydłużać okres rozliczeniowy?
• Czy gwarancję wynagrodzenia w wysokości minimalnej pracownik otrzymuje
jedynie w przypadku, gdy w danym miesiącu nie wykonuje pracy wcale, czy również
gdy wykonuje w danym miesiącu pracę jedynie w wymiarze kilku lub kilkunastu
godzin?
• Jakie obowiązki ciążą na pracodawcy w związku ze sporządzaniem rozkładów czasu
pracy?
• Kiedy nie trzeba sporządzać rozkładów czasu pracy?
• Czy można zmieniać rozkłady czasu pracy, np w przypadku urlopów na żądanie czy
zwolnień lekarskich pracowników?
• Jak ekonomicznie planować czas pracy?
• Jak planować czas pracy aby zachować odpoczynek dobowy i tygodniowy w różnych
konfiguracjach zmian?
• Jak przesuwać pracownika na inną zmianę, aby nie naruszać doby pracowniczej
i nie powstawały nadgodziny?

 
 

3 Konwent Prawa Pracy  -  Warszawa 09.10.2013r.
 

08.15 -
09.00

Rejestracja gości
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Indywidualne konsultacje z ekspertami podczas całych Warsztatów.
 

09.00 -
09.30

Otwarcie konferencji 

09.30 -
10.00

Innowacyjność w systemach wynagrodzeń i świadczeń pracowniczych -
najnowsze trendy
Michał Grzybowski - ekspert EY

10.00 -
10.15

Przerwa, stoliki eksperckie

 Kadry i płace Czas pracy Delegacje,
świadczenia,
optymalizacja
wynagrodzeń

10.15 -
11.05

Urlopy rodzicielskie
w nowej odsłonie - zasady
udzielania Maria
Sobieska

Zmiany w czasie pracy
uchwalone przez Sejm 12
lipca 2013 r. Joanna
Kaleta

Świadczenia rzeczowe
– cz.1
Prelegent:Przemysław
Karwacki, Rafał
Tołwiński

11.05 -
11.55

Zasiłek macierzyński po
wprowadzeniu urlopów
rodzicielskich Maria
Sobieska

Zasady wprowadzania
maksymalnie 12-
miesięcznego okresu
rozliczeniowego
i konsekwencje jego
wdrożenia Iwona
Jaroszewska-Ignatowska

Jak efektywnie
wynagradzać
menedżerów i zarząd
Prelegent: Witold
Widurek, Jan Kondrusik

11.55 -
12.10

Przerwa kawowa, stoliki eksperckie

12.10 -
13.00

Rozliczanie podróży
służbowych - pół roku
obowiązywania nowych
przepisów - pytania
i wątpliwościMałgorzata
Skibińska

Nowe zasady sporządzania
rozkładów czasu
pracy Anna Telec

Świadczenia
pracownicze - cz. 2
Prelegent: Rafał
Tołwiński, Tomasz Socha

13.00 -
13.50

Wystawianie świadectw
pracy w przypadku umów
terminowychMaria
Sobieska

Czas pracy
niepełnoetatowców i osób
niepełnosprawnych

Podróż służbowa a
oddelegowanie -
zróżnicowanie
konsekwencji
podatkowych i ZUS
Prelegent: Eliza
Skotnicka, Patycja
Zalasińska

13.50 -
14.20

Przerwa kawowa, stoliki eksperckie

14.20 -
15.10

Mediacje pracownicze
Marta Dubielis

Kierowca na działalności
jak pracownik - czas pracy
kierowców po
zmianachŁukasz Prasołek

Optymalizacja
wynagrodzeń
menedżerów
Prelegent:Katarzyna
Tomalak, Karol
Raźniewski
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Indywidualne konsultacje z ekspertami podczas całych Warsztatów.
 

15.10 -
16.00

Zwolnienia grupowe - jak
zgodnie z prawem
przeprowadzić redukcję
zatrudnienia Janusz
Żołyński

Rozliczanie czasu pracy
z uwzględnieniem zmian
wprowadzonych ustawą
z dnia 12 lipca 2013
r. Piotr Wojciechowski

Konsultacje 
z ekspertami EY

16.00 -
16.10

Rozwiązanie konkursu i zakończenie konferencji

 

Prelegenci
Małgorzata Skibińska

Specjalista z zakresu prawa pracy, absolwentka Wydziału Prawa i Administracji na Uniwersytecie Marii Curie Skłodowskiej
w Lublinie. Ukończyła Studia Master of Business Administration, walidowane przez RSM Erasmus University oraz studia
podyplomowe  z  zakresu  Ubezpieczeń  Społecznych  oraz  Zarządzania  Zasobami  Ludzkimi.  Posiada  ponad  10  letnie
doświadczenie w zakresie zarządzania zespołami pracowników, w tym ponad 7 lat doświadczenia w zakresie prawa pracy.
W  latach  2003-2009  pełniła  funkcję  dyrektora  personalnego  w  firmie  ubezpieczeniowej.  Uczestniczyła  w  realizacji
projektów  związanych  z  wdrażaniem  systemu  ocen  pracowniczych,  doskonaleniem  sytemu  wynagrodzeń  w  tym
motywacyjnych  systemów  wynagrodzeń  oraz  tworzeniem  pracowniczego  programu  emerytalnego.  Poza  szeroko
rozumianym prawem pracy  posiada  doświadczenie  w  zakresie  współpracy  z  agencjami  pracy  tymczasowej,  firmami
outsourcingowymi oraz firmami szkoleniowymi. Zdobyte doświadczenie pozwala jej na stosowanie przepisów prawa pracy
z uwzględnieniem potrzeb biznesowych danego zakładu pracy.  Autorka licznych opinii,  opracowań oraz regulaminów
z zakresu prawa pracy.

Maria Sobieska

Ekspert z zakresu prawa pracy, płac i ubezpieczeń społecznych. Absolwentka Wyższej Szkoły Handlu i Prawa na Wydziale
Prawa . Wieloletni praktyk, posiada ponad dziesięcioletni staż pracy w dużych międzynarodowych korporacjach, w tym
również  outsourcingu  -w  zakresie  dostarczania  i  realizowania  usług  kadrowo-płacowych.  W  zakresie  swoich
dotychczasowych obowiązków osoba odpowiedzialna za tworzenie opinii prawnych i doradztwo wewnętrzne w bieżących
sprawach z zakresu twardego HR ale też praktyczne wykonywanie zadań z tego obszaru. W swojej karierze realizowała
projekty wdrożenia i obsługę systemów kadrowo płacowych i tworzenia koncepcji tych systemów pod kontem rozwiązań
prawnych z uwzględnieniem potrzeb wewnętrznych klienta. Chętnie wykorzystuje zdobyte doświadczenie i wykształcenie
do tworzenia opinii , komentarzy i porad prawnych, co powoduje że stają się one żywym odzwierciedleniem problemów
z jakim służby HR stykają się w swojej codziennej pracy. Ekspert Centrum Pomocy Profesjonalisty Wolters Kluwer.

Anna Telec

Radca prawny. Doświadczony wykładowca prawa pracy ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień i problemów
związanych z czasem pracy. Prowadziła szkolenia sędziów, asystentów, aplikantów sądowych, pracowników
działów personalnych i HR. Była także wykładowcą w Wyższej Szkole Humanistycznej w Pułtusku, a obecnie wykłada
w Wyższej Szkole Przedsiębiorczości i Zarządzania im. L. Koźmińskiego w Warszawie. Autorka licznych publikacji
z zakresu prawa pracy. Członek Stowarzyszenia Prawa Pracy.Prowadzi wykłady dla aplikantów radcowskich
OIRP w Warszawie z zakresu prawa pracy. Ukończyła Wydział Prawa Uniwersytetu Łódzkiego. Były wieloletni sędzia
Sądu Okręgowego w Warszawie odwoławczego Wydziału Pracy. Założycielka Kancelarii Prawa Pracy specjalizującej się
w szeroko pojętej problematyce prawa pracy i ubezpieczeń społecznych. 

Kontakt w sprawie szkolenia:


