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Konferencja:

III zjazd Akademii Zarzadzania Dyrektora Szkotly 2013/2014 "Zarzadzanie soba i
zespolem oraz zmiany w prawie oswiatowym"

Zarzadzanie soba i zespolem oraz zmiany w prawie oswiatowym
Terminy i miejsce:

Program

09:30 - 09:40 Przywitanie gosci i rozpoczecie konferencji (Elzbieta
Piotrowska-Albin, Matgorzata Pomianowska)



09:40 - 10:35
10:35 - 10:45
10:45 -11:00

11:00 - 11:15

Zmiany w prawie oswiatowym (Krzysztof Gawronski)
+ Ustawowe rozstrzygniecia w sprawie wyposazenia uczniow
w podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe:
1. Na czym polegaja proponowane zmiany.
2. Rozwiazania szczegotowe:

- definicje poje¢ podstawowych;

- zasady wyboru podrecznikéw w szkole;

- indywidualizacja edukacji uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

- zasady i zadania dotyczace korzystania z podrecznikow;

- zadania dyrektora i rady pedagogicznej wraz z uprawnieniami;

- bezptatny dostep do podrecznikow;

- zapewnienie bezptatnych podrecznikow;

- dotacje celowe na zapewnienie sfinansowania kosztu
podrecznikdw, materiatlow

edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

- udzielanie dotacji celowej szkotom niepublicznym;

- wypozyczanie podrecznikow oraz przekazywanie materiatéw
¢wiczeniowych;

- dopuszczanie podrecznikéw do uzytku szkolnego;

- regulacje uzupetniajace i przejsciowe.
3. Tabelaryczne podsumowanie: zadania i procedury prawne,
organizacyjne i finasowe.
* Zapewnienie nauki etyki kazdemu uczniowi
zainteresowanemu udzialem w zajeciach z tego przedmiotu
w swietle ostatniej zmiany rozporzadzenia w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkolach.
* Asystent nauczyciela
- zmiana w ustawie o systemie oswiaty;
- istota zmian;
- wymagania kwalifikacyjne i zadania asystenta.

Pytania i dyskusja

Finansowanie materialow do nauki jezyka obcego w swietle
proponowanych zmian w prawie oswiatowym (prelegent
Aleksander Pruzinski)

Przerwa kawowa



11:15 - 11:55
11:55 - 12:05
12:05 - 12:15
12:15 - 12:20
12:20 - 13:00
13:00- 13:10
13:10 - 13:25
13:25-13:35

Problemy prawne zwiazane z planowaniem urlopow
wypoczynkowych w placowkach oswiatowych (Prelegent:
Teresa Konarska)

1. Placowki feryjne

- Siedem dni urlopu do dyspozycji szkoty

- Zatrudnienie w dwoch szkotach

- Zasady i terminy ustalania i udzielania urlopu uzupetniajacego
- Ekwiwalent zamiast urlopu zwyczajnego i uzupemhmiajacego

- Wysokos¢ ekwiwalentu a okres swiadczenia pracy

- Zastosowanie zasady proporcjonalnosci a zatrudnienie w trakcie
roku szkolnego

2. Placowki nieferyjne

- Stosowanie zasady proporcjonalnosci w przypadku nawigzania lub
ustania stosunku pracy

- Udzielanie i wymiar urlopu dla oséb niepelnozatrudnionych

- Urlop uzupeiajacy i zalegty - réznice

- Udzielanie i wykorzystanie urlopu

- Plan urlopu albo umowa z pracodawca

- Przesuniecie terminu urlopu

- Wypowiedzenie a wykorzystanie urlopu

- Zawiadomienie pracodawcy

- Odwotanie z urlopu

3. Urlop wypoczynkowy po urlopie macierzynskim i ojcowskim

4. Wykroczenia przeciwko prawom urlopowym

5. Urlop na zadanie

- Bez koniecznosci skonsumowania urlopu

- Prawo do urlopu w kazdej szkole

- Rozliczanie urlopu na zadanie w przypadku niepetnozatrudnionych
- Zgoda pracodawcy

Pytania i dyskusja

Urlopy wypoczynkowe w oparciu o praktyczne narzedzie Prawa
Oswiatowego (Prelegent Lidia Marciniak)

Czy lawka moze "ruszyc¢" glowa? Prezentacja mebli
kreatywnych No Bell. Calkowicie stworzonych na potrzeby
naszej szkoly przez nas. Jest to wyrob medyczny,
wspomagajacy rozwoj dzieci.

Style zarzadzania konfliktem - jak rozwiazywac
nieporozumienia w zespole? (Prelegent Monika Werwicka)
* Czy konflikt to cos ztego - warto doceni¢ konflikt

* Konflikty najczesciej pojawiajace sie w szkole - koto konfliktéw
szkolnych

* Postawy Nauczycieli - Rodzicow - Dyrektora wobec konfliktu

* Osobisty styl zarzadzania konfliktem

Dyskusja i pytania
Przerwa kawowa

Efektywnosc ksztalcenia jako zobiektywizowany parametr do
badan nad jakoscia pracy szkol (Prelegent Ireneusz Stodolak)



13:35 -13:55 Kompetencje dyrektora szkoty XXI w. - wyniki badan
i rekomendacje dla planowania wlasnego rozwoju (prelegent
Emilia Kowalczyk - Rumak)
* Co méwig badania o kompetencjach dyrektora szkoty.
« Jakich kompetencji potrzebuja dyrektorzy XXIw.
* Jakie dzialania trzeba podja¢ aby wzmacnia¢ kompetencje
dyrektorow szkot/placowek.
* Na jakie potrzeby odpowiada projekt "Przywéddztwo"

13:55 - 14:05 Pytania i dyskusja

14:05 - 15:05 Warsztaty dotyczace zarzadzania samym soba (Prowadzqcy
Wilodzimierz Wtodarski)
* Rozumienie istoty réznorodnego menedzera
* Pary kontrastowych umiejetnosci
* Rodzaje potrzebnych kompetencji
* Charakterystyka poszczegolnych przeciwstawien
* Jedna odstawa zarzadzania ludzmi
* Przyktad tresera koni
* Granice postepowania z ludzmi
* Model AZOT
» Wykorzystaj to w swojej pracy

15:05 - 16:00 Obiad i zakonczenie konferencji

Prelegenci
Krzysztof Gawronski

Absolwent Politechniki Warszawskiej i Studiéw Podyplomowych Kierowniczej Kadry Oswiatowej. Nauczyciel dyplomowany,
byly starszy wizytator kuratorium oswiaty, starszy instruktor pedagogiczny w centrali zwiazku zawodowego, gtéwny
wizytator w Ministerstwie Edukacji Narodowej.

Ekspert prawa o$wiatowego, zarzadzania systemem oswiaty oraz oceny projektow EFS.

Wyktadowca studiéw podyplomowych organizacji i zarzadzania oswiata. Autor komentarzy i wielu publikacji z zakresu
prawa oswiatowego, ostatnie publikacje zwarte: Potyczki prawne dyrektora szkoty. Meritum. Prawo oswiatowe; Meritum.
Wzory i przyktady pism.

Wizjoner, pasjonat i menedzer systemu oswiaty.

Monika Werwicka

Psycholog praktyk, licencjonowana trenerska II stopnia w zakresie grupowego treningu umiejetnosci spotecznych. Stale
wspolpracujaca z Wydziatem Pedagogiki Uniwersytetu Warszawskiego, prowadzaca w ramach studiéw podyplomowych
zajecia dla nauczycieli bez przygotowania pedagogicznego oraz zajecia z zarzadzania konfliktem na studiach
podyplomowych z zarzadzania oswiata.Wspodtautorka podrecznika dla edukatorow i treneréw - ,Wychowywa¢ Uczac” ,
wspotautorka ksiazki , Konflikty w szkole ” wydawnictwo Wolters Kluwer.

Emilia Kowalczyk-Rumak

Socjolog koordynator Projektu Przywodztwo i zarzadzanie w oswiacie-opracowanie i wdrozenie systemu ksztalcenia i
doskonalenia dyrektoréw szkol/placéwek, specjalista ds. merytorycznych w projekcie ,Program wzmocnienia efektywnosci
systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkoty etap I1I”, pracowata w Kuratorium Oswiaty w Warszawie
jako wizytator ds. ewaluacji, wieloletni wicedyrektor szkoly, nauczyciel przedmiotéw zawodowych i ogdélnoksztatcacych. Do
obszaru swoich zainteresowan zawodowych zalicza ewaluacje i inne badania spoteczne, nadzoér pedagogiczny, ksztalcenie
zawodowe oraz zarzadzanie w oswiacie.

Teresa Konarska

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Szef i wtasciciel kancelarii prawnej
zajmujacej sie prawem pracy i prawem oswiatowym. Komentator i publicysta prawny. Wieloletni wyktadowca prawa pracy i
prawa administracyjnego oraz prawa oswiatowego w WSP ZNP.


http://www.profinfo.pl/oswiata/p,konflikty-w-szkole-niezbednik-dyrektora,36963.html

dr hab. Wlodzimierz Wiodarski

Jest doktorem habilitowanym, wykladowca Uniwersytetu Warszawskiego oraz Akademii Leona Kozminskiego, gdzie
zajmuje sie zarzadzaniem zasobami ludzkimi, samozarzadzaniem, coachingiem i komunikacja w sytuacji konfliktu. Trener
rozwoju ludzi, zajmuje sie psychologia zarzadzania i tworzeniem kapitatu ludzkiego oraz spotecznego. Prowadzi zajecia z
coachingu dla réznych firm i instytucji, wspomaga indywidualne osoby w ich dazeniu do urzeczywistnienia posiadanego
potencjatu kierowniczego i zyciowego. Coach ICC oraz miedzynarodowy Trener IANLP. Trener Transforming
Communication, kursu do efektywnego prowadzenia trudnych rozméw miedzy ludzmi. Wiele przeprowadzonych kurséw dla
firm i instytucji pomagajacych w osigganiu skutecznych zmian na poziomie jednostki, grup i organizacji. Czlonek Rady
Programowej pisma , Coaching Review”.

Przygotowuje publikacje ksiazkowa pt. R6znorodny menedzer, czyli za granica wtadzy, w ktdérej ukazuje mozliwosci
kierowania ludZmi przy pomocy przeciwstawnych umiejetnosci, jakie powinna posiada¢ wysokokwalifikowana kadra
kierownicza firm i instytucji.

Kontakt w sprawie szkolenia:



