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Konferencja:
IV edycja konferencji HR DIRECTORS SUMMIT

IV edycji konferencji HR DIRECTORS SUMMIT odbyta sie 17 stycznia 2013 roku, w hotelu Marriott w Warszawie. Podobnie
jak w poprzednich latach w programie konferencji znalazty sie najciek

Terminy i miejsce:

Program

08.00 - 09.00 Rejestracja - Zapraszamy na poranna kawe

Otwarcie konferencji
09.00 - 09.10 Rafal Broniarek - Dyrektor ds. rozwoju; Wolters Kluwer Polska
Monika Dawid-Sawicka - Dyrektor programowy; HR Directors Summit

Zarzadzanie Talentami w wersji 2.0 - jak unikna¢ rozdzwieku miedzy dzialaniami a strategia?

09.10 - 09.50 Steve Brigde - Vice-President, Alliances; Successfactors
HR wobec Zarzadu. Czy rewolucyjnych zmian w biznesie moze dostarczy¢ rewolucja w przywodztwie?
Debata z udzialem Prezeséw Firm i Dyrektorow HR.
Panelisci:
Dorota Piskorska - Dyrektor ds. Rozwoju Organizacji, Sebastian Szymanek - Czlonek Zarzadu, Dyrektor Handlowy;
Polpharma S.A.
09.50 - 10.50 Dariusz Banach - General Manager / HR & General Administration
: : Toyota Motor Manufacturing Poland Sp. z 0.0.
Marcin Ochnik - Czlonek Zarzadu
Ochnik Sp. z 0.0.
Moderatorzy:
Malgorzata Beym - Country Manager; Development Dimensions International Polska
Monika Dawid-Sawicka; Dyrektor programowy; HR Directors Summit
Wyzwania dla rynku pracy 2013 w perspektywie najwazniejszych polskich badan.
Debata z udziatem badaczy i ekspertow rynku pracy.
Panelisci:
dr Agnieszka Chlon-Dominczak, dr Lukasz Sienkiewicz - Instytut Badan Edukacyjnych
10.50 - 11.50 Anna Swiebocka - Nerkowska - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Pawet Strzelecki - Narodowy Bank Polski
Moderatorzy:
Sabina Siwy -Redaktor Naczelny Personel Plus
Monika Dawid-Sawicka; Dyrektor programowy; HR Directors Summit
11.50 - 12.20 Przerwa kawowa
Co pytanie o sens zycia ma 0 wywroceniu do gory nogami CDN... (CDP, Dialog, Netia)-
wspoélnego z CSR? tradycyjnego zarzadzania personelem wyzwania, ryzyka, efekty integracji
Agata Kaczmarska - HR Director, w korporacji kilku spélek, zréznicowanych
12.20 - 13.00 Jadwiga Jadziewicz - CSR Manager Malgorzata Ttuchowska - Dyrektor ds. kulturowo, w tym samym czasie
AEGIS MEDIA Central Services Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Agnieszka Wolanska-Konecka; Dyrektor
Regionie Europy Centralnej i Wschodniej ds. Rozwoju organizacji i komunikacji

Wolters Kluwer Netia



Bedziemy rodzicami! HaPpy
Parenting - program wspierajacy
pracownikow HP w roli rodzicow

Katarzyna Blonska - Dyrektor ds.

Budowanie strategii personalnej
Marzena Grzonkowska - Przyklek;
European HR Manager
Jabil Circuit Poland

Jak zaszczepiac¢ kulture wartosci w
nowych organizacjach?
Postakwizycyjne doswiadczenia na
przykladzie spotek w Polsce, w

13.10 - 13.50 Personalnych Niemczech i na Wegrzech
Hewlett-Packard Polska Sylwia Gotuchowska - HR Director
Magdalena Kaminska - Koordynator do Grupa Raben
spraw personalnych Krisztina Kindla - HR Manager
HP Global e-Business Operations Grupa Raben (wegierska spotka)
13.50 - 14.30 Lunch
Komunikacja HR, czy jezyk biznesu Zarzadzanie wielokulturowoscia na Zarzadzanie informacja i angazujaca
to jezyk finansow? podstawie wybranych proceséw HR w komunikacja w procesie laczenia
Bozena Szalaj - Dyrektor Zasobow Infosys BPO Poland spotek - integracja Grupy Aster z UPC
Ludzkich i Komunikacji Magdalena J6zwiak - Menedzer HR Polska
14.30 - 15.10 DCT Gdarisk Magdalena Kowalska - Senior Training Magdalena Selwant-Rézycka - Kierownik
Team Lead ds. komunikacji biznesowej
Infosys BPO Poland Beata Stola - Dyrektor Personalny
i Administracji
UPC Polska
Transfer wartosci poprzez wdrozenie ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW - HR Ekspert Tables
kodeksu etyki zawodowej w sieci dlaczego o to zabiegamy? Jarostaw Marciniak
15.20 - 16.00 marketéow budowlanych OBI Magda Dybska -Tabor - Dyrektor ds. Joanna Liksza
: : Elzbieta Pawluczuk - Dyrektor Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Malgorzata Skibinska
Personalny Danone
OBI Polska
Efektywne zarzadzanie czasem pracy Wynagrodzenie menedzeréw Budowanie miedzynarodowych
w firmach - problem czy wyzwanie? sredniego i wyzszego szczebla dzisiaj zespolow - sztuka, ktora nie zawsze
i w przysztosci sie udaje
Panelisci:
Jolanta Grygiel - Dyrektor ds. Panelisci: Panelisci :
Personalnych i Administracyjnych Malgorzata Bartler - Dyrektor Kalina Mikiewicz - Dyrektor Dziatu
Lubella S.K.A. Departamentu Zarzadzania Zasobami Zasobow Ludzkich;
Joanna Podgodrska -HR Manager Ludzkimi British American Tobacco Polska
Weltbild Polska Sp. z o.0. Play Anna Borzeszkowska - Head of Talent
Renata Lecka - Kierownik ds. Relacji Anna Uryasz-Majewska - HR Director Management for EMEA
16.10 - 17.00 Pracowniczych; Abbott Laboratories International Paper - Kwidzyn Sp. z 0.0.
: : Castorama Polska Sp. z o0.0. Agnieszka Rzenno Sylwia Gotuchowska - HR Director
Dyrektor w Departamencie Polityki Grupa Raben
Moderatorzy: Wynagrodzen, Benefitéw i Systeméw HR
Anna Jankowska - Wspdtwlasciciel BNP Paribas Bank Polska SA Moderator:
INTRASOFT24 SP . Beata Wojciechowska - HR Director Sabina Siwy - Redaktor Naczelny
Izabela Baranowska - Wydawca Serwisu Eli Lilly Polska Sp. z 0.0. Personel Plus
Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych,
Wolters Kluwer Polska Moderator:
Michat Grzybowski - Partner HC w Dziale
Doradztwa Podatkowego
Ernst & Young
.
Prelegenci

Dariusz Banach

Swaoja prace w koncernie Toyoty rozpoczat w 2000 roku w Toyota Motor Manufacturing Poland Sp. z 0.0. na stanowisku
Dyrektora Personalnego. W roku 2009 zostal powolany na stanowisko General Managera HR (Relacje Pracownicze) w
centrali Toyoty w Brukseli (Toyota Motor Europe) gdzie odpowiadat m.in. za budowe strategii komunikacji z partnerami
spotecznymi oraz za relacje pracownicze. Dwa lata pdzniej zostat objat stanowisko General Managera odpowiedzialnego za
HR, Administracje i BHP w Toyota Motor Manufacturing Poland w Watbrzychu. W swoim dotychczasowej pracy byt
odpowiedzialny za stworzenie polityki personalnej w nowo utworzonym zakladzie Toyoty w Watbrzychu oraz za koordynacje
dziatan rekrutacyjnych na stanowiska operacyjne jak i wyzszej kadry kierowniczej. Przed podjeciem pracy w firmie Toyota
pracowat dziatach HR w takich firmach jak Philips Lighting Poland i Wavin Metalplast-Buk."

Izabela Baranowska

Absolwentka Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz studiéw podyplomowych: Negocjacje i
mediacje oraz Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne na Uczelni Lazarskiego, a takze Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi na
SWPS. Odbyta aplikacje radcowska i ztozyta egzamin radcowski.

Obecnie pehi funkcje Senior Product Managera LEX Kadry oraz LEX HR w Wolters Kluwer Polska.
Matgorzata Beym

W ciagu ostatnich lat prowadzita projekty HR, ktore byly odpowiedzia na zréznicowane potrzeby biznesowe



miedzynarodowych organizacji obecnych zaréwno w Polsce, jak i rowniez poza granicami kraju. Byly to inicjatywy zwiazane
ze zmiany strukturalnymi - fuzje, restrukturyzacje, czy tez sprowokowane wzrostem organicznym, potrzeba zwiekszenia
efektywnosci operacyjnej, czy tez wydajnosci i zaangazowania lideréw i ich zespoldéw. Aktualnie najwiecej czasu poswieca
na wspieranie organizacji w prowadzeniu projektow zwiazanymi z identyfikacja, utrzymaniem i rozwojem talentow
przywodczych w organizacji. Jest absolwentka Wydziatlu Zarzadzania i Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego

i Poznanskiego. Posiada wiele certyfikatdw i licencji zawodowych. Wspoétautorka raportu , Przywoédztwo w skali globalnej -
prognoza 2011 - menedzerowie w Polsce”. Z Development Dimensions International Polska (DDI) zwiazana od 1999.

Katarzyna Btonska

Od 2 lat na stanowisku Dyrektora Personalnego Hewlett-Packard w Polsce. Odpowiedzialna za wdrazanie strategii dziatan
HR w dwdch spoétkach. Swoja wiedze i doswiadczenie zdobywa, jako praktyk w obszarze HR, od ponad 10 lat, wdrazajac
innowacyjne rozwiazania systemowe w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, jak rowniez polityki kadrowej i programow
rozwojowych. W wolnym czasie podrdzuje i zajmuje sie ogrodnictwem.

Anna Borzeszkowska

Ma za soba 20 letnie doswiadczenie pracy w korporacji International Paper w obszarze finanséw i HR. Swoja prace
zawodowa rozpoczeta w obszarze finanséw z akcentem na obszar wydatkow inwestycyjnych oraz controllingu. Nastepnie
objeta funkcje Dyrektora HR w zakladzie w Kwidzynie. W kolejnych latach pracowata jako Dyrektor HR na Europe
Wschodnig, Dyrektor ds. Wynagrodzen i Relokacji na EMEA i Rosja oraz Dyrektor ds. Zarzadzania Talentami na EMEA

i Rosja.

Pehita funkcje cztonka zarzadu w International Paper Kwidzyn i International Paper Polska w Krakowie. Obecnie jest
odpowiedzialna na stworzenie i wdrozenie polityki personalnej w firmie Amcol International w Europie, na Bliskim
Wschodzie, Afryce i Indiach.

Tytul magistra prawa uzyskata na Uniwersytecie Gdanskim. Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu finansow
i rachunkowosci zarzadczej oraz studia MBA.

Jest certyfikowanym Master Coachem przy EMCC. Pelnita funkcje Wice-Prezesa EMCC Poland. Poza biznesem rozwija sie
i zdobywa kwalifikacje w zakresie psychoonkologii. Jest certyfikowanym w San Francisco Cancer Coachem w programie
»~From Panic to Powerful” oraz nauczycielem Mindfulness w programie MBSR. Obecnie jest stuchaczem Podyplomowych
Studiéw na kierunku Psychoonkologia na SWPS w Warszawie. Jest przekonana, ze w pacjentach onkologicznych w trakcie
leczenia i po leczeniu tkwi ogromny potencjat do zdrowienia i transformacji. Chce ich w tym wspierac.

Steve Bridge

Steve Bridge jest cztonkiem kadry zarzadzajacej regionu EMEA, jak rdwniez korporacyjnego zespotu lideréw. Jest
odpowiedzialny za oferowanie rozwigzan SuccessFactors w rejonie Europy, Srodkowego Wschodu oraz Afryki, jak rowniez
na rynkach, gdzie SuccessFactors nie ma jeszcze rozleglych zasobéw. Wczesniej Steve Bridge petnit role wiceprezesa ds.
sprzedazy partnerskiej w firmie SAP. Ukonczyt z wyréznieniem studia MBA w Ashridge Management College. W zwigzku z
pelniona rola, Steve Bridge wspodtpracuje z Dyrektorami ds. Zasobow Ludzkich, jak rowniez Dyrektorami IT w firmach z
Europy, Srodkowego Wschodu oraz Afryki.

dr Agnieszka Chton-Dominczak

Pracownik naukowy Instytutu Statystyki i Demografii SGH oraz pracownik naukowy Instytutu Badan Edukacyjnych. W
Instytucie Badan Edukacyjnych lider projektu ,Opracowanie zalozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie” oraz lider zespotu
edukacja i rynek pracy w projekcie ,Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza
badawczego”.

W latach 1997-1999 pracowata w Biurze Pelnomocnika Rzadu ds. Reformy Systemdéw Zabezpieczenia Spotecznego.
Wspétpracowata z Instytutem Badan nad Gospodarka Rynkowa i jako konsultant z Bankiem Swiatowym i OECD. W latach
2002-2009 zwiazana z administracja panstwowa: dyrektor departamentu w MPiPS, podsekretarz stanu Ministerstwie
Polityki Spotecznej (2004-2005) i w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej (2008-2009). Kierowala m.in. pracami nad
programem "Solidarnos$¢ pokolen - 50+", ustawa o emeryturach pomostowych oraz ustawami regulujacymi wyptaty
emerytur kapitatowych.

W 2009 zostata uhonorowana Nagroda im. Andrzeja Baczkowskiego "za wysokie kwalifikacje, ktore taczy z wielkim
zaangazowaniem w dziataniach dla dobra publicznego".

Monika Dawid - Sawicka

Autorka opracowan dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi i wywiadow z dyrektorami personalnymi. Organizatorka



konferencji i debat dedykowanych srodowiskom HR. Pomystodawczyni konferencji HR Directors Summit. Cztonek Rady
Ekspertéw THINKTANK. W Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci zaangazowana w realizacje projektéow Bilans
Kapitatu Ludzkiego oraz Instrument Szybkiego Reagowania Departamentu Rozwoju Kapitatu Ludzkiego. Doswiadczenie
zdobywata réwniez w branzy szkoleniowej na stanowisku Dyrektora Departamentu Szkolen. Absolwentka Politologii na UW,
Zarzadzania i Marketingu oraz studiéw MBA na SGH.

Magda Dybska-Tabor

Posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania zasobami ludzkim zdobyte podczas pracy jako Dyrektor HR oraz
realizacji licznych projektéw doradczych. Absolwentka wydziatu Romanistyki na Uniwersytecie Warszawskim oraz studiéw
podyplomowych Public relations oraz studiéw Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Od 13 lat zwiazana z Grupa Danone: przez
7 lat Dyrektor Personalny w Zywiec Zdréj, od 2009 Dyrektor ds. Zarzadzaniami Zasobami Ludzkimi w Danone. Zawodowo
reprezentuje biznesowe podejscie do HR, ktdry angazuje sie w tworzenie strategii biznesowej, w szczegdlnosci interesuja ja
rozwoj organizacji zwiekszajacy efektywnos¢ biznesu oraz szerokie zagadnienia zwiazane z komunikacja.

Sylwia Gotuchowska

Z Grupa Raben zwiazana jest od 7 lat. Jest odpowiedzialna za tworzenie i realizacje strategii HR w spoétkach Grupy
dziatajacych w 10 krajach Europy Centralnej i Zachodniej. Z wyksztatcenia jest ekonomista. Doswiadczenie w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi zdobywa i ugruntowuje od kilkunastu lat. Jej zainteresowania to literatura faktu, malarstwo
szkoty hiszpanskiej i flamandzkiej oraz podréze w odlegle zakatki.

Jolanta Grygiel

Absolwentka Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie oraz podyplomowych
Studiéw Menedzerskich na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego. Przygode zwiazana z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi rozpoczeta ponad 16 lat temu w nowopowstajacym w Lublinie Makro Cash and Carry Polska S.A. W
ramach pelionych obowiazkéw odpowiadala za masowa rekrutacje, zmiany organizacyjne i proces restrukturyzacji,
komunikacje spoteczna oraz wspolprace ze zwigzkami zawodowymi. Zdobyta tytut Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w
konkursie IPiSS. Pelnita przez szesc¢ lat funkcje Czlonka Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami O/Lublin.
Prywatnie szczesliwa zona i matka, pasjonatka windsurfingu i narciarstwa.

Marzena Grzonkowska- Przyklek

Manager HR z 14-letnim doswiadczeniem w duzych miedzynarodowych firmach branzy przemystowej. Absolwentka HR
MBA ze znajomoscia jezyka angielskiego i rosyjskiego. Trenerka i konsultantka biznesu z umiejetnoscia patrzenia na catos¢
organizacji jako wspotpracujacych ze soba elementéw. Zdobywczyni gléwnej nagrody w konkursie Play Top HR Manager
2012.

Michat Grzybowski

Lider Zespotu People Advisory Services (Human Capital), zajmujacego sie m.in. podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
oraz systemami wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych. Ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego. Licencjonowany doradca podatkowy. Posiada szerokie doswiadczenie w kwestiach prawno-podatkowych
dotyczacych oddelegowania pracownikow i kadry menedzerskiej z oraz do Polski. Autor wielu publikacji dotyczacych
podatkéw osobistych oraz wykladowca na konferencjach i seminariach z zakresu podatkéw i human resources. Wspoétautor
pierwszego na polskim rynku raportu dotyczacego tworzenia i funkcjonowania programoéw opcji menedzerskich w polskich
spotkach gietdowych oraz komentarza do ustawy o PIT. Kilkakrotnie nagradzany w rankingach doradcéw podatkowych

w Polsce, m.in. w 2013 r. zdoby!l I miejsce w kategorii podatki dochodowe w rankingu , Dziennika Gazety Prawnej”.

Jadwiga Jadziewicz

Odpowiada za dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, wewnatrz organizacji i w jej otoczeniu. Posiada 7
letnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami w mediach interaktywnych (MRM Worldwide, Hypermedia Isobar).
Absolwentka Ochrony Srodowiska oraz podyplomowych studiéw z zakresu Promocji i Komunikacji w Biznesie. Z powotania
wolontariuszka, od lat wprowadza rozwigzania proekologiczne i prospoteczne w najblizszym otoczeniu zawodowym i

prywatnym.

Anna Jankowska

W 2004 roku ukonczyta studia na WGiSR Uniwersytetu Warszawskiego z tytutem magistra. Z kadrami zawodowo zwigzana
od 2003 roku. Specjalista ds. Kadr, konczyta liczne szkolenia z Prawa i Czasu Pracy, wspdlpracuje z kancelaria prawna
Pogotowie Kadrowe. Od 2006 roku do chwili obecnej w INTRASOFT24 zajmuje role Wiodacego Konsultanta w projektach
zwiazanych zagadnieniami Kadrowo-Ptacowymi, w szczegdlnosci Czasu Pracy. Doradca szeregu przedsiebiorstw krajowych
i zagranicznych w zakresie zgodnosci procedur, z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, oraz regulaminéw z Przepisami



Prawa Pracy. Konsultant ds. wdrozen systeméw wspomagajacych zarzadzanie (ERP).
Magdalena J6zwiak

Absolwentka studiéw humanistycznych na Uniwersytecie Lodzkim i studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi. Od ponad pieciu lat pracuje w 16dzkim centrum. W tym czasie byta miedzy innymi odpowiedzialna za
harmonizacje polityki i proceséw dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi po zmianie pracodawcy z firmy Philips na
obecna firme Infosys BPO. Brata tez udziat w projekcie dotyczacych tworzenia nowego wizerunku firmy. W ramach
projektu odpowiadata za koordynacje procesow HR w blizniaczym centrum w czeskim Brnie. Posiada duze doswiadczenie w
pracy w miedzynarodowym srodowisku. Obecnie odpowiada za procesy HR w firmie Infosys BPO Poland. Interesuje sie
wspolczesna sztuka, zeglarstwem i nurkowaniem.

Agata Kaczmarska

Ekspert w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, posiadajacym wieloletnie doswiadczenie w realizacji projektow dla
polskich i miedzynarodowych organizacji z zakresu strategii HR, w tym wdrazania zmian, reorganizacji dzialéw HR,
rozwoju pracownikéw o wysokim potencjale oraz transformacji przywoédztwa na najwyzszych szczeblach organizacji. W
Aegis Media Polska pracuje od pazdziernika 2011 roku. Jako HR Dyrektor grupy odpowiada za caloksztaltt procesow
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz wsparcie strategiczne w rozwoju organizacji. Z branza HR jest zwigzana od 12 lat. W
latach 2008 - 2011 pracowatla jako Consulting Director w Hay Group. Wczesniej, przez trzy lata, jako Supervisor w Cap
Gemini Ernst & Young zajmowata sie obszarem HR oraz projektami w ramach rozwoju strategii i restrukturyzacji. Kariere
zawodowa rozpoczynata w dziatach HR w firmach z branzy motoryzacyjnej (Ford Poland), retail (ZIBI) oraz mediowej (TVP
S.A.) i badawczej (Millward Brown SMG/KRC). Dodatkowo prowadzi zajecia z obszaru dobrych praktyk w biznesie na
wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego i w ramach projektéw edukacyjnych realizowanych w Szkole Biznesu
Politechniki Warszawskiej.

Magdalena Kaminska

Swoja wiedza i doswiadczeniem wspiera Lideréw Bizneséw w podejmowaniu strategicznych decyzji spdjnych z politykami
HR. Magda posiada 12 lat doswiadczenia zawodowego w branzach takich jak edukacja, handel oraz zasoby ludzkie.
Ukonczyta Uniwersytet Wroctawski na wydziale filologii romanskiej oraz podyplomowe studia zarzadzania zasobami
ludzkimi. Swoje doswiadczenie w branzy HR zdobywata pracujac na stanowiskach specjalisty do spraw kadr oraz managera
dziatu personalnego w duzych miedzynarodowych firmach.

Krisztina Kindla

1,5 roku temu objeta stanowisko HR Manager w wegierskiej spétce Grupy Raben, przed akwizycja podobna funkcje pelnita
w firmie Wincanton. Obszarem personalnym zajmuje sie od 12 lat, zaréwno administracja kadrowa i ptacami, jak i
projektami HR-owymi. Jest mama 10-letniego syna, swoj wolny czas najchetniej spedza w gronie rodziny. Hobby Krisztiny
to sport, szczegdlnie tenis i aerobik.

Magdalena Kowalska

Z wyksztatcenia Psycholog. Ekspert w zakresie zarzadzania polityka szkolen i rozwoju pracownikéw. Swoja kariere
rozpoczela, jako trener wewnetrzny w jednym z miedzynarodowych koncernéw branzy produkcyjnej. W Infosysie, z ktérym
zwigzana jest od 2 lat, pelni funkcje Managera ds. Szkolen na Europe. Jest odpowiedzialna za kreowanie i realizacje
strategii szkoleniowej dla 2000 pracownikéw w oddziatach firmy dziatajacych w Polsce i Czechach. Na poczatku swojej
pracy w Infosys koordynowata dziatania szkoleniowo - rozwojowe w Polsce. Jej pasja jest tworzenie oraz implementacja
kluczowych programoéw rozwojowych dla pracownikéw. Jej zainteresowania to podréze, motoryzacja oraz muzyka.

Renata Lecka

Na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego bronilta prace magisterska z zakresu prawa pracy. W
okresie pracy zawodowej zajmowala sie tematyka kadr, restrukturyzacja, wdrazaniem produktéw informatycznych do
zarzadzania zasobami ludzkimi. W aktualnym zatrudnieniu wprowadzita w organizacji program do zarzadzania czasem
pracy oraz elektronicznego obiegu wnioskdw urlopowych. W obszarze prawa pracy najbardziej interesuje ja zagadnienia na
granicy ,twardego” i miekkego” HR, w tym ukladanie prawidlowych i efektywnych proceséw w zarzadzaniu pracownikami.

Anna Uryasz-Majewska

Od ponad o$miu lat zwiazana z farmaceutyczno-medycznym koncernem Abbott Laboratories, gdzie obecnie odpowiedzialna
jest za wsparcie z zakresu HR dla Polski, Krajéw Battyckich i Wegier. Wczesniej zdobywata doswiadczenie w sektorze
finansowym, jako Dyrektor ds. Personalnych w banku BNP Paribas, oraz w dziatach personalnych firm Arthur Andersen
oraz Nestle Polska. Inicjowata lub uczestniczyta w licznych lokalnych i miedzynarodowych projektach z zakresu



zarzadzania talentami, przeksztatcen organizacyjnych, fuzji i przeje¢, wynagradzania i $wiadczen, czy ksztattowania kultury
organizacyjnej. Jednak za swdj gtéwny sukces zawodowy uwaza to, ze zespoly HR, ktore buduje, pracuja bardzo blisko
organizacji, ktére maja wspierac i sa cenione za dobra znajomos$¢ i zrozumienie ich biznesu, dynamiki, kluczowych
czynnikow sukcesu i optymalnie dostosowuja programy i narzedzia HR do wsparcia ich rozwoju.

Kalina Mikiewicz

Absolwentka Psychologii na Uniwersytecie Warszawskim. Prace w British American Tobacco rozpoczeta jako Stazystka

w ramach Programu Menadzerskiego. Po jego ukonczeniu objeta stanowisko Kierownika ds. Komunikacji Wewnetrznej.
Nastepnie pracowata jako Kierownik ds. Rekrutacji i HR Business Partner. Po utworzeniu struktur Area, jako Talent
Executive byla czescia ponad rynkowego centrum ustug wspdlnych w zakresie zarzadzania talentem. W ramach kolejnego
stanowiska - Regional Talent Sourcing Manager - Europa Zachodnia wraz ze swoim zespotem odpowiadata za obszar
pozyskiwania zasobow ludzkich (standardy, narzedzia, EB, outsourcing etc.), jak rowniez za zarzadzanie Programem
Menadzerskim. Przed objeciem obecnego stanowiska - Dyrektor Dziatu Zasob6éw Ludzkich - pracowata jako Senior HR
Business Partner zajmujac sie za funkcja biznes partneringu i administracja w BAT Polska.

Marcin Ochnik

Absolwent Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Marketingu w Warszawie. Od 16 lat zwigzany z firma OCHNIK, gdzie od 2001
roku petni funkcje Cztonka Zarzadu. Reprezentujac i wspotuczestniczac w zarzadzaniu specyficzna jednostka
organizacyjna, jaka jest dynamicznie rozwijajaca sie firma rodzinna, szczegdlna uwage przywiazuje do zagadnien
zwigzanych z kultura organizacyjna i jej wplywem na efektywnos¢ i wynik finansowy firmy.

Elzbieta Pawluczuk

Jest odpowiedzialna za przygotowywanie i wdrazanie standardéw i proceséw HR z zakresu zatrudniania, adaptacji, rozwoju
i szkolenia, stosunkéw miedzy pracownikami, oceny, wynagrodzen i $wiadczen dodatkowych pracownikdéw na wszystkich
szczeblach. Od poczatku swojej kariery zajmowata sie branza HR. Od 2006 petni funkcje Dyrektora Personalnego, najpierw
w spdlce kolportazowej RUCH S.A., nastepnie u developera i generalnego wykonawcy, belgijskiej Spétce Ghelamco Poland.
Od listopada ubiegtego roku pracuje w OBI Polska.

Dziennikarz i politolog z wyksztatcenia wiedze dotyczaca zarzadzania zasobami ludzkimi uzupetniata w trakcie studiow
podyplomowych z zakresu prawa pracy na Uniwersytecie Warszawskim i w Szkole Gléwnej Handlowej na kierunku
Zarzadzanie Zasobami Pracy.

Dorota Piskorska

Absolwentka wydziatu ekonomii Uniwersytetu Warszawskiego. Blisko 20 letnie do§wiadczenie zawodowe zdobywata
zaréowno w firmach doradztwa strategicznego (AtKearney) jaki i executive search (KornFerry, Neumann Int.). Z branza
farmaceutyczna zwigzana zawodowo od jedenastu lat. Do zespotu Polpharmy dotaczyta w 2007 roku. Na stanowisku
Dyrektora Korporacyjnego i HR odpowiada za zarzadzanie obszarami: HR, prawnym oraz organizacyjnym we wszystkich
spétkach Grupy Polpharma w Polsce i za granica (Europa Srodkowo-Wschodnia, Rosja, Kazachstan, Kraje Wspélnoty
Niepodleglych Panstw, Turcja). Jako szef funkcji odpowiada za cato$¢ zagadnien HR - od procesow restrukturyzacyjnych,
integracji spotek, po dziatania zwiazane z identyfikacja i rozwojem talentéw w skali miedzynarodowe;j.

Joanna Podgoérska

15 lat doswiadczenia zawodowego w obszarze HR, zdobytego w réznych branzach. Wczesniej pracowata w nastepujacych
firmach: Ernst&Young, Unilever, Carlsberg. Od roku pracuje na stanowisku Personnel & Payroll Manager w Weltbild
Polska. Absolwentka Wydziatu Finanséw i Bankowosci.

Magdalena Selwant-Rézycka

Ekspert komunikacji wewnetrznej i biznesowej z doswiadczeniem w komunikowaniu w okresie zmian oraz komunikacji
projektow strategicznych. Odpowiadata za komunikacje wewnetrzna podczas zmian w Sygnity SA oraz przygotowywata
komunikacje procesu taczenia UPC Polska z Aster. Obecnie kierownik ds. komunikacji biznesowej w UPC.

Absolwentka Wydziatu Lingwistyki Stosowanej UW oraz podyplomowych studiéw z zakresu Public Relations oraz
komunikacji marketingowej. Cztonek International Association of Business Communicators i Polskiego Stowarzyszenia
Public Relations.

dr Lukasz Sienkiewicz

Doktor nauk ekonomicznych w zakresie zarzadzania. Adiunkt w Katedrze Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Szkoly Gltéwnej
Handlowej w Warszawie oraz w Instytucie Badan Edukacyjnych. Ekspert ds. rynku pracy w Europejskim Obserwatorium
Zatrudnienia Komisji Europejskiej oraz ekspert ds. prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci CEDEFOP



(Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego). Koordynator merytoryczny projektu ,Kapitat ludzki jako element
wartos$ci przedsiebiorstwa” realizowanego przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci i Szkote Gléwna Handlowa.
Celem projektu jest zmiana swiadomosci przedsiebiorcow w zakresie korzysci wynikajacych z inwestowania w personel

i stworzenie Narzedzia Pomiaru Wartosci Kapitatu Ludzkiego (NKL), a nastepnie jego przetestowanie oraz
upowszechnienie i wdrozenie.

Beata Stola

0Od ponad 15 lat sprawuje funkcje menedzerskie w organizacjach réznego typu. W spétce telekomunikacyjnej UPC Polska
od pazdziernika 2011 odpowiada za polityke personalna i procesy HR, budowe kultury organizacyjnej wspierajacej
strategie spotki. Odpowiadata za proces taczenia UPC i Aster od strony HR. Absolwentka Historii Uniwersytetu
Warszawskiego i Akademii Leona Kozminskiego - Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi dla Menedzeréw Personalnych.
Certyfikowany Ericson Professional Coach (Ericson International Collage). Absolwentka Szkoly Treneréw i Team
Coachingu we Wszechnicy Uniwersytetu Jagiellonskiego. Wyktadowca na studiach podyplomowych w Collegium Civitas.
Cztonek Rady Programowej Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami, cztonek Klubu Lidera ZZ1.

Pawel Strzelecki

Ekspert ekonomiczny kierujacy zespotem zajmujacym sie analizami rynku pracy w Narodowym Banku Polskim (NBP) i
pracownik naukowy Instytutu Statystyki i Demografii Szkoly Gléwnej Handlowej. Wspétautor udostepnianych publicznie
przez NBP materialéw poswieconych badaniom rynku pracy: wydawanych co roku ,Raportéw z Badan Ankietowych Rynku
Pracy” oraz ,Kwartalnych Raportéw o Rynku Pracy”. Poza badaniami rynku pracy zajmuje sie prognozowaniem
demograficznym oraz wptywem starzenia sie spoleczenistwa na gospodarke i wydatki publiczne.

Anna Swiebocka-Nerkowska

Dyrektor Departamentu Rozwoju Kapitatu Ludzkiego w Polskiej Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Ukonczyta , Studium Integracji Europejskiej” w
KSAP we wspoétpracy z Ecole Nationale d’Administration we Francji. Od 1998 roku pracowata w Departamencie
Koordynacji i Monitorowania Pomocy Zagranicznej w Urzedzie Komitetu Integracji Europejskiej. Od 2003 roku zajmowata
stanowisko Zastepcy Dyrektora Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie
Gospodarki i Pracy (obecnie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej). Od 2006 roku peti funkcje Dyrektora Departamentu
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Bozena Szataj

Absolwentka Politechniki Gdanskiej oraz Wyzszej Szkoly Administracji Publicznej w Biatymstoku. Od poczatku kariery
zawodowej tj. od 2005 roku zwigzana z zarzadzaniem zasobami ludzkimi. Zaczynata od tzw. twardej czesci HR aby
nastepnie zglebi¢ tajniki tzw. czesci miekkiej. Dzieki do§wiadczeniu korporacyjnemu specjalizuje sie w tworzeniu i
wdrazaniu polityki personalnej, w tym narzedzi i rozwiazan z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w mtodych
rozwijajacych sie firmach, ktére chca zapewni¢ swoim pracownikom najwyzsze standardy. Obecnie jest zatrudniona na
stanowisku Dyrektora Zasobéw Ludzkich i Komunikacji w firmie DCT Gdansk S.A, jedynym battyckim gtebokowodnym
terminalu przyjmujacym regularne cotygodniowe zawiniecia najwiekszych statkéw kontenerowych swiata z Dalekiego
Wschodu.

Sebastian Szymanek

Z branza farmaceutyczna zwigzany zawodowo od 16 lat, w tym od 13 lat na stanowiskach menedzerskich. Wczesniejsze
doswiadczenie zawodowe obejmuje prace zaréwno w firmach generycznych (AstaMedica, LekAm), jak i innowacyjnych
(Fournier, AstraZeneca). Absolwent Wydziatu Farmacji na Uniwersytecie Wroctawskim, uzupeiniat wyksztatcenie
biznesowe w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Finanséw we Wroctawiu oraz w Polish Open University Warsaw. W Polpharmie
zatrudniony od roku 2007, kiedy to objat stanowisko Szefa Dziatu Sprzedazy i Marketingu Psychiatrycznego. Jego zakres
odpowiedzialnosci stopniowo powiekszat sie o kolejne obszary - Sprzedaz i Marketing Psycho/Onco/Hospital oraz Sprzedaz
Rx. Aktualnie na stanowisku Dyrektora Handlowego Polska - zarzadza dziatami Marketingu (Rx/Hospital/Trade Marketing),
Sprzedazy (Rx/Hospital/OTC), Dystrybucji i Brand PR. Jednoczes$nie peni funkcje Czlonka Zarzadu Polpharma Biuro
Handlowe Sp. z o.0.

Matgorzata Ttuchowska
Dyrektor ds. Personalnych Europa Centralna; Wolters Kluwer S.A.

Psycholog organizacji i praktyk zarzadzania zmiang. Od 17 lat zwiazana z zarzadzaniem procesami HR i wdrazaniem
mechanizméw innowacji. Doswiadczenie w konsultingu z zakresu restrukturyzacji i zarzadzania zmiang organizacyjna
zdobywata uczestniczac w projektach prywatyzacji i akwizycji w australijskiej stuzbie zdrowia oraz polskich firmach



nowoczesnych technologii. W Wolters Kluwer wdrozyla wiele e-standardéw w HR: systeméw ocen, rekrutacji, e-learningu,
a takze platform wspierajacych innowacje i zaangazowanie dla rozproszonych spotecznosci.

Absolwentka Psychologii Organizacji na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego i doktorantka Zarzadzania
Zmiana Organizacyjna na Wydziale Graduate School of Management na University of Queensland, Australia.

Beata Wojciechowska

Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego. 20 lat doswiadczenia zawodowego w obszarze HR, zdobytego w réznych
branzach poczawszy od ubezpieczen na zycie, przez FMCG, farmacje, media, po telekomunikacje. Pracowata w duzych
korporacjach miedzynarodowych (AIG Amplico Life, Coca-Cola, Sanofi-Synthelabo) matych firmach prywatnych(Kalkstein
Training Centre) czy polskich spétkach gieldowych (Agora, Opoczno, Netia).

Agnieszka Wolanska-Konecka

Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego. 20 lat doswiadczenia zawodowego w obszarze HR, zdobytego w réznych
branzach poczawszy od ubezpieczen na zycie, przez FMCG, farmacje, media, po telekomunikacje. Pracowata w duzych
korporacjach miedzynarodowych (AIG Amplico Life, Coca-Cola, Sanofi-Synthelabo) matych firmach prywatnych(Kalkstein
Training Centre) czy polskich spétkach gietdowych (Agora, Opoczno, Netia).

Kontakt w sprawie szkolenia:



