(=) Wolters Kluwer

www.szkolenia.wolterskluwer.pl

Szkolenie online:

Jak rozwiaza¢ umowe o prace, aby nie przegrac przed sadem pracy?

Terminy i miejsce:

Program

W trakcie szkolenia online omdéwione zostana nastepujace zagadnienia:

1.Tryby rozwigzywania umow o prace:
1.1. Wypowiedzenie

e Z przyczyn dotyczacych pracownika;
¢ Nie dotyczacych pracownika.

1.2. Rozwigzywanie umowy o prace przez wypowiedzenie zmieniajace.
1.3. Dyscyplinarka (rozwiazanie z winy pracownika).
1.4. Rozwiazywanie natychmiastowe bez winy pracownika.

= Zwolnienia pracownikow - studia przypadkow.
= Przypadki szczegélnej ochrony pracownikow (jej naduzywanie i jak sobie z tym poradzic).
= Jak skutecznie zwalnia¢ mailem.
= Ryzyka pracodawcy przy:
o wypowiadaniu umoéw o prace,
o zwolnieniu dyscyplinarnym.
= Najczestsze bledy firm - jak ich skutecznie unikac.
= Kiedy pracodawca nie daje sobie szansy przed Sadem Pracy?
= Kiedy i dlaczego dziata wbrew wlasnym interesom ?
= Triada roszczen pracowniczych:
= Przywrdcenie do pracy;
= Wynagrodzenie za czas pozostania bez pracy;
= Odszkodowanie:
o ryczaltowe, limitowane z kodeksu pracy;
o uzupelniajace, rekompensujace petna szkode z kodeksu cywilnego np.: zwiazane z dyskryminacja i dla
sygnalisty.
= Ryzyka zatrudniajacych:
= Zleceniobiorcow (przy zleceniu);
= Zamawiajacych (przy dziele);
= Innych podmiotéw ,przeksztalcenia sie w Pracodawce” i wielorakie ujemne tego konsekwencje.

Prelegenci

Waldemar Gujski



Adwokat. Partner w kancelarii Drzewiecki Tomaszek

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.

Specjalizuje sie w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem prawa pracy zaréwno na etapie doradztwa, jak i w
postepowaniach sadowych.

Praktyka mecenasa Waldemara Gujskiego skupia sie na doradztwie procesowym firm polskich i zagranicznych, polskiej
kadry zarzadzajacej, a takze czolowych przedstawicieli swiata mediéw, biznesu, kultury i polityki w sprawach dotyczacych
zatrudnienia.

Jest tworca i negocjatorem pakietéw socjalnych, w tym takich, ktére znalazty szczegdlnie szeroki, pozytywny odzew w
opinii publiczne. Stale wspoltpracuje z redakcjami: ,Rzeczpospolitej”, ,Gazety Prawnej”, ,Gazety Wyborczej”, stacjami
telewizyjnymi i radiowymi odnoszac znaczne sukcesy na polu szerzenia wiedzy prawniczej. Jest réwniez wykladowca w
Okregowej Radzie Adwokackiej w Warszawie, na Podyplomowych Studiach Akademii Spdtek dzialajacej w Szkole Gltéwnej
Handlowej oraz na seminariach firm polskich i zagranicznych. Jest autorem prawno-pracowniczych analiz
prywatyzacyjnych firm polskich oraz uméw polskich pracownikéw na wystawe EXPO 2000. Wspdtautor komentarza do
Kodeksu pracy, wydanego w latach 1996, 1999 i 2006 naktadem Wydawnictwa Zrzeszenia Prawnikéw Polskich, a takze
kilkudziesieciu publikacji z zakresu prawa pracy, prawa cywilnego oraz styku tych dwoch dziedzin prawa. W 2010 r.
otrzymat zloty medal Akademii Polskiego Sukcesu za wybitne osiagniecia w zakresie popularyzacji prawa pracy.

Dawid Jakub Zdebiak

Radca Prawny. Partner w kancelarii Drzewiecki Tomaszek

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.

W latach 1999 - 2005 wykonywal zawod sedziego w wydziatach pracy i cywilnych Sadéw Rejonowych i Sadu Okregowego
w Warszawie.

Mecenas Dawid Jakub Zdebiak specjalizuje sie w prawnych aspektach swiadczenia pracy zaréwno w ramach stosunkow
pracy, jak i na podstawie uméw prawa cywilnego, w tym kontraktéw menedzerskich, uméw zlecenia, o dzieto. W zwiazku z
tym zajmuje sie sprawami z zakresu prawa pracy, a takze prawa cywilnego, w tym dotyczacego zobowiazan, prawa
gospodarczego, prawa spadkowego.

Jego praktyka skupia sie na doradztwie i udzielaniu pomocy prawnej cztonkom zarzadéw, menedzerom, pracownikom, a
takze pracodawcom i zwiazkom zawodowym, zas w sprawach cywilnych i gospodarczych osobom fizycznym i podmiotom
gospodarczym; doradza polskim i zagranicznym firmom i menedzerom.

Uczestniczy w negocjowaniu i przygotowywaniu wewnetrznych aktéw prawa pracy, przeprowadzaniu procedur zwolnien
grupowych, przeksztalceniach zaktadéw pracy, sporach zbiorowych. Zajmuje sie opracowywaniem i negocjowaniem
skomplikowanych umoéw o prace i kontraktéw menedzerskich, w tym zawieranych w oparciu o przepisy kolejnych ustaw
kominowych, a takze innych uméw, w tym dotyczacych rozbudowanych systemow premiowania czy zakazéw konkurencji.
Uczestniczy w szczegodlnie skomplikowanych procesach sadowych przed sadami powszechnymi, polubownymi i Sadem
Najwyzszym.

Jest cenionym wyktadowca; regularnie wypowiada sie w prasie w charakterze eksperta w sprawach pracowniczych i
procesowych.

Kontakt w sprawie szkolenia:



