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Konferencja:

Konwent Prawa Pracy - VI edycja konferencji

VI Konwent Prawa Pracy, odbyt sie 17 lutego 2015 r. w Centrum Konferencyjnym Golden Floor w Warszawie. W
konferencji wzieto udziat ponad 150 gosci!

Terminy i miejsce:

Program

Program - edycja luty 2015

08.00 - 09.00
09.00 - 09.05

09.05 - 09.20

09.20 -
09.50

09:50 - 10:00
10.00 - 10.20

10.20 - 11.05

11.05-11.50

Rejestracja gosci. Zapraszamy na poranna kawe
Otwarcie konferencji

Quo vadis, czyli co nas czeka w najblizszej przyszlosci - najwazniejsze trendy i zmiany w ustawodawstwie

dotyczacym zatrudnienia i wynagradzania

Michat Grzybowski - Partner w Zespole Human Capital, EY

Nowe zasady rozliczania samochodow stuzbowych do celow prywatnych
Jak zmieni¢ procedury, aby oszczedzi¢ na PIT i ZUS, zabezpieczy¢ przesztosc¢, utatwic sobie biezgce

rozliczenia i obroni¢ sie w razie kontroli

Marek Jarocki - Dyrektor w Dziale Doradztwa Podatkowego EY
Aleksandra Mazur-Zych - Radca prawny w Kancelarii Prawnej EY Law

Prezentacja Serwisu Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Przerwa
Stoliki eksperckie
Sciezka I
Urlopy rodzicielskie
* komu przystuguje urlop rodzicielski
* co zrobi¢, gdy pracownik nie ztozy wniosku o
urlop w ustawowym terminie
* czy mozna zrezygnowac z urlopu
rodzicielskiego

czy urlop rodzicielski mozna wykorzystywac
w dniach
* tym czy mozna pracowac na urlopie
rodzicielskim
* co w sytuacji gdy umowa o prace konczy sie
przed porodem lub juz w trakcie urlopu

Agata Kaminska - Radca Prawny

Podroze stuzbowe, szkolenia, wyjazdy
integracyjne a czas pracy

* tym czy podréz stuzbowa w godzinach pracy
traktuje sie jako czas pracy

» jak nalezy traktowac przejazdy pomiedzy
poszczegdlnymi miejscami wykonywania pracy
* czy szkolenie odbyte poza godzinami pracy
nalezy wliczy¢ do czasu pracy

* Czy czas szkolenia zorganizowanego przez
pracodawce podlega wliczeniu do czasu pracy

Anna Telec - Radca Prawny

Sciezka II

Platniku, nie przegap zmian, ktore za chwile Cie dotkna!
W programie m.in.:

* nowe obowiazki i uprawnienia pracodawcéow, w tym
elektroniczna wysytka deklaracji

» oskladkowanie przychodow cztonkéw rad nadzorczych,

* nowosci w podatku PIT

Magdalena Frgckowiak - Starszy konsultant, Dziat Ustug
Ksiegowych EY

Marek Jarocki - Dyrektor, Dziat Doradztwa Podatkowego EY
Dariusz Tlokinski - Starszy menedzer, Dzial Ustug Ksiegowych
EY

Zadowolony pracownik z nizszym kosztem placowym - jak
sprostac¢ ambitnym celom stawianym pracownikom dzialu
HR przez zarzady i wlascicieli

dr Karol Razniewski - Dyrektor, Dziat Doradztwa
Podatkowego EY



Przerwa
Stoliki eksperckie

Umowy terminowe - zasady zawierania

i rozwiazywania - planowane zmiany

+ prawidtowe zawieranie umowy terminowej
jakie zmiany w zawieraniu i rozwiazywaniu

umow terminowych przyniesie rok 2015

+ kiedy wejda w zycie nowe zasady

11.50-12.10

12:10 - 12.55

dr Monika Gladoch - Radca Prawny

Nadgodziny dobowe i sredniotygodniowe -
rozliczanie czasu pracy w godzinach
nadliczbowych
* czym jest nadgodzina dobowa a czym
sredniotygodniowa

12.55-13.40 -« kiedy dochodzi do ich przekroczenia
* w jaki sposdb ustali¢ liczbe nadgodzin
sredniotygodniowych
* wjaki sposob dokona¢ rekompensaty

Piotr Wojciechowski - Adwokat

Przerwa lunch
Stoliki eksperckie

Rekompensata pracy w godzinach

nadliczbowych

* w jaki sposéb rekompensowac prace

nadliczbowa

* kiedy dodatek a kiedy czas wolny
14.40-15.25 < kiedy wystarczy ryczalt za prace w godzinach

nadliczbowych

13.40 - 14.40

Piotr Wojciechowski - Adwokat

Czas pracy pracownikow mobilnych

* kiedy mozna uznaé, ze pracownik jest
pracownikiem mobilnym

* co wlicza sie do czasu pracy pracownika
15.25 - 16.10 mobinego

stuzbowej

+ jak rozliczy¢ czas pracy pracownika mobilnego

Eukasz Prasolek - Asystent sedziego, doradca

16.10 Zakonczenie konferencji - losowanie nagréd

Prelegenci

Michat Balicki

* kiedy pracownik mobilny przebywa w podrézy

Zasady ustalania podstawy wymiaru swiadczen z tytulu
choroby i macierzynstwa z uwzglednieniem zmian
majacych wejs¢ w zycie w 2015 r. - zmiany w ustalaniu
zasitku macierzynskiego osob niebedacych pracownikami

Piotr Kostrzewa - Radca Prawny

Platniku, w tym roku zapuka do Ciebie kontrola - gdzie
beda szukac¢?

* umowy zlecenie i umowy o dzieto - wnioski ptynace z kontroli
ZUS oraz orzecznictwa

* uslugi niematerialne - doradztwo swiadczone spolce przez
osoby fizyczne

* prezesowanie bez wynagrodzenia

+ $wiadczenia rzeczowe, w tym z ZFSS

* kontrole Pafistwowej Inspekgcji Pracy i Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych

Michat Balicki - Aplikant adwokacki, Kancelaria EY Law
Michat Goj - Dyrektor, Dziat Doradztwa Podatkowego EY
Eliza Skotnicka - Starszy menedzer, Dziat Doradztwa
Podatkowego EY

Case study: Jak dzial HR rozwiazuje problemy biznesowe,
ktore spedzaja sen z powiek czlonkom zarzadu - na
przykladzie projektu modyfikacji systemu wynagrodzen

Tomasz Socha - Starszy menedzer

Katarzyna Tomalak - Starszy menedzerDziat Doradztwa
Podatkowego EY

Bogumil Zagorski - Woodward Poland

Sesja plenarna: Pytania i odpowiedzi

Prowadzqcy: eksperci EY pod przewodnictwem Marka
Jarockiego -Dyrektora w Dziale Doradztwa Podatkowego EY

Aplikant adwokacki w kancelarii prawnej stowarzyszonej z firma doradcza EY (Ernst & Young Law Tatasiewicz

i Wspolnicy). Specjalizuje sie w zagadnieniach dotyczacych ochrony danych osobowych oraz prawa pracy, m.in. z zakresu
przygotowania dokumentéw wewnetrznych (Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania itd.) zwolnien grupowych,
telepracy. Posiada rowniez doswiadczenie aspekcie ochrony danych osobowych w odniesieniu do pracownikow.

dr Monika Gladoch
dr Monika Gladoch

Radca prawny, dr nauk prawnych

Absolwentka prawa na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, od 2001 r. radca prawny, dr nauk prawnych. Adiunkt
w Katedrze Prawa Pracy WPiA Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Wspoétpracuje z niemieckimi

osrodkami naukowymi.



Pelni funkcje doradcy Prezydenta Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej ds. prawa pracy. Z ramienia organizacji
pracodawcéw jest czlonkiem Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Zespolu Problemowego ds. prawa pracy i uktadow
zbiorowych Komisji Tréjstronnej. Bierze udziat w pracach komisji sejmowych oraz zespotéw ministerialnych dotyczacych
tworzenia przepiséw prawa pracy i rynku pracy.

Od wielu lat jest konsultantem prawnym wielu wiodacych firm, m.in. branzy energetycznej. Prowadzi warsztaty i szkolenia
dla menedzeréw oraz pracownikéw dziatu HR. Wystepuje w roli eksperta w konferencjach i debatach dotyczacych prawa
pracy, organizowanych przez osrodki naukowe w kraju i za granica. Uczestniczyla w szkoleniach i seminariach
zorganizowanych przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy.

Michat Goj

Cztonek Zespotu Postepowan Podatkowych i Sadowych w Dziale Doradztwa Podatkowego EY. Licencjonowany doradca
podatkowy. Michal posiada bogate doswiadczenie w zakresie postepowan podatkowych, kontroli podatkowych oraz
postepowan sadowo-administracyjnych. Wspiera oraz reprezentuje klientéw w postepowaniach dotyczacych podatkdw
dochodowych (w tym pobieranych przez platnikow), struktur miedzynarodowych, VAT, podatku od nieruchomosci, podatku
od czynnosci cywilnoprawnych, cet i akcyzy. Wspotautor komentarza do ksiazki ,Ordynacja podatkowa 2013

z komentarzem ekspertéw EY”. Autor wielu publikacji w prasie i czasopismach specjalistycznych.

Michat Grzybowski

Lider Zespotu People Advisory Services (Human Capital), zajmujacego sie m.in. podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych
oraz systemami wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych. Ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego. Licencjonowany doradca podatkowy. Posiada szerokie doswiadczenie w kwestiach prawno-podatkowych
dotyczacych oddelegowania pracownikow i kadry menedzerskiej z oraz do Polski. Autor wielu publikacji dotyczacych
podatkéw osobistych oraz wyktadowca na konferencjach i seminariach z zakresu podatkéw i human resources. Wspoétautor
pierwszego na polskim rynku raportu dotyczacego tworzenia i funkcjonowania programéw opcji menedzerskich w polskich
spdtkach gietdowych oraz komentarza do ustawy o PIT. Kilkakrotnie nagradzany w rankingach doradcéw podatkowych

w Polsce, m.in. w 2013 r. zdoby! I miejsce w kategorii podatki dochodowe w rankingu , Dziennika Gazety Prawnej”.

Marek Jarocki

Czlonek Zespotu Human Capital w Dziale Doradztwa Podatkowego EY. Licencjonowany doradca podatkowy, posiada duze
doswiadczenie w zakresie podatku dochodowego od 0séb fizycznych, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, rozwiazan
w zakresie wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych. Autor licznych publikacji na temat podatku dochodowego od oséb
fizycznych i ubezpieczen spotecznych i wspdtautor komentarza do ustawy o PIT. Prelegent na konferencjach i szkoleniach
poswieconych tematyce podatkowej

Agata Kaminska

Ukonczyta aplikacje sadowa. Zajmuje sie kompleksowym doradztwem w zakresie prowadzenia sporéw sadowych oraz
postepowan egzekucyjnych. Doradza takze w zakresie prawa pracy, prawa zobowigzan oraz ochrony danych osobowych.
Zdobyta doswiadczenie doradzajac podmiotom gospodarczym w tym z branzy elektroenergetycznej, finansowej i TSL -
zajmujac sie ich biezaca obstuga prawna, a w szczegdlnosci opracowywaniem kontraktéw i ich negocjowaniem.
Wspolpracuje z wydawnictwem Wolters Kluwer przygotowujac publikacje dla internetowego serwisu prawa pracy.
Uzyskata wpis na liste radcéw prawnych. Obecnie prowadzi wtasna Kancelarie.

Aleksandra Mazur-Zych

Radca prawny w kancelarii prawnej stowarzyszonej z firma doradcza EY (Ernst & Young Law Talasiewicz i Wspdlnicy).
Specjalizuje sie w doradztwie prawnym dla polskich i zagranicznych przedsiebiorcéw z zakresu prawa cywilnego, pracy,
gospodarczego oraz ochrony konkurencji. Aleksandra miedzy innymi wspiera klientow w przygotowywaniu dokumentacji
pracowniczej - uméw o prace, o zakazie konkurencji i powierzaniu mienia, regulaminéw pracy, wynagrodzen, premiowania,
a takze regulaminéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. Posiada réwniez szerokie doswiadczenie

w reprezentowaniu klientéw przed organami administracyjnymi, sadami powszechnymi, wojewodzkimi sadami
administracyjnymi oraz Naczelnym Sadem Administracyjnym.

Lukasz Prasolek

Prawnik. Ukonczyl z wyréznieniem wydzial prawa UW oraz studia podyplomowe Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w
Organizacji w SGH. Jest takze absolwentem 2-stopniowych studiéw podyplomowych w Wyzszej Szkole Bankowej w
Warszawie - Inspektor Ochrony Danych - prawne, psychologiczne i techniczne aspekty zarzadzania w organizacji.

W latach 2003-2006 pracownik Departamentu Prawnego Gléwnego Inspektoratu Pracy, a w latach 2006-2015 pracownik



Izby Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych Sadu Najwyzszego. Od 2016 wspoélnik w firmie Praktyczne
Szkolenia Prasotek&Sawicki sp.j.

Jest autorem licznych ksiazek z obszaru prawa pracy oraz redaktorem ksigzek ,Dokumentacja pracownicza w pytaniach i
odpowiedziach”, czy ,Elektronizacja dokumentacji pracowniczej. Aspekty prawa pracy, IT, RODO”, a takze stalym
wspoltpracownikiem Dziennika Gazeta Prawna.

Prowadzi szkolenia z pogranicza problematyki prawa pracy i RODO (,RODO w kadrach i ptacach”) i projekty zwiazane z
elektronizacja dokumentacji pracowniczej oraz audyty dziatéw HR pod katem dostosowania proceséw kadrowych do
przepisow RODO.

Dr Karol Razniewski

Dyrektor w zespole Human Capital firmy EY Polska. Zajmuje sie doradztwem dla przedsiebiorstw wysytajacych
pracownikéw za granice i przyjmujacych pracownikow z zagranicy. Realizuje takze projekty optymalizacyjne w zakresie
kosztéw kapitatu ludzkiego.Licencjonowany doradca podatkowy.

Tomasz Socha

Cztonek Zespotu Human Capital w Dziale Doradztwa Podatkowego EY. Licencjonowany doradca podatkowy. Specjalizuje
sie w doradztwie w zakresie podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz ubezpieczen spotecznych, miedzynarodowym
planowaniu podatkowym oraz w opracowywaniu i wdrazaniu efektywnych systeméw wynagradzania. Posiada szerokie
doswiadczenie w obszarze oddelegowania do pracy za granice. Autor licznych publikacji w prasie ogélnopolskiej

i specjalistyczne;j.

Eliza Skotnicka

Czlonek Zespotu Human Capital w Dziale Doradztwa Podatkowego EY. Specjalizuje sie w doradztwie z zakresu podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych oraz ubezpieczen spotecznych, w szczegdlnosci dla pracownikéw mobilnych
miedzynarodowo. Posiada bogate doswiadczenie w optymalizacji kosztéw wynagrodzen oraz przeprowadzaniu przegladow
PIT i ZUS nakierowanych na minimalizacje ryzyk dla pracodawcy i identyfikacje mozliwosci uzyskania oszczednosci. Jest

autorem publikacji dla "Rzeczpospolitej"”, "Gazety Prawnej", "Personelu i Zarzadzania", czasopism naukowych. Prelegentka
na konferencjach w tematyce podatkowej ZUS i HR.

Anna Telec

Radca prawny. Doswiadczony wykladowca prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien i problemow
zwiazanych z czasem pracy. Prowadzila szkolenia sedziow, asystentow, aplikantow sadowych, pracownikow
dziatow personalnych i HR. Byla takze wyktadowca w Wyzszej Szkole Humanistycznej w Pultusku, a obecnie wyktada
w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. L. KoZminskiego w Warszawie. Autorka licznych publikacji

z zakresu prawa pracy. Czlonek Stowarzyszenia Prawa Pracy.Prowadzi wyklady dla aplikantéow radcowskich
OIRP w Warszawie z zakresu prawa pracy. Ukonczyta Wydziat Prawa Uniwersytetu L.odzkiego. Byty wieloletni sedzia
Sadu Okregowego w Warszawie odwotawczego Wydziatu Pracy. Zalozycielka Kancelarii Prawa Pracy specjalizujacej sie
w szeroko pojetej problematyce prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Katarzyna Tomalak

Czlonek Zespotu Human Capital w Dziale Doradztwa Podatkowego EY. Licencjonowany doradca podatkowy. Pracuje w
biurze we Wroctawiu. Doradza w sprawach dotyczacych VAT, a takze w zakresie podatku dochodowego od 0séb fizycznych
oraz ubezpieczen spotecznych. Zajmuje sie takze doradztwem zwigzanym z oddelegowaniem pracownikéw za granice.
Bierze udziat w opracowaniu i wdrazaniu efektywnych systeméw wynagradzania dla menadzeréw, pracownikéw
oddelegowanych do pracy za granica, personelu ogélnego. Opracowuje strategie optymalizacji podatkowej.

Piotr Wojciechowski

Adwokat, niezalezny ekspert prawa pracy, byly inspektor pracy. Prawem pracy zajmuje sie od wielu lat, a jego
zainteresowania zawodowe rozpoczely sie od uczestnictwa w pracach seminarium utworzonym przy Katedrze Prawa Pracy
Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, prowadzonym przez Pana Profesora Krzysztofa Raczke. W
latach 1998-2001 pracowal w charakterze specjalisty w Departamencie Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. W latach 2001-2008 pracownik Departamentu Prawnego w Gléwnym Inspektoracie Pracy, w latach 2004-2008
na stanowisku wicedyrektora Departamentu. Od 2009 r. prowadzi samodzielna praktyke doradcza w réznych formach,
taczac swoje bogate doswiadczenie zawodowe z bardzo cenionymi umiejetnosciami przekazywania wiedzy. Wyktadowca
prawa pracy na renomowanych uczelniach: Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, Wydziat
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. Leona Kozminskiego w
Warszawie. Autor licznych publikacji oraz uczestnik Konferencji zwiazanych ze stosowaniem przepiséw prawa pracy w
praktyce.



Magdalena Frackowiak

Cztonek zespotu EY zajmujacego sie ustugami ksiegowymi i ptacowymi. Posiada ponad 12-letnie doswiadczenie

w swiadczeniu ustug ptacowo-kadrowych dla firm o globalnym zasiegu. Wsréd prowadzonych projektow znajduje sie m.in.
koordynowanie wszelkich procesow oraz optymalizacja wewnetrznych proceséw zwiazanych z kalkulacja wynagrodzen

i administracja personalna, wspoipraca z inspektorami ZUS oraz inspekcji pracy podczas kontroli u klienta.

Dariusz Ttokinski

Lider zespotu ptacowo-kadrowego pracujacego w ramach Dziatu Ustug Ksiegowych i Ptacowych w Warszawie, Lodzi

i Poznaniu. Zarzadza procesami cosourcingu i outsourcingu ptacowo-kadrowego. Jest ekspertem w zakresie swiadczenia
ustug dotyczacych personelu administracyjnego, w tym w zatrudnianiu, naliczaniu wynagrodzen i ubezpieczeniach
spotecznych. Posiada szerokie doswiadczenie w obszarze regulacji ptacowo-kadrowych, gtéwnie w odniesieniu do
opodatkowania, ubezpieczen spotecznych i ustawowych obowiazkéw pracodawcy.

Kontakt w sprawie szkolenia:



