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Konferencja:

Konwent Prawa Pracy - VII edycja konferencji

Jeste$ Kadrowcem? Czy przygotowates sie na zmiany? Wiesz: Kto zyska prawo do zasitku macierzynskiego i opiekunczego?
Kiedy umowa zlecenie jest umowa o prace? Jak skutecznie przeciwdz

Terminy i miejsce:

Program

Uwaga*

*QOrganizator zastrzega sobie prawo do zmian w Programie

08.30 - 09.00
09.00 - 09.05

09.05 - 09.50

09:50 - 10:05

10.05-10.20

10.20 - 10.40

10.40-11.25

Rejestracja gosci. Zapraszamy na poranna kawe
Otwarcie konferencji

Przelom w umowach terminowych - jakie sa nowe zasady zawierania umow na czas okreslony
dr Monika Gtadoch, Radca Prawny

Praktyczne rozwiazania dla dzialow kadrowych

* Przedstawienie narzedzi i programoéw, ktore utatwia codzienna prace z dokumentacja kadrowa, podpowiedza
gotowe rozwiazania i zagwarantuja szybki i tatwy dostep do potrzebnych informacji.

Poziom realizacji funkcji kadrowo-ptacowych u Polskich Pracodawcow w swietle wynikow badania HR Index

Irmina Gocan, Aida Consulting

Przerwa

Stoliki eksperckie - mozliwos¢ indywidualnych konsultacji!

* Przez caly czas trwania wydarzenia do Panstwa dyspozycji beda réwniez eksperci Doradztwa Kadrowego-Centrum

Pomocy Profesjonalisty, ktérzy podczas dyzuru przy stolikach eksperckich rozwiaza Pafistwa problemy z zakresu
kadr.

Sciezka I Sciezka II

Praktyczne problemy zwiazane z zawieraniem uméw

terminowych

* Przedstawienie nowych regulacji na praktycznych Umowa zlecenie czy umowa o dzielo - wg ZUS
przyktadach: i orzecznictwa SN

« Jakie sa nowe warunki zawarcia uméw naczas * Cywilistyczna granica miedzy dzietem a zleceniem
okreslony po nowelizacji, ktore wejda w zycie w 2016 roku? ¢ Argumenty ZUS stosowane przy podwazaniu umow o
* W jaki sposob liczy¢ nowy limit uméw 33+3? dzieto

* Jakie umowy wchodza w zakres limitowania? * Zapisy umoéw zwiekszajace bezpieczenstwo

* Co z umowami zawartymi przed nowelizacja? » Zawieranie umow zlecenia z kobietami w ciazy

* Kiedy umowa na czas okreslony moze ulec Pawet Ziotkowski

przeksztalceniu w umowe na czas nieokreslony?
dr Anna Sokotowska, Wolters Kluwer SA



11.25-12.10

12.10-12.30

12:30 - 13.15

13.15-14.00

14.00 - 15.00

15.00 - 15.45

Kiedy umowa zlecenie jest umowa o prace?
- na przykladzie orzecznictwa
* Kiedy umowa zlecenie moze zosta¢ uznana

Nowe okresy wypowiedzenia, zmiany w umowie na okres za umowe o prace?

probny czyli ciag dalszy zmian w umowach terminowych
* Jakie sa nowe okresy wypowiedzenia umowo prace?
* W jaki sposob liczy¢ bieg okresuwypowiedzenia?

* Co zmieni nowelizacja Kodeksu pracyw kwestii umowy

na okres probny?

* Czy po zmianach bedzie mozna powtornie zawrzec
umowe na okres probny pomiedzy tymi samymi stronami?
dr Anna Sokotowska, Wolters Kluwer SA

Przerwa

* Kto moze wystapic¢ o ustalenie istnienia stosunku
pracy?

+ Jakie sa konsekwencjeniewlasciwego
zakwalifikowania umowy cywilnoprawne;j?

* Co powinien zrobi¢ pracodawca w przypadku
wyroku sadu nakazujacego zmiane umowy zlecenia na
umowe o prace?

* W jaki sposob bezpiecznie zawrze¢

umowe zlecenie aby nie zostala uznana za umowe o
prace?

Joanna Kaleta, Adwokat

Stoliki eksperckie - mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji!
* Przez caly czas trwania wydarzenia do Panstwa dyspozycji beda rowniez eksperci Doradztwa Kadrowego-Centrum
Pomocy Profesjonalisty, ktorzy podczas dyzuru przy stolikach eksperckich rozwiaza Panstwa problemy z zakresu

kadr.

Zwiekszenie uprawnien rodzicielskich pracownikow -
jakie zmiany wprowadza nowelizacja Kodeksu pracy
z dnia 24 lipca 2015 r.

* Jakie ulatwienia przewidzial ustawodawca dla
pracownikow-rodzicow?

* Co nowelizacja wprowadza w miejsce zlikwidowanego
dodatkowego urlopu macierzynskiego?

* Ile bedzie wynosil termin na ztozenie wniosku o urlop
rodzicielski, wychowawczy?

* Przez jaki okres bedzie moznataczy¢ urlop
rodzicielskiz praca?

¢ Jak zmienia sie zasady udzielania 2 dni zwolnienia od
pracy na dziecko?

¢ Jak zmienia sie zasady udzielania urlopu ojcowskiego?

Matgorzata Skibiniska, Wolters Kluwer SA

Swiadczenia z tytulu choroby i macierzynstwa
po zmianach

» zmiany w zasitkach macierzynskichi opiekunczych od 14

sierpnia 2015 r.

* zmiany w podstawie wymiaru zasitkéw dladobrowolnie

podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu od stycznia
2016 .

* zmiany w zasilkach macierzynskich od stycznia 2016 r.
* nowe zasady dokumentowania prawa do

swiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa

Renata Tonder
Przerwa lunch

Jak nalozy¢ kare porzadkowa? - odpowiedzialnosc
porzadkowa pracownikow

¢ Co to jest odpowiedzialnosc

porzadkowa pracownikow?

* Kiedy pracownik moze zosta¢ ukarany czyli jakie sa
przestanki odpowiedzialnosci porzadkowej?

* Procedura wymierzania kary porzadkowej krok
po kroku

+ Jak uniknac¢ bledéwwymierzaniu kary
porzadkowej?

Agata Kaminiska, Radca Prawny

Jak skutecznie przeciwdziala¢ mobbingowi?

* Czym jest mobbing?

* Mobbing a podwtadni, wspdtpracownicy, przelozeni.
* Jak nie dopuscic¢ do zjawiska mobbingu?

¢ Jak wprowadzi¢ procedure antymobbingowa?

* Jakie powinny by¢ kroki pracodawcy, gdy mobbing
mial miejsce?

* Jakie moga by¢ roszczenia pracownika w
przypadku stosowania wobec niego mobbingu?

Anna Telec, Radca Prawny

Stoliki eksperckie - mozliwos¢ indywidualnych konsultacji!
* Przez caly czas trwania wydarzenia do Panstwa dyspozycji beda réwniez eksperci Doradztwa Kadrowego-Centrum
Pomocy Profesjonalisty, ktorzy podczas dyzuru przy stolikach eksperckich rozwiaza Panstwa problemy z zakresu

kadr.

Oskladkowanie uméw cywilnoprawnych oraz
wynagrodzenia czlonkow rad nadzorczych i cztonkéw
zarzadu

* Jakie beda zasady oskladkowania umow zlecen od 1
stycznia 2016?

 Czy skladki na ubezpieczenie spoteczne beda liczone od
catego wynagrodzenia z tytulu umowy zlecenia, czy tylko do

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli
wynagrodzenie jest wyzsze?

* Czy w przypadku dwéch umoéw zlecenia sktadki na
ubezpieczenie spoteczne liczone beda od wysokosci
minimalnej w ujeciu skumulowanym, czy od kazdej umowy
zlecenia osobno?

* Czy od 2016 r. umowy o dzielo oraz umowy

zlecenia zawarte ze studentami beda podlegaly ZUS?

¢ Jakim ubezpieczeniom po 1 stycznia 2016 r. bedzie
podlegat emeryt wykonujacy jednoczesnie umowe o prace
i umowe zlecenia?

Andrzej Radzistaw, Radca Prawny

Planowanie i ewidencjonowanie czasu pracy

¢ Jak ekonomicznie planowac czas pracy?

* Jak sporzadzi¢ rozklad czasu pracy?

* Jak planowa¢ czas pracy, aby zachowac
odpoczynek dobowy i tygodniowy w réznych
konfiguracjach zmian?

* Jak prowadzi¢ ewidencjeczasu pracy?

* Czy ewidencje czasu pracy nalezy prowadzic¢ dla
kazdego pracownika?

Anna Telec, Radca Prawny



E-zwolnienia lekarskie Obowiazki i korzysci zwiazane z zatrudnianiem
» Obowiazki platnikéw sktadek zwigzane z nowym systemem oséb niepelnosprawnych

wystawiania zwolnien * Jakie sa uprawnienia
* Dopuszczalne formy w ktérych mozna wystawi¢ zwolnienie niepelnosprawnegopracownika?
15.45 - 16.30 « Zasady prostowania btedéw w zwolnieniach lekarskich * Jakie obowiazki ma pracodawca wzgledem

* Sposob przekazywania informacji o zwolnieniu pracodawcy nowozatrudnionego,niepelnosprawnegopracownika?
* Forma zwolnienia - wplyw nowelizacji na zasady kontroli * Czy zatrudniajacniepelnosprawnegopracownika
zwolnien lekarskich mozna uzyskackorzysci?

Lukasz Prasotek Mateusz Brzgkowski, Radca Prawny

16.30 Zakonczenie konferencji

Prelegenci

dr Monika Gladoch

dr Monika Gladoch

Radca prawny, dr nauk prawnych

Absolwentka prawa na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, od 2001 r. radca prawny, dr nauk prawnych. Adiunkt
w Katedrze Prawa Pracy WPiA Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Wspdtpracuje z niemieckimi
osrodkami naukowymi.

Pelni funkcje doradcy Prezydenta Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej ds. prawa pracy. Z ramienia organizacji
pracodawcow jest czlonkiem Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Zespotu Problemowego ds. prawa pracy i ukltadow
zbiorowych Komisji Tréjstronnej. Bierze udziat w pracach komisji sejmowych oraz zespotéw ministerialnych dotyczacych
tworzenia przepiséw prawa pracy i rynku pracy.

Od wielu lat jest konsultantem prawnym wielu wiodacych firm, m.in. branzy energetycznej. Prowadzi warsztaty i szkolenia
dla menedzerdéw oraz pracownikow dzialu HR. Wystepuje w roli eksperta w konferencjach i debatach dotyczacych prawa
pracy, organizowanych przez osrodki naukowe w kraju i za granica. Uczestniczyta w szkoleniach i seminariach
zorganizowanych przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy.

Anna Telec

Radca prawny. Doswiadczony wykladowca prawa pracy ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien i problemow
zwiazanych z czasem pracy. Prowadzila szkolenia sedziow, asystentow, aplikantow sadowych, pracownikow
dzialow personalnych i HR. Byla takze wyktadowca w Wyzszej Szkole Humanistycznej w Pultusku, a obecnie wyktada
w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. L. Kozminskiego w Warszawie. Autorka licznych publikacji

z zakresu prawa pracy. Czlonek Stowarzyszenia Prawa Pracy.Prowadzi wyklady dla aplikantow radcowskich
OIRP w Warszawie z zakresu prawa pracy. Ukonczyta Wydziat Prawa Uniwersytetu Lodzkiego. Byly wieloletni sedzia
Sadu Okregowego w Warszawie odwotawczego Wydziatu Pracy. Zatozycielka Kancelarii Prawa Pracy specjalizujacej sie
w szeroko pojetej problematyce prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Joanna Stepniak

Adwokat, specjalizujacy sie m.in. w zagadnieniach czasu pracy, w tym czasu pracy réznych branz, oraz wynagrodzenia za
prace. Szkoleniowiec z duzym doswiadczeniem prowadzacy zaréwno szkolenia otwarte jak i zamkniete. Autor licznych
publikacji z zakresu prawa pracy.W Departamencie Prawnym oraz Nadzoru i Kontroli GIP byta ogélnopolskim
koordynatorem kontroli dotyczacych czasu pracy oraz wyptat wynagrodzen za prace i innych swiadczen ze stosunku pracy.
Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.

Mateusz Brzakowski

Radca prawny. Praktyk posiadajacy kilkuletnie doswiadczenie zwiazane z problematyka funkcjonowania zaktadéw
pracy chronionej (ZPChr) oraz uzyskiwaniem pomocy publicznej na zatrudnianie os6b niepelnosprawnych. Specjalista

z zakresu problematyki prawa pracy oraz nowoczesnego zarzadzania srodowiskiem pracy w przedsiebiorstwach. W
swojej codziennej pracy zajmuje sie kwestiami analizy prawidlowosci wykorzystywania pomocy publicznej,
konsekwencjami naruszenia krajowych oraz unijnych przepiséw regulujacych zasady jej wykorzystywania, pomoca
publiczna dla pracodawcow, dofinansowaniami do wynagrodzen (SOD), wydatkowaniem srodkéw ZFRON. Autor
licznych publikacji m.in. w Dzienniku Gazecie Prawnej, Rzeczpospolitej, Gazecie Podatkowej, miesieczniku Pracownik
Samorzadowy, ekspert Komisji ds. Oséb Niepelosprawnych dzialajacej przy Rzeczniku Praw Obywatelskich (RPO).
Absolwent prawa oraz stosunkow miedzynarodowych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Ukonczyt aplikacje
radcowska w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie.



Matgorzata Skibinska

Specjalista z zakresu prawa pracy, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji na Uniwersytecie Marii Curie Sktodowskiej
w Lublinie. Ukonczyta Studia Master of Business Administration, walidowane przez RSM Erasmus University oraz studia
podyplomowe z zakresu Ubezpieczen Spolecznych oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Posiada ponad 10 letnie
doswiadczenie w zakresie zarzadzania zespotami pracownikéw, w tym ponad 7 lat doswiadczenia w zakresie prawa pracy.
W latach 2003-2009 petnita funkcje dyrektora personalnego w firmie ubezpieczeniowej. Uczestniczyta w realizacji
projektow zwigzanych z wdrazaniem systemu ocen pracowniczych, doskonaleniem sytemu wynagrodzen w tym
motywacyjnych systemdéw wynagrodzen oraz tworzeniem pracowniczego programu emerytalnego. Poza szeroko
rozumianym prawem pracy posiada doswiadczenie w zakresie wspoétpracy z agencjami pracy tymczasowej, firmami
outsourcingowymi oraz firmami szkoleniowymi. Zdobyte doswiadczenie pozwala jej na stosowanie przepisow prawa pracy
z uwzglednieniem potrzeb biznesowych danego zakladu pracy. Autorka licznych opinii, opracowan oraz regulaminow
z zakresu prawa pracy.

dr Anna Sokolowska

Ekspert Centrum Pomocy Profesjonalisty Doradztwo Kadrowe. Prawnik, ekspert z zakresu prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ubezpieczen spotecznych. Posiada 20 letnie doswiadczenie w zakresie prawa pracy.
Swoje doswiadczenie zdobywata zajmujac sie w ramach pracy zawodowej pracami o charakterze opiniodawczym,
legislacyjnym oraz nadzorczym nad dzialalno$cia kontrolng inspektoréw pracy. Koordynator i uczestnik projektow
krajowych i miedzynarodowych oraz kampanii spotecznych w obszarze ochrony pracy. Wyktadowca na uczelniach
wyzszych, recenzent publikacji i prac dyplomowych, trener i doradca w zakresie stosowania przepisow prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, autor publikacji oraz uczestnik konferencji zwiazanych ze stosowaniem przepiséw prawa pracy w
praktyce. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Wyzszej Szkoly Zarzadzania i
Prawa w Warszawie. Ukonczyta Instytut Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk oraz w 2000 r. ztozyta egzamin
panstwowy i otrzymata uprawnienia inspektora pracy.

Agata Kaminska

Ukonczyta aplikacje sadowa. Zajmuje sie kompleksowym doradztwem w zakresie prowadzenia sporéw sadowych oraz
postepowan egzekucyjnych. Doradza takze w zakresie prawa pracy, prawa zobowiazan oraz ochrony danych osobowych.
Zdobyta doswiadczenie doradzajac podmiotom gospodarczym w tym z branzy elektroenergetycznej, finansowej i TSL -
zajmujac sie ich biezaca obsluga prawna, a w szczegolnosci opracowywaniem kontraktéw i ich negocjowaniem.
Wspolpracuje z wydawnictwem Wolters Kluwer przygotowujac publikacje dla internetowego serwisu prawa pracy.
Uzyskatla wpis na liste radcéw prawnych. Obecnie prowadzi wlasna Kancelarie.

dr Irmina Gocan

Dr Human Resources Management

Obecnie Dyrektor HR w HRK S.A., wcze$niej zajmowata stanowiska kierownicze i eksperckie u najwiekszych polskich
pracodawcéw, tacznie ma prawie 30 lat doswiadczenia zawodowego w HR.

Pracowata jako prezes i konsultant wiodacy spotki doradztwa personalnego. Obecnie prace etatowa taczy z doradztwem
biznesowym - prowadzi projekty i szkolenia z obszaru zarzadzania i HR dla firm komercyjnych, spotek skarbu panstwa i
urzedow.

Ma doswiadczenie w prowadzeniu doradztwa dla firm pracujacych w oparciu o tradycyjne struktury organizacyjne, prace
zdalna i nowe technologie, jak tez w strukturach macierzowych - od duzych podmiotéw do takich, ktére sa na etapie start-
up. Jest aktywnym trenerem - uczy dobrych praktyk zarzadzania i HR.

Jest tez wspodtautorem wydanej niedawno ksigzki HR Business Partner (PWN).

Jest Partnerem merytorycznym i wyktadowca w Akademii Leona KoZminskiego.

Dr Human Resources Management, tytut doktora uzyskata na Uniwersytecie Stanowym w Yorku, USA. Wczesniej
absolwentka m.in. studiow MBA dla kadry zarzadzajacej HR na Akademii Leona Kozminskiego. Tytuly licencjata i magistra
uzyskata w obszarze zarzadzania i ekonomii.

Yukasz Prasotek

Prawnik. Ukonczy! z wyréznieniem wydziat prawa UW oraz studia podyplomowe Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w



Organizacji w SGH. Jest takze absolwentem 2-stopniowych studiéw podyplomowych w Wyzszej Szkole Bankowej w
Warszawie - Inspektor Ochrony Danych - prawne, psychologiczne i techniczne aspekty zarzadzania w organizacji.

W latach 2003-2006 pracownik Departamentu Prawnego Gléwnego Inspektoratu Pracy, a w latach 2006-2015 pracownik
Izby Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych Sadu Najwyzszego. Od 2016 wspélnik w firmie Praktyczne
Szkolenia Prasotek&Sawicki sp.j.

Jest autorem licznych ksiazek z obszaru prawa pracy oraz redaktorem ksigzek ,Dokumentacja pracownicza w pytaniach i
odpowiedziach”, czy ,Elektronizacja dokumentacji pracowniczej. Aspekty prawa pracy, IT, RODO”, a takze stalym
wspotpracownikiem Dziennika Gazeta Prawna.

Prowadzi szkolenia z pogranicza problematyki prawa pracy i RODO (,RODO w kadrach i ptacach”) i projekty zwiazane z
elektronizacja dokumentacji pracowniczej oraz audyty dzialéw HR pod katem dostosowania proceséow kadrowych do
przepiséw RODO.

Pawel Zidtkowski

Prawnik, trener, publicysta, konsultant. Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki prawne;j.
Od 2000 r. wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie konsultingu, w ramach ktérej pomaga zaktadac, prowadzi¢
i likwidowac inne firmy. Autor ponad 9000 publikacji w prasie fachowej i portalach elektronicznych. Zrealizowal ponad 800
szkolen o tematyce prawnej. Prowadzi zajecia dla stuchaczy studiow podyplomowych Zarzadzanie Zespotem Sprzedazy
(Akademia Leona KoZminskiego w Warszawie), Kadry i Place - Prawo i Praktyka Gospodarcza (GWSH w Katowicach) oraz
na Studiach Podyplomowych Rachunkowosci i Podatkéw (Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu). Specjalizuje sie
w podatkach, prawie pracy i prawie dziatalnosci gospodarcze;.

Andrzej Radzistaw

Specjalista w zakresie ubezpieczen spolecznych

Byly pracownik Centrali ZUS. Bral m.in. udzial w opiniowaniu aktow prawnych zwiazanych z ubezpieczeniami oraz
analizowat wydawane przez ZUS interpretacje w zakresie ich zgodnos$ci z obowiazujacymi przepisami. Uczestnik
Inspekcji, ktorych przedmiotem byla ocena pracy jednostek terenowych ZUS w zakresie wydawania decyzji, w tym

w zakresie stosowania przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz kodeksu postepowania
administracyjnego.

Trener z ponad 15 letnim doswiadczeniem w przeprowadzaniu szkolen dla stuzb kadrowo placowych oraz szkolen
dla pracownikow Oddzialéw ZUS, dotyczacych obowiazkow platnika zwigzanych z optacaniem sktadek na
ubezpieczenia. Jako przedstawiciel ZUS-u bral udzial w wielu audycjach radiowych i telewizyjnych kierowanych do
platnikow i ubezpieczonych oraz uczestniczyt w spotkaniach (kongresach sympozjach) zwiazanych z tematyka ubezpieczen
spotecznych.

Autor i wspélautor poradnikéw i wyjasnien przepisow kierowanych do jednostek terenowych ZUS.

Autor publikujacy od wielu lat na tamach czasopism wydawnictw branzowych.

Kontakt w sprawie szkolenia:



