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Konferencja:

Konwent Prawa Pracy - VIII edycja konferencji

Przygotuj sie na zmiany w prawie pracy i ubezpieczeniach spotecznych! Czy wiesz: Jakie limity czasowe i iloSciowe beda
obowiazywaly przy zawieraniu uméw na czas okreslony? W jakich sytu

Terminy i miejsce:

Program

08.20 - 09.00
09.00 - 09.05
09.05 - 09.50

09.50 - 10.10

10.10-10.20

Rejestracja gosci. Zapraszamy na poranna kawe
Otwarcie konferencji

Problemy i kontrowersje zwiazane z zawieraniem umow terminowych od 22
lutego 2016 r.

W dniu 22 lutego 2016 r. wejdzie w zycie nowelizacja kp., ktéra wprowadzi obszerne
zmiany w zasadach zawierania umdéw terminowych. Pracodawcy, ktdrzy stosuja
umowy terminowe powinni dokladnie przeanalizowac przepisy obowiazujace od 22
lutego 2016 r., poniewaz nowelizacja budzi szereg watpliwosci.

* Na ktore przepisy dotyczace umoéw terminowych nalezy zwrocié¢ szczegdlna uwage?
* Jakich trudnosci zwiazanych ze stosowaniem nowych przepiséw nalezy sie
spodziewac po wejsciu w zycie nowych regulacji?

dr Monika Gtadoch, Pracodawcy RP

Praktyczne rozwiazania dla dzialéw kadrowych

Przedstawienie narzedzi i programow, ktore utatwia codzienna prace

z dokumentacjg kadrowa, podpowiedza gotowe rozwiazania i zagwarantuja szybki
i tatwy dostep do potrzebnych informacji.

Przerwa

Stoliki eksperckie - mozliwos¢ indywidualnych konsultacji!

* Przez caly czas trwania wydarzenia do Panstwa dyspozycji beda réwniez eksperci
Doradztwa Kadrowego-Centrum Pomocy Profesjonalisty, ktérzy podczas dyzuru przy
stolikach eksperckich rozwiaza Panstwa problemy z zakresu kadr.

Sciezka I - Prawo pracy Sciezka II - Ubezpieczenia



10.20 - 11.05 Praktyczne spojrzenie na nowe Elektroniczne zwolnienia lekarskie a

uprawnienia rodzicielskie ochrona przed wypowiedzeniem

» Jaki urlop bedzie przystugiwat * Dopuszczalne formy, w ktérych mozna
rodzicom po urodzeniu dziecka? wystawi¢ zwolnienie lekarskie

¢ Czy bedzie mozna tgczy¢ prace na * Kto bedzie mogt wystawic¢ e-zwolnienie?
cze$¢ etatu z urlopem? » W jaki sposob pracodawca dowie sie, ze
 Czy pracownica bedzie mogta pracownik otrzymat zwolnienie lekarskie?
korzysta¢ z dodatkowego urlopu * Czy pracownik bedzie musial dostarczy¢
macierzynskiego? pracodawcy e-zwolnienie?

* Jak ksztattuja sie uprawnienia * Co w sytuacji, kiedy pracownik jest
rodzicielskie, gdy jedno z rodzicow zatrudniony u kilku pracodawcow?

jest pracownikiem, a inne np. * Czy pracodawca bedzie mdgt skontrolowac
przedsiebiorca? pracownika?

* Czy urlop ojcowski mozna * Co w sytuacji, kiedy e-zwolnienie trafi za
wykorzysta¢ w czesciach? po6zno do pracodawcy lub ZUS-u?

* Czy zwolnienia od pracy * Nowe obowiazki ptatnikéw sktadek

w zwiazku z wychowywaniem * Czy choroba chroni przed zwolnieniem?
dziecka w wieku do 14 lat mozna * Kiedy pracodawca moze zwolni¢ chorego
udziela¢ tylko w dniach, czy tez pracownika?

w godzinach?

* Jakie sa granice czasowe
udzielania urlopow zwiazanych Agata Kaminska, Radca Prawny
z rodzicielstwem?

* Jakie terminy na sktadanie
wnioskow o urlopy zwigzane

z rodzicielstwem przewiduje
ustawodawca?

* Jakie dokumenty musi stworzy¢
pracodawca, by prawidtowo
stosowa¢ nowe przepisy?

Matgorzata Skibinska, Wolters
Kluwer SA



11.05-11.50 Kontrola PIP w firmie. Zmiana Ustawy czyli nowe obowiazki

11.50-12.15

Projektowane zmiany w ustawie Pracodawcy/Ubezpieczajacego w umowach

o PIP grupowego ubezpieczenia osobowego

* Jak przygotowac zaklad pracy do * Jakie zagrozenia wnosi Nowa Ustawa o
kontroli PIP? Dziatalnosci Ubezpieczeniowejwobec

* Jak postepowac w razie kontroli ~ Ubezpieczajacego/Pracodawcy?

PIP? ¢ Czy Ubezpieczyciel moze podnies¢ zarzut do

* Co z reguly kontroluja inspektorzy Ubezpieczajacego/Pracodawcy, ktory nie
i za co najczesciej wymierzaja kary? przeprowadzit prawidtowej procedury
* Co nalezy zapewni¢ inspektorowi informacyjne;j?

pracy? * Nosniki informacji - co dopuszcza Ustawa i w
+ Jakie zmiany w zakresie jaki sposob powinien by¢ realizowany
obowigzkéw pracodawcow obowigzek informacyjny?

wzgledem PIP wprowadzaja nowe e Jak Ubezpieczajacy/Pracodawca moze
przepisy? zabezpieczy¢ sie przed skutkami zarzutu

» Czym jest zasada pierwszego niepoinformowania pracownikow o warunkach
razu? umowy?

» Czy w wyniku rozszerzenia * W jaki sposob spetni¢ wymadg ustawy o
katalogu 0s6b uprawnionych do obowiazku udostepnienia umowy ubezpieczenia
kontroli pracodawcy moga liczy¢ sie przed wejSciem w zycie samej umowy

z czestszymi kontrolami? w sytuacji, gdy ta umowa fizycznie nie istnieje?
+ Jakie nowe narzedzie

dyscyplinujace pracodawcow Magdalena Koszewska, Grupa MAK
wprowadza ustawa? Robert Grabowski, Grupa MAK

Wojciech Semmerling, Grupa MAK
dr Grzegorz Lyjak

Przerwa Stoliki eksperckie - mozliwos¢ indywidualnych konsultacji! Przez caty
czas trwania wydarzenia do Panstwa dyspozycji beda rowniez eksperci Doradztwa
Kadrowego-Centrum Pomocy Profesjonalisty, ktérzy podczas dyzuru przy stolikach
eksperckich rozwiagza Pafnstwa problemy z zakresu kadr.



12.15-13.00 Nowe zasady zawierania umow
terminowych
* Jakie umowy o prace bedzie mdgt
zawiera¢ pracodawca od 22 lutego
2016 r.?
* Jakie limity czasowe, iloSciowe
oraz jakosciowe beda obowiazywaly
przy zawieraniu umow
terminowych?
» W jaki sposob liczy¢ uptyw 33
miesiecy zawierajac nowe umowy o
prace?
* Co w sytuacji, gdy umowa
zostanie zawarta na okres dtuzszy
niz wynikajacy z limitow
kodeksowych?
* Jak poprawnie zredagowac
umowe zawierang poza limitami (33
+3)?
* Jak prawidtowo stosowac
skomplikowane przepisy
przejsciowe?
* Jak traktowac obecnie
obowigzujace terminowe umowy o
prace?
* Co grozi pracodawcy w przypadku
btednego stosowania nowych
przepisow?

dr Anna Sokotowska, Wolters
Kluwer SA

Rozwigzywanie umoéw
terminowych

na nowych zasadach

* Jakie okresy wypowiedzenia beda
obowigzywaty od lutego 2016 r.?

* Jak prawidtowo ustali¢ okres
wypowiedzenia dla uméw
terminowych po zmianach?

* Kiedy pracodawca bedzie mégt
zwolni¢ pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia?

* Jakie odszkodowanie bedzie
przystugiwato pracownikowi w razie
rozwiazania przez pracodawce
umowy z naruszeniem przepiséw?
* Jak prawidtowo wystawic¢
Swiadectwo pracy po wejsciu

w zycie nowych przepiséw?

* Kiedy pracodawca moze
powtoérnie zawrze¢ z pracownikiem
umowe o prace na okres préobny?

13.00 - 13.45

Joanna Kaleta, Adwokat

Podstawa wymiaru zasitkow dla
ubezpieczonych niebedacych
pracownikami

* Nowe zasady ustalania zasitku
macierzynskiego dla przedsiebiorczych matek
* Jak zmienig sie zasady ustalania zasitku
macierzynskiego dla przedsiebiorcow?

* Czy zmiana wptynie na wysokos¢ zasitku?

* Co w przypadku, gdy przedsiebiorcza mama
nabedzie prawo do zasitku przed 1 stycznia
2016 r.?

Barbara Tomaszewska

Zasilek macierzynski po zmianach

w uprawnieniach rodzicielskich

* Jakie zmiany w zasitkach macierzynskich
wejda w zycie od stycznia 2016 r.?

* Jak ksztattuje sie wysokos¢ zasitku
macierzynskiego w przypadku ztozenia
jednorazowego wniosku oraz w pozostatych
przypadkach?

* Czy likwidacja dodatkowego urlopu
macierzynskiego wptynie na wysokosc¢ zasitku?
* Jak ustali¢ podstawe wymiaru zasitku

w przypadku taczenia pracy z urlopem
rodzicielskim?

Barbara Tomaszewska



13.45-14.30 Przerwa lunch

Stoliki eksperckie - mozliwos¢ indywidualnych konsultacji! Przez caty czas
trwania wydarzenia do Panstwa dyspozycji beda réwniez eksperci Doradztwa
Kadrowego-Centrum Pomocy Profesjonalisty, ktérzy podczas dyzuru przy stolikach
eksperckich rozwiaza Pafstwa problemy z zakresu kadr.

14.30 - 15.15 Zmiany w zatrudnianiu os6b Swiadczenia z ZFSS - oskladkowanie
niepelmosprawnych i opodatkowanie
« Jakie zmiany w zatrudnianiu oséb ¢ Kiedy pracodawca powinien tworzy¢ ZFSS?
niepelnoprawnych wejda w zycie + Jakie swiadczenia mozna finansowac ze

w 2016 1.? $rodkéw ZFSS?
* Modyfikacja wysokosci * Kiedy nalezy oskltadkowac swiadczenia
wykorzystania ulgi na PFRON finansowane ze $rodkéw ZFSS?
* Dofinansowanie do wynagrodzen e Jak prawidlowo opodatkowac swiadczenia
0s6b niepelmosprawnych z ZFSS?
» Terminowo$¢ przekazywania * Najnowsze wyjasnienia organéw podatkowych
zaliczek na podatek dochodowy na w zakresie ZFSS
ZFRON

Pawet Ziotkowski

Mateusz Brzgkowski, Radca Prawny
15.15-16.00 Planowanie czasu pracy w 2016 Najnowsze zmiany w oskladkowaniu uméw

r. Odpowiedzialnos¢ za cywilnoprawnych

naruszenia przepisow o czasie ¢ Jakie zmiany w osktadkowaniu uméw
pracy cywilnoprawnych beda obowiazywaly od

» Jak prawidtowo zaplanowa¢ czas stycznia 2016 r.?

pracy w 2016 r.? * Czy rodzaj zawartej umowy wptynie na

* Kiedy dochodzi do naruszenia obowiazek odprowadzania sktadek ZUS?
przepisOw o czasie pracy? » Czy wysokos¢ wynagrodzenia wplynie na
* Kto stoi na strazy przepisow o obowiazek osktadkowania umow

czasie pracy? cywilnoprawnych?

* Kto i jaka odpowiedzialnosc * Jak prawidtowo odprowadzi¢ sktadki ZUS
ponosi za naruszenia przepisow o~ w przypadku rownoczesnego wykonywanie
czasie pracy? dwdch lub wiecej umow zlecen?

« Jakie srodki moze podjac * Czy umowy o dzielo oraz umowy zlecenia
inspektor pracy stwierdzajacy zawarte po 1 stycznia 2016 r. ze studentami
naruszenie przepisow o czasie nalezy osktadkowaé?

pracy”? * Jak osktadkowaé umowe zlecenia zawartg

* Co powinien zrobié¢ pracodawca z emerytem lub rencistg?

w przypadku stwierdzenia

naruszenia przepisow o czasie Maria Sobieska, Wolters Kluwer SA
pracy?

* Jak uniknaé odpowiedzialnosci za

naruszenia przepisow o czasie

pracy?

dr Magdalena Barbara Rycak
16.00 Zakonczenie konferencji

*Qrganizator zastrzega sobie prawo do zmian w Programie.

Prelegenci

dr Monika Gtadoch



dr Monika Gladoch
Radca prawny, dr nauk prawnych

Absolwentka prawa na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, od 2001 r. radca prawny, dr nauk prawnych. Adiunkt
w Katedrze Prawa Pracy WPiA Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Wspdtpracuje z niemieckimi
osrodkami naukowymi.

Pelni funkcje doradcy Prezydenta Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej ds. prawa pracy. Z ramienia organizacji
pracodawcow jest czlonkiem Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Zespotu Problemowego ds. prawa pracy i ukltadow
zbiorowych Komisji Trdjstronnej. Bierze udziat w pracach komisji sejmowych oraz zespoléw ministerialnych dotyczacych
tworzenia przepiséw prawa pracy i rynku pracy.

Od wielu lat jest konsultantem prawnym wielu wiodacych firm, m.in. branzy energetycznej. Prowadzi warsztaty i szkolenia
dla menedzerdéw oraz pracownikéw dzialu HR. Wystepuje w roli eksperta w konferencjach i debatach dotyczacych prawa
pracy, organizowanych przez osrodki naukowe w kraju i za granica. Uczestniczyta w szkoleniach i seminariach
zorganizowanych przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy.

Agata Kaminska

Ukonczyta aplikacje sadowa. Zajmuje sie kompleksowym doradztwem w zakresie prowadzenia sporéw sadowych oraz
postepowan egzekucyjnych. Doradza takze w zakresie prawa pracy, prawa zobowigzan oraz ochrony danych osobowych.
Zdobyta doswiadczenie doradzajac podmiotom gospodarczym w tym z branzy elektroenergetycznej, finansowej i TSL -
zajmujac sie ich biezaca obsluga prawna, a w szczegdlnosci opracowywaniem kontraktéw i ich negocjowaniem.
Wspdlpracuje z wydawnictwem Wolters Kluwer przygotowujac publikacje dla internetowego serwisu prawa pracy.
Uzyskala wpis na liste radcéw prawnych. Obecnie prowadzi wlasna Kancelarie.

Joanna Stepniak

Adwokat, specjalizujacy sie m.in. w zagadnieniach czasu pracy, w tym czasu pracy réznych branz, oraz wynagrodzenia za
prace. Szkoleniowiec z duzym doswiadczeniem prowadzacy zaréwno szkolenia otwarte jak i zamkniete. Autor licznych
publikacji z zakresu prawa pracy.W Departamencie Prawnym oraz Nadzoru i Kontroli GIP byta ogélnopolskim
koordynatorem kontroli dotyczacych czasu pracy oraz wyplat wynagrodzen za prace i innych $wiadczen ze stosunku pracy.
Absolwentka Wydzialtu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.

Pawel Ziotkowski

Prawnik, trener, publicysta, konsultant. Posiada kilkunastoletnie do§wiadczenie zawodowe w zakresie tematyki prawne;j.
0d 2000 r. wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie konsultingu, w ramach ktéorej pomaga zaklada¢, prowadzic
i likwidowa¢ inne firmy. Autor ponad 9000 publikacji w prasie fachowej i portalach elektronicznych. Zrealizowal ponad 800
szkolen o tematyce prawnej. Prowadzi zajecia dla stuchaczy studiow podyplomowych Zarzadzanie Zespotem Sprzedazy
(Akademia Leona KoZminskiego w Warszawie), Kadry i Ptace - Prawo i Praktyka Gospodarcza (GWSH w Katowicach) oraz
na Studiach Podyplomowych Rachunkowosci i Podatkéw (Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu). Specjalizuje sie
w podatkach, prawie pracy i prawie dziatalnosci gospodarczej.

Mateusz Brzakowski

Radca prawny. Praktyk posiadajacy kilkuletnie doswiadczenie zwiazane z problematyka funkcjonowania zaktadow
pracy chronionej (ZPChr) oraz uzyskiwaniem pomocy publicznej na zatrudnianie oséb niepelnosprawnych. Specjalista

z zakresu problematyki prawa pracy oraz nowoczesnego zarzadzania srodowiskiem pracy w przedsiebiorstwach. W
swojej codziennej pracy zajmuje sie kwestiami analizy prawidlowosci wykorzystywania pomocy publicznej,
konsekwencjami naruszenia krajowych oraz unijnych przepiséw regulujacych zasady jej wykorzystywania, pomoca
publiczna dla pracodawcow, dofinansowaniami do wynagrodzen (SOD), wydatkowaniem $rodkéw ZFRON. Autor
licznych publikacji m.in. w Dzienniku Gazecie Prawnej, Rzeczpospolitej, Gazecie Podatkowej, miesieczniku Pracownik
Samorzadowy, ekspert Komisji ds. Oséb Niepelnosprawnych dzialajacej przy Rzeczniku Praw Obywatelskich (RPO).
Absolwent prawa oraz stosunkéw miedzynarodowych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Ukonczyt aplikacje
radcowska w Okregowej Izbie Radcoéw Prawnych w Warszawie.

Matgorzata Skibinska

Specjalista z zakresu prawa pracy, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji na Uniwersytecie Marii Curie Sktodowskiej
w Lublinie. Ukonczyta Studia Master of Business Administration, walidowane przez RSM Erasmus University oraz studia
podyplomowe z zakresu Ubezpieczen Spotecznych oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Posiada ponad 10 letnie



doswiadczenie w zakresie zarzadzania zespotami pracownikéw, w tym ponad 7 lat doswiadczenia w zakresie prawa pracy.
W latach 2003-2009 pelnita funkcje dyrektora personalnego w firmie ubezpieczeniowej. Uczestniczyla w realizacji
projektow zwigzanych z wdrazaniem systemu ocen pracowniczych, doskonaleniem sytemu wynagrodzen w tym
motywacyjnych systemdéw wynagrodzen oraz tworzeniem pracowniczego programu emerytalnego. Poza szeroko
rozumianym prawem pracy posiada doswiadczenie w zakresie wspoélpracy z agencjami pracy tymczasowej, firmami
outsourcingowymi oraz firmami szkoleniowymi. Zdobyte doswiadczenie pozwala jej na stosowanie przepisow prawa pracy
z uwzglednieniem potrzeb biznesowych danego zakladu pracy. Autorka licznych opinii, opracowan oraz regulaminow
z zakresu prawa pracy.

Maria Sobieska

Ekspert z zakresu prawa pracy, ptac i ubezpieczen spotecznych. Absolwentka Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa na Wydziale
Prawa . Wieloletni praktyk, posiada ponad dziesiecioletni staz pracy w duzych miedzynarodowych korporacjach, w tym
réwniez outsourcingu -w zakresie dostarczania i realizowania ustug kadrowo-ptacowych. W zakresie swoich
dotychczasowych obowiazkéw osoba odpowiedzialna za tworzenie opinii prawnych i doradztwo wewnetrzne w biezacych
sprawach z zakresu twardego HR ale tez praktyczne wykonywanie zadan z tego obszaru. W swojej karierze realizowata
projekty wdrozenia i obstuge systeméw kadrowo ptacowych i tworzenia koncepgcji tych systemow pod kontem rozwigzan
prawnych z uwzglednieniem potrzeb wewnetrznych klienta. Chetnie wykorzystuje zdobyte doswiadczenie i wyksztalcenie
do tworzenia opinii , komentarzy i porad prawnych, co powoduje Ze staja sie one zywym odzwierciedleniem problemdéw
z jakim stuzby HR stykaja sie w swojej codziennej pracy. Ekspert Centrum Pomocy Profesjonalisty Wolters Kluwer.

dr Anna Sokolowska

Ekspert Centrum Pomocy Profesjonalisty Doradztwo Kadrowe. Prawnik, ekspert z zakresu prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ubezpieczen spotecznych. Posiada 20 letnie doswiadczenie w zakresie prawa pracy.
Swoje doswiadczenie zdobywata zajmujac sie w ramach pracy zawodowej pracami o charakterze opiniodawczym,
legislacyjnym oraz nadzorczym nad dziatalno$cia kontrolna inspektoréw pracy. Koordynator i uczestnik projektéw
krajowych i miedzynarodowych oraz kampanii spotecznych w obszarze ochrony pracy. Wyktadowca na uczelniach
wyzszych, recenzent publikacji i prac dyplomowych, trener i doradca w zakresie stosowania przepiséw prawa pracy i
ubezpieczen spolecznych, autor publikacji oraz uczestnik konferencji zwiazanych ze stosowaniem przepiséw prawa pracy w
praktyce. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Wyzszej Szkoly Zarzadzania i
Prawa w Warszawie. Ukonczyla Instytut Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk oraz w 2000 r. ztozyla egzamin
panstwowy i otrzymata uprawnienia inspektora pracy.

Magdalena Koszewska

Menadzer HR od ponad 15 lat zwiazana z obszarem zarzadzania ludZmi. Doswiadczenie zdobywata w branzy
telekomunikacyjnej gdzie odpowiadata zaréwno za wynagrodzenia, benefity, rozwoj systeméw HR oraz za administracje
personalna. Brata udzial w wielu projektach due deligance, procesach taczenia spotek, migracji danych, dbata o relacje

z pracownikami. Przeprowadzata procesy zmian z dbaloscia i szacunkiem dla ludzi. W zakresie twardego HR zbudowata
zespot wspaniatych ekspertéw, ktorego wizytdwka byta rowniez zyczliwosc¢ i otwartos¢. Posiada doswiadczenie we
wspolpracy ze zwiazkami zawodowymi. Zwraca uwage na zdrowy styl zycia a studia podyplomowe w Akademii i Zdrowia
i Odpornosci na SWPS utwierdzily w niej potrzebe budowania programéw zdrowotnosciowy dla pracownikdow.

Robert Grabowski
broker ubezpieczeniowy - Dyrektor Biura Ubezpieczen na Zycie i Osobowych; Grupa MAK

Zwiazany z rynkiem ubezpieczen na zycie od 1994 r. Pracownik firm ubezpieczeniowych takich jak: AGF Ubezpieczenia
Zycie (1 rok pracy) oraz PZU Zycie (11 lat pracy, min. na wyzszych stanowiskach kierowniczych zwiazanych ze sprzedaza
ubezpieczen na zycie).

0Od 2006 zwiazany z rynkiem brokerskim, w tym od 2007 r z GRUPA MAK. Wspdtautor koncepcji i wdrozenia szeregu
programéw ubezpieczen na zycie dla firm z réznych sektorow gospodarki. Posiada doswiadczenie w realizacji programéw
dla klientéw korporacyjnych posiadajacych strukture wielo oddzialowa. Wspoétautor koncepcji oraz wykonania autorskiej
aplikacji umozliwiajacej sprzedaz ubezpieczen grupowych oraz ich obstuge z wykorzystaniem funkcji Internetu.

Wojciech Semmerling



dr Grzegorz Lyjak

Ekspert w zakresie prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy. Posiada wieloletnie doswiadczenie w obszarach
zwigzanych z ocena warunkow srodowiska pracy, zapobieganiem wypadkom przy pracy oraz przestrzeganiem przepisow
prawa pracy. Swoje doswiadczenie zdobywat w trakcie pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy, gdzie poczatkowo jako
inspektor pracy, a pdzniej jako dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli oraz zastepca Gléwnego Inspektora Pracy
zajmowat sie zaréwno dziataniami o charakterze legislacyjnym, opiniotwérczym jak réwniez oceniajacymi w praktyce efekty
wprowadzonych zmian w systemie prawa pracy. Byt odpowiedzialny za wskazywanie kierunkow interpretacyjnych
przepiséw prawa pracy stosowanych przez inspektoréw pracy. Inicjowal, realizowal i nadzorowat dzialania kontrolne. W
okresie pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy byl zaangazowany w dziatalnos¢ dydaktyczna prowadzona przez Osrodek
Szkoleniowy Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu oraz byt zastepca Przewodniczacego Komisji Egzaminacyjnej na
uprawnienia inspektora pracy. Obecnie swoja prace w obszarze prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy kontynuuje jako Prezes Stowarzyszenia Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. Jest koordynatorem i uczestnikiem
projektow krajowych i miedzynarodowych oraz kampanii spotecznych w obszarze ochrony pracy. Wyktadowca na
uczelniach wyzszych, recenzent publikacji i prac dyplomowych, trener i doradca w zakresie stosowania przepiséw prawa
pracy, autor publikacji oraz organizator i uczestnik konferencji zwiazanych ze stosowaniem przepiséw prawa pracy
w praktyce.

Kontakt w sprawie szkolenia:



