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Szkolenie online:
Minimalna stawka godzinowa zleceniobiorcow

0Od 1 stycznia 2017 r. obowiazuja nowe zasady wynagradzania osob zatrudnionych na podstawie uméw zlecenie oraz tzw.
"samozatrudnionych". Przepisy przewiduja, ze zawierajac na okreslonych warunkach umowe zlecenie lub umowe o
$wiadczenie ustug wysokos$¢ wynagrodzenia powinna by¢ ustalona w taki sposdob, aby wynagrodzenie za kazda godzine
wykonania pracy nie bylo nizsze niz wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowe;j.

Terminy i miejsce:
Program

Biorac pod uwag zakres zmian istotnym wydaje sie poglebienie i usystematyzowanie wiedzy we wskazanym zakresie. Na
szkolenie zapraszamy wszystkich tych, ktérzy chca wiedzie¢ m. in.:

Kiedy istnieje obowigzek stosowania minimalnej stawki godzinowe;j? Ktérych zleceniodawcéw obowigzuja przepisy?
Ktére umowy wymagaja ptacy minimalnej, a kiedy nie trzeba zapewni¢ ustawowego wynagrodzenia?

Na czym polegaja wylaczenia w stosowaniu stawki minimalnej ze wzgledu na miejsce, czas i wynagrodzenie
prowizyjne oraz ze wzgledu na przedmiot umowy?

Jak zapewnic¢ ptace minimalna w sytuacji gdy umowa wykonywana jest przez kilka oséb?

Na czym polega ochrona wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia? Czy mozna zrzec sie prawa do wynagrodzenia?
Czy mozna dokonywac¢ potracen? Jaki jest obowiazkowy termin wyplaty wynagrodzenia? Czy da sie uniknac
comiesiecznej wyptlaty?

o Jakie sa dopuszczalne sposoby potwierdzania liczby przepracowanych godzin?

o Jak nalezy przechowywac¢ dokumentacje dotyczaca ustalania wynagrodzenia zleceniobiorcy?

e Jakie uprawnienia ma PIP? Jak przygotowac sie do kontroli?

o Jakie sa sankcje za naruszenie przepisow dotyczacych minimalnej stawki godzinowe;j?

Prelegenci
dr Anna Sokotowska

Ekspert Centrum Pomocy Profesjonalisty Doradztwo Kadrowe. Prawnik, ekspert z zakresu prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ubezpieczen spotecznych. Posiada 20 letnie doswiadczenie w zakresie prawa pracy.
Swoje doswiadczenie zdobywata zajmujac sie w ramach pracy zawodowej pracami o charakterze opiniodawczym,
legislacyjnym oraz nadzorczym nad dziatalno$cia kontrolna inspektoréw pracy. Koordynator i uczestnik projektéw
krajowych i miedzynarodowych oraz kampanii spotecznych w obszarze ochrony pracy. Wyktadowca na uczelniach
wyzszych, recenzent publikacji i prac dyplomowych, trener i doradca w zakresie stosowania przepiséw prawa pracy i
ubezpieczen spolecznych, autor publikacji oraz uczestnik konferencji zwiazanych ze stosowaniem przepiséw prawa pracy w
praktyce. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Wyzszej Szkoly Zarzadzania i
Prawa w Warszawie. Ukonczyla Instytut Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk oraz w 2000 r. ztozyla egzamin
panstwowy i otrzymata uprawnienia inspektora pracy.
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