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Ocena ryzyka zawodowego - obowiązki, metody, praktyczne rozwiązania

Podczas szkolenia ekspert przedstawi sposób realizacji wskazanych obowiązków oraz praktyczne przedstawienie metod
oceny ryzyka zawodowego. Co z kolei pozwoli uczestnikom wybrać sposób oceny ryzyka zawodowego najodpowiedniejszy
dla firmy, w zależności od rodzaju i charakterystyki zagrożeń występujących w środowisku pracy.

Terminy i miejsce:

Program

8.30-9.00 Rejestracja

9.00-10.30 I część merytoryczna

Ocena ryzyka zawodowego1.

Pojęcie i cel oceny ryzyka zawodowego
Kiedy przeprowadzić ocenę ryzyka zawodowego?
Algorytm oceny ryzyka zawodowego
Planowanie oceny ryzyka zawodowego
Osoby przeprowadzające ocenę ryzyka zawodowego
Informacje i zasoby niezbędne do oceny ryzyka zawodowego
Identyfikacja zagrożeń występujących na stanowisku pracy

10.30-10.45 Przerwa kawowa

10.45-12.15 II część merytoryczna

Podstawowe zasady oceny ryzyka zawodowego1.

Szacowanie ryzyka zawodowego,
Metody oceny ryzyka zawodowego, w tym: PHA – Wstępna Analiza Zagrożeń, Metoda Risc Score, metoda pięciu
kroków (five steps), Graf ryzyka, matryca ryzyka wg normy PN-N-18002, metody listy kontrolnej JSA (Job Safety
Analysis), OWAS
Wartościowanie ryzyka zawodowego – kryteria.
Działania zapobiegawcze i korygujące wynikające z oceny ryzyka zawodowego
Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego

Informowanie o ryzyku zawodowym

12.15 – 12.45 Lunch

12.45 – 14.15 III część merytoryczna

Ocena ryzyka zawodowego w zależności od występujących zagrożeń1.

Ocena ryzyka przy narażeniu na szkodliwe czynniki biologiczne
Ocena ryzyka przy narażeniu na szkodliwe czynniki chemiczne
Ocena ryzyka przy obciążeniu układu ruchu
Ocena ryzyka przy narażeniu na szkodliwe czynniki psychiczne
Ocena ryzyka przy narażeniu na hałas



 

14.15-14.30 Przerwa kawowa

14.30-16.00– IV część merytoryczna

Systemowe zarządzanie ryzykiem zawodowym1.
Kontrola PIP dotycząca realizacji obowiązków związanych z oceną ryzyka zawodowego2.

 

 

 

 

 

 

 

Prelegenci
dr Anna Sokołowska

Ekspert Centrum Pomocy Profesjonalisty Doradztwo Kadrowe. Prawnik, ekspert z zakresu prawa pracy, w tym
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ubezpieczeń społecznych. Posiada 20 letnie doświadczenie w zakresie prawa pracy.
Swoje doświadczenie zdobywała zajmując się w ramach pracy zawodowej pracami o charakterze opiniodawczym,
legislacyjnym oraz nadzorczym nad działalnością kontrolną inspektorów pracy. Koordynator i uczestnik projektów
krajowych i międzynarodowych oraz kampanii społecznych w obszarze ochrony pracy. Wykładowca na uczelniach
wyższych, recenzent publikacji i prac dyplomowych, trener i doradca w zakresie stosowania przepisów prawa pracy i
ubezpieczeń społecznych, autor publikacji oraz uczestnik konferencji związanych ze stosowaniem przepisów prawa pracy w
praktyce. Absolwentka Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Wyższej Szkoły Zarządzania i
Prawa w Warszawie. Ukończyła Instytut Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk oraz w 2000 r. złożyła egzamin
państwowy i otrzymała uprawnienia inspektora pracy.
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