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Szkolenie online:

Ochrona danych osobowych pracownikow i kandydatéw do pracy z uwzglednieniem
najnowszych zmian

Terminy i miejsce:

Program

Kazdy pracodawca przetwarza dane osobowe na bardzo szeroka skale, ktdre wykorzystywane sa w wielu réznych celach.
Zbieranie i przetwarzanie danych zaczyna sie juz na etapie rekrutacji, trwa przez caly okres zatrudnienia jak réwniez juz po
ustaniu stosunku pracy. Majac na uwadze szereg obowiazkow pracodawcy, przetwarza on dane osobowe réznego rodzaju i
w wielu réznych celach. Dlatego tez proponujemy praktyczne szkolenie, ktére wyjasni szereg kwestii zwigzanych z
przetwarzaniem danych przez pracodawcéw ze szczegdlnym uwzglednieniem najnowszych zmian w tym zakresie.

Monitoring wizyjny i przetwarzanie danych zbieranych w toku rekrutacji to obszary, ktére znalazly sie w planie kontroli
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Dodatkowo od 1 stycznia 2019 r. obowiazuja nowe zasady prowadzenia akt
osobowych oraz pozostalej dokumentacji pracowniczej, wprowadzajace m.in. nowe rodzaje dokumentéw, ktore nalezy
przechowywac czy tez nowe okresy ich przechowywania. Dotyczy to réwniez danych zebranych w trakcie procesu
rekrutacji. Ponadto projekt zmian do Kodeksu pracy wprowadza kolejne zmiany w zakresie danych, ktére pracodawca moze
zbiera¢ od kandydatéw do pracy i kandydatéw. Zmiany obejmuja réwniez modyfikacje przepisow dotyczacych monitoringu
oraz danych zbieranych i przetwarzanych w zwiazku z prowadzeniem zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Prelegenci
Pawet Sych

Radca prawny. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. Z prawem pracy
zwiazal sie juz na studiach, broniac pracy w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej pod kierunkiem prof. dr. hab.
Krzysztofa Wojciecha Barana. Doswiadczenie zdobywal, pracujac w krakowskich kancelariach zajmujacych sie
kompleksowa obstuga prawna. Nastepnie kontynuowat rozwdéj w warszawskich korporacjach oraz prowadzac wlasna
praktyke. W zakresie jego szczegoélnych zainteresowan znajduje sie miedzy innymi problematyka zwolnien grupowych,
rownego traktowania w zatrudnieniu, jak réwniez kwestie zwigzane z rozwiazywaniem sporéw, zaréwno polubownie jak i
na drodze sadowej.

Kontakt w sprawie szkolenia:
Magdalena Karasek, magdalena.karasek@wolterskluwer.com



