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Szkolenie online: 

Praca z zespołem w konflikcie

Terminy i miejsce:

Program

Dzięki szkoleniu dowiesz się:

 

Czy konflikt jest nieuchronny i musi się kończyć jednoznacznym uznaniem tego, kto jest winny i w jaki sposób
powinien za spowodowaną sytuację zapłacić?
Co powoduje osobami, które inicjują, angażują się i nie potrafią wyjść z sytuacji konfliktowe?
W jaki sposób postępować w sytuacji pojawiania się sygnałów możliwego konfliktu?
Jakie techniki, mechanizmy komunikowania się prowokują, a jakie ograniczają i sprzyjają rozwiązaniu sytuacji
konfliktowej (5 poziomów komunikowania się P. Colemana, 4 kroki asertywnego rozwiązywania problemów P.
Butler)?

 Szkolenie skierowane jest do:

 

Nauczycieli zainteresowanych poznawaniem skutecznych metod radzenia sobie w sytuacjach trudnych
Dyrektorów szkół zainteresowanych poznaniem metod zarządzania sytuacjami konfliktowymi w swoich
organizacjach

Prelegenci
Jarosław Kordziński

ekspert, szkoleniowiec, stały współpracownik "Dyrektora Szkoły". Specjalizuje się m.in. w organizacji pracy szkoły,
nadzorze pedagogicznym i zarządzaniu oświatą. Autor licznych projektów, szkoleń oraz artykułów i książek z zakresu
nadzoru pedagogicznego, metod pracy wychowawczej, współpracy z rodzicami, planowania i realizacji własnego rozwoju,
zarządzania placówkami oświatowymi.

Kontakt w sprawie szkolenia:
Magdalena Karasek, magdalena.karasek@wolterskluwer.com


