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Szkolenie online:

Praca z zespolem w konflikcie

Terminy i miejsce:

Program

Dzieki szkoleniu dowiesz sie:

Czy konflikt jest nieuchronny i musi sie konczy¢ jednoznacznym uznaniem tego, kto jest winny i w jaki sposéb
powinien za spowodowana sytuacje zaptaci¢?

Co powoduje osobami, ktore inicjuja, angazuja sie i nie potrafig wyjs$¢ z sytuacji konfliktowe?

W jaki sposob postepowac w sytuacji pojawiania sie sygnatéw mozliwego konfliktu?

Jakie techniki, mechanizmy komunikowania sie prowokuja, a jakie ograniczaja i sprzyjaja rozwiazaniu sytuacji
konfliktowej (5 pozioméw komunikowania sie P. Colemana, 4 kroki asertywnego rozwiazywania problemow P.
Butler)?

Szkolenie skierowane jest do:

¢ Nauczycieli zainteresowanych poznawaniem skutecznych metod radzenia sobie w sytuacjach trudnych
o Dyrektorow szkot zainteresowanych poznaniem metod zarzadzania sytuacjami konfliktowymi w swoich
organizacjach

Prelegenci

Jarostaw Kordzinski

ekspert, szkoleniowiec, staly wspotpracownik "Dyrektora Szkoly". Specjalizuje sie m.in. w organizacji pracy szkoly,
nadzorze pedagogicznym i zarzadzaniu oswiata. Autor licznych projektéw, szkolen oraz artykuldw i ksiazek z zakresu
nadzoru pedagogicznego, metod pracy wychowawczej, wspdlpracy z rodzicami, planowania i realizacji wtasnego rozwoju,
zarzadzania placowkami o$wiatowymi.

Kontakt w sprawie szkolenia:
Magdalena Karasek, magdalena.karasek@wolterskluwer.com



