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Szkolenie online:

Praca zdalna - zarzadzanie zespolem zdalnym

Terminy i miejsce:

Program

Webinar przeznaczony jest dla wszystkich kierownikow - tym, ktorzy zarzadzaja praca zdalna lub beda to robic
w przyszlosci.

1. Prawne podstawy pracy zdalnej

2. Co musi zapewni¢ pracodawca - kwestie techniczne i formalne

3. Problem z BHP - mozliwosci rozwiazan

4. Dokumenty zwiazane z praca zdalng w firmie - przykltady i oméwienie:

a) Regulamin pracy zdalnej (aneks do regulaminu pracy)

b) Informacja o przeprowadzaniu kontroli w zwiazku z wykonywaniem pracy zdalnej

c) Oswiadczenia i wnioski

d) Formularz oceny pracownika zdalnego

5. Charakterystyka pracy zdalnej - wplyw na zakres zadan i obowiazkow

6. Analiza zakreséw czynnosci, zadan i odpowiedzialno$ci pracownikdw - ktére punkty do pracy zdalnej
7. Zasady przekazywania informacji pracownikom o pracy zdalnej (nie tylko polecenie)
8. Kierownik w pracy zdalnej - zmiana podejscia

9. Zasady rozliczania, oceny, kontroli pracownikow

10. Kwestia komunikacji - jak przekazywac polecenia

11. Psychologiczne ograniczenia pracy zdalnej i utrudnienia z nia zwiazane - co musi wiedzie¢ przetozony

Prelegenci
Jarostaw Marciniak

Prawnik; od 30 lat zajmuje sie zarzadzaniem pracownikami jako menedzer personalny, konsultant i trener; do obszaru jego
zainteresowan naleza przede wszystkim: kompleksowa problematyka zarzadzania organizacjami i spraw personalnych
(audyty, analizy), kwestia regulacji wewnetrznych w firmach (tworzy i doskonali regulaminy, procedury) oraz systemy ocen,
wynagradzania i rozwoju; jest wlascicielem firmy HR Audytor; realizuje szkolenia w dziedzinie prawa pracy i zarzadzania;



prowadzi zajecia na studiach podyplomowych.

Kontakt w sprawie szkolenia:
Magdalena Karasek, magdalena.karasek@wolterskluwer.com



