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Prowadzenie rozmow derekrutacyjnych jako jedno z zadan dyrektora szkoly

Terminy i miejsce:

Program

Czesc 1

. Wplyw derekrutacji na spoteczne funkcjonowanie szkoty.
Przyczyny odej$¢ pracownikéw.

. Kryteria wyboru pracownikéw do zwolnienia.

. Etapy przezywania utraty pracy.
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Czesc 11

1. Rozmowa ze zwalnianym pracownikiem jako przyktad procesu komunikacji.
2. Warunki organizacyjne prowadzenia rozmowy derekrutacyjne;j.
3. Etapy rozmowy derekrutacyjne;j.

Prelegenci
Katarzyna Trawinska

doktorankta UE we Wroclawiu, certyfikowany przez Ernst&Young asesor AC/DC (metody oceny i rozwoju pracownikéw),
pedagog/nauczyciel dyplomowany z dwudziestoletnim stazem pracy i doswiadczeniem w pethieniu funkcji kierowniczej w
szkole, autorka kilkunastu artykutéw opublikowanych m. in. w "Dyrektorze Szkoly" (cykl artykutéw o narzedziach selekgcji,
obecnie o ewolucji funkcji personalnej i jej poszczegoélnych modelach)

Kontakt w sprawie szkolenia:



