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Przygotowanie arkusza organizacyjnego w świetle zmian w prawie oświatowym

Terminy i miejsce:

Program

Szczegółowe określenie czasu pracy1.
Pensum i pozostałe składowe czasu pracy
Pensum łączone, uwzględniające pracę w różnym wymiarze pensum
Różne wymiary zajęć w ujęciu tygodniowym a zróżnicowanie pensum w pewnych okresach
Możliwość obniżenia pensum
Godzinny unijne (pokrywane z funduszy unijnych) według nowych przepisów. Definicja, sposoby obliczania

Ustalenie planu kadrowego
Uwzględnienie wszystkich możliwości przekształcania stosunku pracy, dostosowujących etaty do
możliwości pensum (finansowych) danej szkoły.

Możliwości przekształcenia stosunku pracy
Ograniczenie etatu
Porozumienie zmieniające
Wypowiedzenie warunków pracy i płacy
Przeniesienie za zgodą lub bez zgody nauczyciela
Przeniesienie przez organ prowadzący
Uzupełnienie etatu przez organ prowadzący

Rozwiązanie stosunku pracy
Wypowiedzenie i rozwiązanie stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 1 i 2 KN
Przeniesienie w stan nieczynny
Rozwiązanie umowy na podstawie art. 27 KN

Okresy i terminy wypowiedzenia
Ustalenie sytuacji i osób, do których nie można zastosować wypowiedzenia
Okres i termin wypowiedzenia
Kryteria do zwolnienia

Terminy i sposób techniczny ustalania arkusza organizacyjnego przez dyrektora
szkoły i zatwierdzenia go przez organ prowadzący

Prelegenci
Teresa Konarska

Prawnik, absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Szef i właściciel kancelarii prawnej
zajmującej się prawem pracy i prawem oświatowym. Komentator i publicysta prawny. Wieloletni wykładowca prawa pracy i
prawa administracyjnego oraz prawa oświatowego w WSP ZNP.

Kontakt w sprawie szkolenia:


