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Szkolenie online:

Role a stanowiska - nowy kierunek w projektowaniu skutecznych systemow
wynagrodzen

Terminy i miejsce:

Program

W trakcie szkolenia online omdéwione zostana nastepujace zagadnienia:

1. Budowa skutecznych systemow wynagrodzen - teoria i praktyka

e cel systemu wynagrodzeniowego
e schemat budowy systemu wynagrodzen
e model Total Rewards

2. Architektura stanowisk - fundament systemu wynagrodzen

= dlaczego ,job architecture"
= model Architektury Stanowisk

3. Role a stanowiska

geneza rdl organizacyjnych
pojecie roli

role a stanowiska

model rozwoju w roli

mapa stanowisk

Prelegenci
Joanna Liksza

Praktyk z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym na stanowiskach menedzerskich w organizacjach krajowych

i miedzynarodowych. Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego oraz Akademii Leona Kozminskiego (MBA). Trenerka
biznesu. Specjalizuje sie w budowie, informatyzacji i transformacji dzialéw HR. Przez ostatnie pietnascie lat
nieprzerwanie kierowata zespotami kadrowo-ptacowymi, odpowiadajac za budzet wynagrodzen i caloksztalt zagadnien
kadrowo-ptacowych. Tworzyla regulaminy, polityki i procedury, prowadzita negocjacje z partnerami spotecznymi,
reprezentowata pracodawcow wobec organéw kontroli i przed sadami pracy. Aktualnie prowadzi wilasna firme
»~ProPeople” Centrum Ustug HR.

Kontakt w sprawie szkolenia:



