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Szkolenie online:

Rozliczanie wynagrodzen pracownikow samorzadowych

Terminy i miejsce:

Program

W trakcie szkolenia omowione zostana:

1.

oW

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych, w tym zasady ich
przyznawania i wyptacania w oparciu o regulacje zawarte w ustawie o pracownikach samorzadowych i
rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

Ustalanie stazu pracy, od ktérego zalezy nabywanie uprawnien pracowniczych:

a) zasady wyptacania dodatku stazowego lub wyzszej jego stawki,

b) dostarczenie nowych dokumentéw, a wyréwnanie dodatku stazowego;

Wykonywanie przez pracownikéw samorzadowych pracy w godzinach nadliczbowych oraz zasady jej
rekompensowania;

Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane i pomijane przy ustalaniu ptacy minimalnej zgodnie z ustawa o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

. Wplyw przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych oraz postanowien zapisanych w regulaminie wynagradzania na podstawe wymiaru swiadczen, o
ktérych mowa w ustawie o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa:

a) dodatek stazowy a podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego/zasitkow,

. b) kiedy dodatek specjalny jako terminowy skladnik wynagrodzenia uwzglednia sie w podstawie wymiaru swiadczen

chorobowych;

Dodatek specjalny, a podstawa wymiaru wynagrodzenia i ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy;
Dodatkowe wynagrodzenie roczne:

a) zasady nabywania prawa do tzw. trzynastki, w tym okresy wtaczane i pomijane przy ustalaniu tego prawa, a takze
sposoby liczenia uplywu 6 miesiecy w zaleznosci ciagtosci terminu,

b) przypadki szczegdlne, w jakich prawo do trzynastki przystuguje bezwarunkowo,

c¢) nabycie prawa do trzynastki, ktérej podstawa wynosi 0 zt,

d) sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w podstawie wymiaru trzynastki, w tym sporna kwestia zwiazana z
dodatkiem stazowym w czesSci przypadajacej na okres absencji zdrowotnej,

e) uzupelnienie trzynastki przed wlaczeniem jej do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego/zasitku;
Nagrody jubileuszowe - zasady nabywania prawa i wyplacania:

a) wczesniejsza wyptata nagrody jubileuszowej w zwigzku z przejSciem na emeryture,

b) wyplata nagrody jubileuszowej w przypadku dokumentowania nieznanych pracodawcy okreséw zatrudnienia i/lub
innych okresow zaliczanych - kiedy pelna kwota gratyfikacji, a kiedy réznica miedzy nagroda wyzszego i nizszego
stopnia;

Zagadnienia zwiazane z odprawami.

Prelegenci

Magdalena Skalska

Wieloletni specjalista ds. kadr i ptac w jednostkach sfery budzetowej; autorka ksiazek i artykutéw z zakresu plac i
ubezpieczen spotecznych, szkoleniowiec.



Kontakt w sprawie szkolenia:
Magdalena Karasek, magdalena.karasek@wolterskluwer.com



