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Konferencja:

Rozwiazania HR - V edycja konferencji

Konferencja Rozwiazania HR to jedno z najwiekszych wydarzen HRowych w roku. W kazdej edycji uczestniczy kilkaset, a
chetnych bywa nawet blisko 1000 os6b z calej Polski.

Terminy i miejsce:

Program

08.00 - 08.45
08.45 - 09.00

09.00 - 09.45

09.45 - 09.55

09.55 - 10.30

Rejestracja gosci. Zapraszamy na poranna kawe
Oficjalne rozpoczecie konferencji Rozwiazania HR

Wystapienie Plenarne - "Jak wykorzysta¢ kryzys do tworzenia dlugoterminowych rozwiazan? Tworzenie
kultury Lean przez HR Business Partnera".
Prelegent: Leif Christiansen

Srednia z ankiet 5.0 i co z tego wynika... czyli SUCCESS CASE METHOD w ocenie efektywnosci szkolen -
prezentacja Pecha - Kucha
Krzysztof Filarski, konsultant, Westhill Consulting

Przerwa networkingowa
W czasie przerwy Dr Konrad Jaskéta i Pan Robert Reinfuss beda podpisywac swoje najnowsze ksiazki

Warsztat extra:
Strategiczna rola

Narzedzia HR - szyhciej, HR jako lider zmiany

10.30 - 11.15

11:15 - 11:20

efektywniej, lepiej strategicznej RZasn A Bty wynagrodzen w
polityce personalnej
Zarzadzanie talentami  Jak spéjny system dzialan JAK ZOSTAC NAJLEPSZYM Budowa
2.0 - Czyli co odslonila rozwojowych wzmacnia PRACODAWCA? - Budowanie zintegrowanego
Chmura? zmiany strategiczne w wizerunku wewnatrz firmy podejscia do strategii
Prelegenci SAP Polska: organizacji; na przykladzie Grupy Pracuj wynagradzania
Pawet Gustaw, Michat dr Beatricze Andrzejewska; Solutions; pracownikow.
Strzelec Wiceprezes Zarzqdu ds. Urszula Zajgc-Patdyna
Programowych, Instytut Specjalista ds. Rekrutacji i

Rozwoju Biznesu, dr Agata  Rozwoju Pracownikow; Izabela

Wisniewska-Szatek; Dyrektor Bartnicka Starszy Koordynator

Programowy Centrum ds. Projektéw Wizerunkowych

Kompetencyjnego
Przywddztwo i Kompetencje
Menedzerskie, konsultant i
trener w Instytucie Rozwaoju
Biznesu.

Przerwa networkingowa
W czasie przerwy Dr Konrad Jaskéta i Pan Robert Reinfuss beda podpisywac swoje najnowsze ksiazki



11:20 - 12:05

12:05 - 12:10

12:10 - 12:55

12:55 - 13:30

13:30 - 14:15

14:15 - 15:00

15:00 - 15:30

15:30 - 16:45

16.45

przypomina chmure ...” -

rozproszonej organizacii,

Skuteczne wdrozenie
zmiany strategicznej.
Metodologia procesu;
Matgorzata Klenk, Time for
team, Katarzyna Kaszuba,
UM Mtawa - na przyktadzie
wdrozenia standardow
Investor in People” w
Urzedzie miasta Mtawa.

»Gdy organizacja

case study z wdrozenia
projektu
informatycznego
wsparcia procesow
zarzadzania kapitalem
ludzkim w silnie

przy zastosowaniu
technologii webowej.

Studium przypadku firmy

NAVO
Aneta Godzwon - Dyrektor
ds. Personalnych NAVO
PGD
Marcin Myszor - Starszy
Specjalista ds.
Personalnych NAVO PGD,
koordynator projektu
Tomasz Jelen - Product
Manager Rozwiqzan
wspierajqcych Zarzqdzanie
Kapitatem Ludzkim Simple
Sp. z 0.0.

Michat Lach - Konsultant
ds. Systemow Zarzqdzania
Zasobami Ludzkimi w
SIMPLE Sp. z o.0.

(Nie)rownowaga popytu i
podazy na kwalifikacje i
kompetencje - perspektywa
sektorowa;
dr Magdalena Dybas - Instytut
Badan Edukacyjnych; dr
Agnieszka Wojtczuk-Turek -
Szkota Gtowna Handlowa

Przerwa networkingowa
W czasie przerwy Dr Konrad Jaskoéta i Pan Robert Reinfuss beda podpisywac swoje najnowsze ksiazki

Sprawna organizacja i
zmotywowany zespot
kluczem do sukcesu -
metodyka okresowych
ocen pracowniczych w
oparciu o technologie
SAP
Mariusz Nawrocki, LST Sp.
z 0.0., konsultant SAP ERP
HCM

wdrazania zmian
strategicznych - wyniki
badan DOOR
Wiktor Siegel

Zdolnos¢ polskich firm do

Wspélpraca w oparciu o
wspolprzywodztwo;
Agata Wiatrowska-Wisniewska
Horse Sense

Przerwa

Testy sytuacyjne w
rekrutacji wyzszej kadry
menedzerskiej;

Wynagrodzenia w 2012 r.
Joanna Mandel, Konsultant

Dr Piotr Prokopowicz, CEiAPP

UJ, ICBRO UJ; Kamila
Augustyn, Global Business
Solutions

Procedury w shuzbie HR:
melodia do kreowania
zmiany czy hamulec
innowacji?
Matgorzata Skibiniska -
Wolters Kluwer Polska

Samoobstuga
pracownicza na
pograniczu miekkiego i
twardego HR'u
Btazej Migon, Kierownik
Projektu, Centrum
Kompetencyjne mHR, BPSC

Efektywnosc¢ head huntera -
znaczenie projektow direct i
executive search w polityce
rekrutacyjnej
Konrad Zabtocki - Partner /
Head of Operations
Morgan Brown Group - Direct
Search

Nadmiar kompetencji -
realny problem wiekszosci
przedsiebiorcow
Robert Reinfuss- doradca
biznesowy

Audyt HRM

Zdefiniowanie
strategii
wynagradzania

Ustalenie firmowej
Oferty Wartosci dla
Pracownikow
(Employee Value
Proposition)

Opracowanie nowego
taryfikatora
zaszeregowania
stanowisk i nowej
polityki
wynagradzania

Przerwa networkingowa
W czasie przerwy Dr Konrad Jaskoéta i Pan Robert Reinfuss beda podpisywac swoje najnowsze ksiazki

Przywodcy przyszlosci - Leadership 2030 wystapienie plenarne oraz debata z zaproszonymi gos¢mi.
Prelegent: Stephenem Welch
Panelisci - dr Konrad Jaskota - byly prezes Polimex-Mostostal, Wlodzimierz Albin - prezes Wolters Kluwer Polska,
Tomasz Mitosz - Dyrektor Personalny PWC
Beata Jazwiec - Szef Departamentu Personalnego Citibank International Plc
Moderator dyskusji - Maja Meissner

Zakonczenie konferencji

Prelegenci

Stephenem Welch



Globalny dyrektor w Hay Group UK. Pomaga firmom reagowa¢ na zmiany na rynku za pomoca narzedzi komunikacji i
angazowania pracownikéw. Ekspert w zakresie komunikacji i zaangazowania pracownikow. Wspélpracuje z liderami nad
poprawa efektywnosci w ich organizacjach. Pomaga klientom mysle¢ o roli menedzeréw w wynikach osiaganych przez
firmy. Ponadto jest aktywnie zaangazowany w programy rozwoju przywodztwa. Autor wielu publikacji i gos¢ licznych
konferencji poswieconych przywddztwu i zarzadzaniu talentami.

Stephen Welch rozpoczat swoja kariere w 1989 roku, pomagajac rzadowi kanadyjskiemu poprawi¢ komunikacje z
kluczowymi interesariuszami. Od tego czasu pracowat w MCA, gdzie wspierat klientéw w dopasowywaniu zespotéow do
strategii biznesowych, w firmie Echo Research, a takze w Mori. Prace w Hay Group rozpoczat w 2002 roku w oddziale Hay
Group Insight, zajmujacym sie badaniami efektywnosci i zaangazowania pracownikéw. Po trzech latach zostat Dyrektorem
w biurze Hay Group w Londynie i do dzi$ zajmuje to stanowisko. Obecnie jest jedna z niewielu oséb nalezacych
jednoczesnie do Towarzystwa Badan Rynku i Chartered Institute of Public Relations, dzieki czemu posiada
interdyscyplinarna wiedze na styku badan i public relations.

Leif Christiansen

CEO i Partner w firmie ValueCoaching. Prezes Dufiskiego Forum Biznesu oraz Wiceprezes Skandynawsko-Polskiej Izby
Gospodarczej. Cztonek zarzadu ACE - Allied Consultants Europe. Czlonek Dunskiego Stowarzyszenia Najwyzszej Kadry
Zarzadzajacej - Danish Top Executive Network. Leif posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy w dziatach marketingu,
sprzedazy i HR.

Obecnie pracuje jako trener z zarzadami wielu organizacji w zakresie wdrozenia kierownictwa strategicznego i stworzenia
podstaw pelnej organizacyjnej transformacji. Prowadzi programy z zakresu - rozwoju strategii innowacji wartosci - Value
Innovation Strategy Development, Organizacji kierowanych wartosciami - Values Driven Organization, Rozwoju kultury
efektywnosci - Performance Culture Development, Przywddztwa oraz wdrozenia kultury Lean - Lean Leadership and Lean
Culture Implementation oraz ,Team Buildingu” kadry zarzadzajacej.

dr Beatricze Andrzejewska

Doktor psychologii, wiceprezes ds. programowych, senior trener i konsultant w Instytucie Rozwoju Biznesu. Wcze$niej
pracownik naukowy Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i SWPS.

Zainteresowania badawcze i naukowe: psychologia twoérczosci (m.in. zachowania twércze w organizacjach, projektowanie
zaje¢ warsztatowych wspierajacych kreatywnosc), diagnoza psychologiczna, psychologia marketingu i reklamy,
projektowanie narzedzi i opracowywanie metod badawczych.

Prowadzi treningi i szkolenia w zakresie m.in.: kreatywnosci i wspierania innowacyjnosci, rozwoju umiejetnosci
menedzerskich i pracowniczych, sprzedazy, obstugi klienta, komunikacji interpersonalnej, budowania zespotu, zarzadzania
zmiana, rozwiazywania konfliktow, negocjacji biznesowych, umiejetnosci interpersonalnych i elementéw asertywnosci,
pracy ze stresem i w sytuacji stresu. Autorka wielu publikacji z psychologii twérczosci, rozwoju kompetencji
menedzerskich, metodyki ksztatcenia.

Kamila Augustyn

Recruitment Specialist w firmie Global Business Solutions. Zajmuje sie poszukiwaniem, selekcja i ocena kandydatow.
Realizuje projekty executive search dla firm polskich i zagranicznych. Absolwentka wydziatu Matematyki i Informatyki oraz
Psychologii Stosowanej na Uniwersytecie Jagiellonskim. Jej profilem specjalizacyjnym jest Psychologia Pracy, Organizacji i
Zarzadzania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem problematyki motywacji i satysfakcji pracownikéw, rozwoju kariery
zawodowej, rekrutacji i selekcji. Ukonficzyta studia podyplomowe na kierunku Prawo Pracy i Prawo Ubezpieczen
Spotecznych UEK.

Izabela Bartnicka

0Od ponad dziesieciu lat zajmuje sie prowadzeniem projektéw w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Jej doswiadczenia
opieraja sie na budowaniu wizerunku pracodawcoéw, tworzeniu standardéw komunikacji z kandydatami oraz wykorzystaniu
nowoczesnych narzedzi i rozwigzan technologicznych w rekrutacji. Od 2006 roku zwiazana jest z Grupa Pracuj Solutions,
gdzie odpowiada za rozwdj produktow wizerunkowych, a takze za kompleksowe doradztwo w zakresie budowania
wizerunku pracodawcy.

Dr Magdalena Dybas

Analityk w projekcie systemowym , Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie” w Instytucie Badan Edukacyjnych w
Warszawie.



Absolwentka socjologii i pedagogiki na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. W styczniu 2011 roku obronita z
wyréznieniem doktorat poswiecony wdrazaniu rozwiazan w zakresie zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym.

W 2009 roku uczestniczyta w warsztatach dotyczacych polityki europejskiej w zakresie szkolnictwa wyzszego: Modes of
European Integration - Higher Education, zorganizowanych przez Center for Higher Education Policies Studies w Holandii.
Stypendystka rzadu RP i rzadu Butgarii. Autorka publikacji dotyczacych szkolnictwa wyzszego.

Krzysztof Filarski

Wspotwlasciciel firmy doradczej Westhill Consulting, interim menedzer (branza logistyczna), od 10 lat zajmuje sie
psychologia biznesu jako trener i konsultant. Pracuje dla bankowosci, farmaceutyki i firm z branzy produkcyjne;j.
Specjalizuje sie w analizie efektywnosci szkolen i zarzadzaniu projektami. Wyktada na studiach MBA w Wyzszej Szkole
Bankowej w Poznaniu. Certyfikowany coach oraz superwizor. Pasjonat zdrowego rozsadku.

dr Irmina Gocan

Dr Human Resources Management

Obecnie Dyrektor HR w HRK S.A., wcze$niej zajmowala stanowiska kierownicze i eksperckie u najwiekszych polskich
pracodawcéw, tacznie ma prawie 30 lat doswiadczenia zawodowego w HR.

Pracowatla jako prezes i konsultant wiodacy spotki doradztwa personalnego. Obecnie prace etatowa taczy z doradztwem
biznesowym - prowadzi projekty i szkolenia z obszaru zarzadzania i HR dla firm komercyjnych, spdtek skarbu panstwa i
urzedow.

Ma doswiadczenie w prowadzeniu doradztwa dla firm pracujacych w oparciu o tradycyjne struktury organizacyjne, prace
zdalna i nowe technologie, jak tez w strukturach macierzowych - od duzych podmiotéw do takich, ktére sa na etapie start-
up. Jest aktywnym trenerem - uczy dobrych praktyk zarzadzania i HR.

Jest tez wspoétautorem wydanej niedawno ksiazki HR Business Partner (PWN).

Jest Partnerem merytorycznym i wyktadowca w Akademii Leona KoZminskiego.

Dr Human Resources Management, tytul doktora uzyskata na Uniwersytecie Stanowym w Yorku, USA. Wczesniej
absolwentka m.in. studiéw MBA dla kadry zarzadzajacej HR na Akademii Leona Kozminskiego. Tytuly licencjata i magistra
uzyskata w obszarze zarzadzania i ekonomii.

Konrad Jaskota

W maju 2012 roku uzyskat tytut doktora nauk ekonomicznych na Politechnice Wroctawskie;j.

W latach 1969 do 1973 pracowal w Zaktadach Chemicznych ,Blachownia” w Kedzierzynie-Kozlu.

0Od 1974 roku przez 25 lat byt zwiazany z Petrochemia Ptock. W latach 1974-1982 pracowat jako inzynier produkcji i
kierownik zaktadu, w latach 1982-1992 byt dyrektorem produkcji, a nastepnie do 1999 roku prezesem Zarzadu i
dyrektorem generalnym Petrochemii Ptock S.A. Pelniac funkcje Prezesa Zarzadu, utworzyt z Petrochemii jedno z
najnowoczesniejszych przedsiebiorstw tej branzy w Europie oraz przygotowat spotke do wejscia na gietde papieréw
wartosciowych.

W latach 1999 - 2001 pehit funkcje wiceprezesa Zarzadu Polimex-Cekop S.A. Od roku 2001 do sierpnia 2012 r. petnit
funkcje Prezesa Zarzadu, Dyrektora Generalnego Spoétki Polimex-Mostostal S.A.

Jako Przewodniczacy kieruje pracami Rady Polskiej Izby Przemystu Chemicznego. Jest cztonkiem Zarzadu Polskiego Forum
Akademicko-Gospodarczego, Rady Polskiego Zwiazku Pracodawcéw Budownictwa oraz rad nadzorczych spétek Grupy
Kapitatowej Polimex-Mostostal.

Jest laureatem nagréd i wyréznien m.in.: Menedzer Roku, Platynowy Laur Ambasadora Spraw Polskich, Zlota Statuetka
Lidera Polskiego Biznesu, ,Orzet Zarzadzania”- Menedzer XX-lecia.

dr Konrad Jaskodta podczas Rozwiazan HR bedzie podpisywat swoja ksiazke "Lider. Rola Wartosci".
Beata Jazwiec

Dyrektor Personalny Citibank International plc, odpowiedzialna za zarzadzanie ludzmi w dynamicznie rozwijajacym sie Citi
Service Center, powotanym do obstugi transakcji podmiotéw nalezacych do Citigroup na caltym swiecie. W ciagu dwdch
ostatnich lat spdtka podwoita swoja wielkos¢ i zatrudnienie, przejmujac nowe procesy operacyjne z réznych krajow. Beata
swoja kariere zawodowa rozpoczeta w 1998 w AmRest - Pizza Hut & KFC odpowiadajac miedzy innymi za rekrutacje,
employer branding, wynagrodzenia. Jako Manager ds. wynagrodzen i benefitow w 2002 wprowadzilta system kafeteryjny w
firmie. Nastepnie pelnita role HR Managera dla Polski i Czech. W 2005 dotaczyta do Citi Handlowy petiac role HR
Business Partnera dla duzych obszaréw biznesowych tj. Operacje i Technologie i Bankowos$¢ Korporacyjna. Od 2009
odpowiedzialna za HR w Citi Service Center. Absolwentka anglistyki na Uniwersytecie Wroctawskim, stypendystka na
University de Mons - Hainaut w Belgii. Obecnie w trakcie studiéw podyplomowych na prestizowym Cranfield University w
Wielkiej Brytanii.



Katarzyna Kaszuba

Absolwentka Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego, Podyplomowych Studiéow
Europejskich na Uniwersytecie w Maastricht oraz Akademii Dyplomatycznej Studium Polityki Zagranicznej w Polskim
Instytucie Spraw Miedzynarodowych.

0Od 15 lat zajmuje sie przygotowaniem i wdrazaniem projektéw miedzynarodowych i krajowych zwiazanych z
wprowadzaniem nowoczesnych rozwiazan w zarzadzaniu w instytucjach publicznych.

Koordynuje réwniez projekty skierowane do sektora pozarzadowego wzmacniajace budowanie lokalnych partnerstw
samorzad - biznes -NGO i pomagajace profesjonalizowa¢ organizacje pozarzadowe m.in. dzieki wprowadzanym
rozwigzaniom w zakresie zarzadzania. Byta autorka i koordynatorka projektu, w ramach ktérego w 2011 roku Urzad
Miasta, jako druga instytucja publiczna w Polsce otrzymat certyfikat zarzadzania Investors in People.

Matgorzata Klenk

Absolwentka Politechniki Warszawskiej, kierunku Inzynieria Srodowiska.

Ukonczyta podyplomowe studia w Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej, uzyskujac tytut MBA. Malgorzata uczeszczata
takze na zajecia studiow podyplomowych ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w Firmie” w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci
i Zarzadzania im. L. KoZminskiego. Odbyta liczne szkolenia z zakresu zarzadzania zmiana, zarzadzania projektami (m.in.
PMI), zarzadzania jakoscia (EFQM, Standard Investors in People), zarzadzania zasobami ludzkimi, NLP oraz coachingu.

Malgorzata posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte gtéwnie w firmach consultingowych. Jako jedna z pierwszych w
Polsce prowadzita projekty w zakresie zarzadzania zmiana. Jej doswiadczenie obejmuje ponadto zarzadzanie projektami
(takze finansowanymi z funduszy unijnych), reorganizacje przedsiebiorstw oraz doradztwo w zakresie HR. Swoja kariere
zawodowa rozpoczeta w Andersen Consulting (obecnie Accenture). Nastepnie pracowata dla Monitor Company, People
Partnering, Intersource (byta szefem dziatu HROneSource), Kantor Management Consultants. Petnita takze funkcje
Dyrektora Produkcji i Dystrybucji w Panoramie Polskiej. Prowadzita wyktady nt. zarzadzania zmiana i rozwoju organizacji w
Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej, a takze nt systeméw jakos$ci i badania organizacji na Akademii Leona
Kozminskiego.

W Time for Team petni funkcje Senior Consultant w zakresie programu Leading Bold Change™.
Joanna Mandel

Konsultant w dziale Analiz i Raportéw Placowych Advisory Group TEST Human Resources. Zajmuje sie m.in. badaniami
ptac, w ktérych uczestniczy prawie 300 polskich przedsiebiorstw. Swoje zainteresowania koncentruje szczegélnie na
najnowszych trendach zwiazanych z ptacami w branzy motoryzacyjnej, SSC / BPO oraz zagadnieniu wewnetrznej
motywacji.

Autorka wielu publikacji z zakresu wynagrodzen i dodatkow pozaptacowych w czasopismach branzowych. Od 2 lat zajmuje
sie takze szkoleniami w zakresie umiejetnosci miekkich (zarzadzanie soba w czasie, autoprezentacja). Wybrani Klienci:
Fota, CH2M HILL, Faurecia, Hitachi Data Systems, Volkswagen Poznan.

Maja Meissner

Maja Meissner prowadzi wraz z partnerami wtasna firme doradcza www.meissnerandpartners.com Meissner & Partners
Executive Search and Organizational Development. Wczesniej zdobywata doswiadczenie konsultanckie w ARETES
Consultants.

W ciagu szesciu lat swojej praktyki rekrutacyjnej i coachingowej wypracowata preferowany styl specjalizujac sie w
prowadzeniu indywidualnych programéw rozwojowych dla menedzerdw, ktérzy charakteryzuja sie syndromem Samca Alfa.

W ramach swoich zadan zawodowych restrukturyzowata dziaty marketingu i sprzedazy w wydawnictwach Gruner+]Jahr,
Hachette Filipacchi/Burda oraz Bauer Media. Kierowata réwniez marketingiem farmaceutycznym w Eli Lilly, budowata
dziat marketingu w sieci Medicover, a obecnie petni funkcje Prezesa Rady Nadzorczej w firmie medycznej AMEDS
Centrum, ktérego jest wspoétudzialowcem.

Prowadzi réwniez Wydawnictwo Meissner&Partners.

Ukonczyta program Corporate CoachU oraz Coaching Systeméw Relacji - program ORSC (Organization and Relationship
Systems Coaching) - akredytowane przez ICF. Jest aktywnym czlonkiem International Coaching Federation, a takze
czlonkiem Rady Programowej polskiego oddziatu ICF. Postuguje sie certyfikatem MPA - Master Person Analysis. Posiada



doswiadczenie z ponad 600 godzin proceséw coachingowych dla ponad 40 manageréw.
Blazej Migon

Z wyksztalcenia inzynier informatyk. Posiada kilkuletnie doswiadczenie w przedsiebiorstwach dostarczajacych systemy IT.
W BPSC SA od ponad 3 lat pracuje w Centrum Kompetencyjnym mHR - poczatkowo w zespole projektowym systemu
wspierajacego zarzadzanie kapitatem ludzkim organizacji, obecnie odpowiada za kontakty z organizacjami planujacymi
wdrozenie takich rozwigzan.

Tomasz Miltosz

Dyrektor dziatu Human Capital w PwC odpowiedzialny za Polske i kraje nadbaltyckie. Kariere zawodowa rozpoczat w 1997
r. jako konsultant ds. rekrutacji. W 2000 roku rozpoczatl prace na stanowisku menedzera dzialu HR w General Electric
Company, gdzie po przejsciu przez program rozwoju kadry kierowniczej zostat menedzerem dziatu wynagrodzen i
$wiadczen w GE Money Bank w Niemczech, a nastepnie regionalnym starszym menedzerem ds. wynagrodzen i swiadczen
w GE Money na Europe Srodkowa w Szwajcarii. Nastepnie, jako Dyrektor ds. rozwoju organizacji i zatrudnienia, byt
odpowiedzialny za zarzadzanie rozwojem talentéw w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej w GE Money. Po powrocie do
Polski zostat liderem ds. integracji zasob6éw ludzkich i byt odpowiedzialny za integracje zasobéw ludzkich GE Money Bank i
Banku BPH. Po fuzji zostal mianowany Dyrektorem ds. zarzadzania talentami w Banku BPH. Tomasz posiada certyfikat
executive coach wydany przez AoEC. Biegle postuguje sie jezykiem polskim, angielskim i niemieckim. Jest absolwentem
Politechniki Gdanskiej. Studiowat takze w Niemczech w Fachhochschule Stralsund.

Mariusz Nawrocki

Konsultant zarzadzania zasobami ludzkimi. Posiada ponad 8-letnie doswiadczenie w realizacji projektéw wdrozeniowych
opartych o technologie informatyczne, w tym technologie SAP HCM. Doswiadczenie biznesowe zdobyte na stanowiskach
menedzerskich w firmach z branzy HR laczy ze specjalistycznymi kwalifikacjami informatycznymi. Realizowal projekty dla
$rednich i duzych firm z wielu branz oraz organizacji z sektora budzetowego. Zakres projektowy obejmowat zagadnienia

z zakresu tzw. "miekkiego HR” czyli procesy naboru i selekcji, badanie i realizacje potrzeb szkoleniowych oraz rozwdj

i wykorzystanie potencjatu pracownikéw. Znajomos¢ zagadnien prawa pracy umozliwiata mu takze realizacje projektow
wdrozeniowych z zakresu zarzadzania czasem pracy.

W codziennej pracy z klientami wykorzystuje nastepujace rozwiazania: system SAP HCM z modutami tzw. "miekkiego"

i "twardego" HR; portal korporacyjny SAP HCM (w tym samoobstuga pracownicza, aplikacje do zarzadzania czasem pracy,
workflow urlopowy, realizacja wnioskow socjalnych); aplikacje do rejestracji czasu pracy i kontroli dostepu (w tym
rozwigzania autorskie firmy LST Sp. z 0.0. a takze system X/TIME niemieckiej firmy GFOS, ktdérej wylacznym
przedstawicielem w Polsce jest firma LST Sp. z 0.0.).

Piotr Prokopowicz

Doktor nauk humanistycznych, absolwent socjologii i psychologii na Uniwersytecie Jagiellonskim, Visiting Fellow na
Wydziale Ekonomii Saint Mary’s University w Halifax (Kanada). Pracownik naukowy Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk
Publicznych U]J, trener biznesu oraz wyktadowca Uniwersytetu Jagiellonskiego i Cologne Business School. Zajmuje sie
doradztwem strategicznym w kontekscie budowania kultury organizacyjnej, specjalizuje sie w rozwoju organizacyjnym,
zachowaniach ludzi w organizacji oraz tworzeniu gier symulacyjnych z zakresu zarzadzania. Jako zatozyciel firmy 313
Consulting doradzal w zakresie planowania strategicznego kilkudziesieciu firmom i organizacjom pozarzadowym. Autor
ksigzki ,Gods in Our Minds”, wspotautor ksiazki “Pelna partycypacja w zarzadzaniu”, redaktor naukowy ksiazek ,Dialog
organizacyjny”, ,Jak rozwija¢ kompetencje przywddcze”, autor wielu artykutéw na temat psychologii zarzadzania i
organizacji w prasie naukowej i popularnej.

Robert Reinfuss

Jest doradca biznesowym, praktykiem zarzadzania i autorem licznych publikacji w dziedzinie zarzadzania. Posiada 8 letnie
doswiadczenie doradcze oraz 15 letnie doswiadczenie w zarzadzaniu w przemysle, handlu i bankowosci.

Jako doradca biznesowy specjalizuje sie w strategicznym zarzadzaniu personelem, systemach zarzadzania przez cele,
technikach podnoszenia efektywnosci pracy i polityce wynagrodzeniowej.

Jest autorem ksiazki, jedynego w jezyku polskim, podrecznika do zarzadzania przez cele: ,MBO prosta i skuteczna technika
zarzadzania Twoja firma”, oraz tworca zinformatyzowanej techniki zarzadzania Rynek celéw™ stosowanej juz w kilku
duzych przedsiebiorstwach i instytucjach w Polsce.

W latach 1999-2000 byl wspéttworca jednej z najbardziej udanych fuzji w Polsce, w wyniku ktérej powstata Kompania
Piwowarska. Za to osiagniecie otrzymat w roku 2000 tytut Dyrektora Personalnego Roku. W latach 2001-2003
wspotodpowiadat za potaczenie BPH i PBK oraz ze restrukturyzacje potaczonego Banku.



Ukoniczyt socjologie na Uniwersytecie Jagiellonskim i kursy kierunkowe w Chartered Institute of Personnel and
Development (CIPD) w Wielkiej Brytanii i Business Administration SAB w Johanesburgu.

W zakresie projektowania i wdrazania systemow zarzadzania przez cele ma bardzo szerokie doswiadczenia. Miedzy innymi
wspottworzyt systemy zarzadzania w takich firmach jak: P1.2012, Bank Pocztowy, Allianz, Kapsch Telematic Services,
Energa Operator, Bank Przemystowo Handlowy, Nowy Styl, Bank Gospodarstwa Krajowego, Vulcan, Work Express, SIW
Znak, Axa, Merck.

Doradzat lub szkolit w zakresie wdrozenn MBO zarzady i kadry kierownicze miedzy innymi takich organizacji jak: Polkomtel
SA, Grupa ENEA, Ministerstwo Finansow, Cersanit, Alstom, Mittal UA, Severstal, Paged, Poch, TRW, UM Swidnik, UM
Gdansk.

Wiktor Siegel

Kieruje dziatem DOOR Consulting. Od ponad 10 lat pomaga przedsiebiorstwom osiagac ich cele biznesowe poprzez
ksztaltowanie kompetencji pracownikéw oraz zarzadzanie procesem wdrazania zmian i realizacji strategii. Pracuje jako
konsultant, trener oraz menedzer projektéw.

Wspolpracuje z miedzynarodowym zespotem konsultantéw Implementation Management Associates, ktory od ponad 20 lat
rozwija zintegrowana metoda wdrazanie zmian AIM (Metodologia Przyspieszania Wdrozen).

Z wyksztalcenia jest lekarzem medycyny. Przez wiele lat pracowal w branzy medycznej, jako szef dziatu srodkow
kontrastowych do diagnostyki obrazowe;j. Jest réwniez absolwentem studiéw podyplomowych: Zarzadzanie i administracja,
UJ w Krakowie i Professional Diploma In Marketing, Chartered Institute of Marketing, London.

Agata Wiatrowska-Wisniewska

Facylitator miedzynarodowej sieci HorseDream oferujace rozwiazania dla biznesu w oparciu o programy rozwojowe z
konmi, cztonek zarzadu miedzynarodowego stowarzyszenia European Assiociation of Horse Assisted Education (EAHAE),
superwizor warsztatéw prowadzonych metoda HAE. Prowadzi zajecia w oparciu o metode Horse Assisted Education w
Szkole Coachéw i Mediatoréw Grupy TROP.

Przez 10 lat pracowata jako manager w dziatach audytu i doradztwa strategicznego firmy PricewaterhouseCoopers.

Jest pionierem Horse Assisted Education w Polsce.

0d 2005 roku prowadzi firme HorseSense oferujaca programy rozwojowe z konmi. Prowadzi szkote facilitatoréw metody.
Posiada jedna z dwdch na swiecie akredytacji do licencjonowanie kolejnych treneréw pracujacych metoda HAE w nurcie
HorseDream. Przeprowadzila programy rozwojowe z konnmi metoda Horse Assisted Education m.in. dla: AIESEC, Bank
BPH, BRE Bank, Bank Millennium, Bayer, BZ WBK, Capgemini, CitiBank, DHL, Helsinska Fundacja Praw Czlowieka,
Hewlett-Packard, IKEA, ING Ustugi Finansowe, Schenker, PricewaterhouseCoopers, Procter&Gamble, Teva, TVP 2, PLIVA.

dr Agata Wisniewska-Szatek

Doktor ekonomii w zakresie nauk o zarzadzaniu, ze specjalizacja w zakresie stymulowania zachowan przywodczych,
magister psychologii. Dyrektor ds. programowych w obszarze przywddztwo i kompetencje menedzerskie, konsultant i
trener w Instytucie Rozwoju Biznesu.

Glowne doswiadczenia doradcze i szkoleniowe to m.in. tworzenie autorskich programéw szkoleniowych i programow zajec
dydaktycznych, projektowanie narzedzi i opracowywanie metod badawczych, organizacja i kierowanie studiami
podyplomowymi Szkola Lideréw, koordynacja i tworzenie programu studiéow - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,
projektowanie metodologii rekrutacyjnej, rekrutacja i selekcja Assesment Center.

Zainteresowania zawodowe to m. in.: przywddztwo w organizacji postindustrialnej, planowanie Sciezki rozwoju
zawodowego, trening kreatywnosci, innowacyjnosci, komunikacji spotecznej i asertywnosci, trening pracy grupowej,
negocjacje gospodarcze, psychologia rynkow finansowych, a takze opracowywanie i prowadzenie warsztatow z zachowan
przedsiebiorczych i menedzerskich.

Dr Agnieszka Wojtczuk-Turek

Doktor w dziedzinie psychologii, adiunkt w Katedrze Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Szkoty Gléwnej Handlowej w Warszawie.
Ekspert w dziedzinie badan dotyczacych m.in. problematyki kompetencji i ich rozwoju, przywodztwa, spotecznych i
organizacyjnych determinant innowacyjnos$ci, zachowan organizacyjnych, zaangazowania, elastycznosci. Wyktadowca na
studiach podyplomowych w Szkole Gléwnej Handlowej oraz Uniwersytecie Warszawskim. Ekspert i wyktadowca projektow
realizowanych w ramach EFS, dotyczacych rozwoju kompetencji zawodowych. Autorka szeregu publikacji z zakresu



zarzadzania kapitatem ludzkim. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza taczy z praca trenera i coacha w obszarze praktyki
zarzadzania. Wspolzatozycielka firmy o profilu badawczym i szkoleniowym Business Education Science Group.

dr Andrzej Wozniakowski

Pracuje obecnie jako konsultant w polskiej firmie doradczej BIGRAM, zajmuje sie gtéwnie projektami z zakresu budowy
systemow motywacyjnych, strategii HRM i rozwoju dzialéw HR. W przesztosci jako adiunkt w Instytucie Pracy i Spraw
Socjalnych uczestniczyt w prowadzeniu wielu badan w dziedzinie rynku pracy i polityki kadrowej w polskich
przedsiebiorstwach. Jest wspoétautorem badan nad wptywem praktyk HR na innowacyjnos¢ firm przedstawionych w ksiazce
»Rola ZZL w kreowaniu innowacyjnosci organizacji”. Aktywnie dziala w branzy konsultingu HR od 1996 r. pracujac kolejno
w Ernst & Young, Capemini, Hay Group i Bigram, brat udziat w realizacji wielu projektéw doradczych dla firm dziatajacych
w réznych sektorach gospodarki. Projekty te dotyczyty miedzy innymi restrukturyzacji i taczenia firm, zarzadzania
zmianami organizacyjnymi, budowy strategii HR i wdrazania systemow zarzadzania wynikami pracy. Ukonczyt studia w
Instytucie Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego. W 1989 r. otrzymat stypendium w London School of
Economics, a w 1992 r. na Uniwersytecie Oxfordzkim. Napisat prace doktorska na temat zarzadzania zasobami ludzkimi i
rynku pracy. Jest autorem artykutéw i publikacji na temat ZZL i rynku pracy. Wystepowal réwniez jako wyktadowca na
seminariach poswieconych zarzadzaniu zasobami ludzkimi i kierowaniu zmianami organizacyjnymi. W Akademii Leona
Kozminskiego prowadzi wykltady z Managing People, Job Evaluation and Remuneration Management oraz z Podstaw
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Jest cztonkiem Society for Human Resource Management (SHRM).

Urszula Zajac-Paldyna

Z wyksztalcenia prawniczka, z krwi i kosci HR-owiec. Ekspertka z zakresu employer brandingu, rekrutacji, tematyki
transparentnosci wynagrodzen oraz prawnych aspektdéw zatrudnienia. Na co dzien wiascicielka butikowej agencji
doradztwa let’s HR oraz autorka bloga HR na obcasach. Szkoli, konsultuje i doradza klientom w obszarze marki
pracodawcy, rekrutacji oraz prawnych aspektéw zatrudnienia. Jest autorka ksiazki Employer branding po polsku. Pisze
doktorat w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie, wyktada na uczelniach wyzszych, prowadzi warsztaty i prelekcje.
Prywatnie mitos$niczka sportu, ktérym zaraza swoja spotecznos¢ w mediach spotecznosciowych.

Kontakt w sprawie szkolenia:



