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Konferencja:
Rozwiazania HR - VI edycja konferencji

Juz po raz szdésty mamy przyjemno$¢ zaprosi¢ Panstwa do uczestnictwa w Rozwigzaniach HR - najbardziej innowacyjnej, a
zarazem praktycznej konferencji HR na polskim rynku.

Terminy i miejsce:

Program

08.30 - Rejestracja i poranna kawa

09.00

09.00 - Otwarcie Konferencji

09.15

09.15 - HR Talks: O efektywnosci, mozliwosciach i zaangazowaniu raz jeszcze, ale zupetnie na
09.40 nowo

Pozornie paradoksalna paralela 2,czyli Pierwsze i Drugie prawo Einsteina w stuzbie
zarzadzania ludzmi.

Kinga Padzik
09.45 - Zarzadzanie i dzielenie sie wiedza w XXI wieku!
10.45

Judy Goldberg

Zarzadzanie i dzielenie sie wiedza w XXI wieku!

debata organizowana przez Seka.edu

W debacie wezma udziat:

Judy Goldberg

Marta Machalska

Dorota Raniszewska

Jana Chudzik

Bozena Skibicka
10.45 - Przywdédztwo 2020 - Big Bad Boss Era is OVER!
11.00

Bruno Rouffaer
11.10 - 5 najwazniejszych zagrozen w duzych projektach HR - prezentacja Pecha Kucha
11.20 Arkadiusz Siechowicz
11.20 - Przerwa networkingowa:
12.00 Turniej gry StrategIZE

indywidualne porady konsultantéw
HR Case HR Talks HR Mix



12.00 -

12.45

12.45 -

12.55

12.55 -

13.40

13.40
-13.45

13.45 -

14.30

14.30 -

15.15

15.15 -

16.00

Zastosowanie gier
w biznesie na przykladzie
firmy Orange

Adela Ruzyta-Wrzeszcz
Kierownik Wydziatu
Wiedzy i Rozwaoju

w Orange Polska

Przerwa,

Rozwin skrzydta - czego Wypalenie zawodowe

mozemy sie nauczy¢ od i depresja - jak i kto powinien
ptakow? z nimi walczy¢.
Romeo Grzebowski Dr Lidia Czarkowska

Rzecz o nieowijaniu

w bawelne, czyli docieraniu
do potencjatu w OdWaznym
stylu.

Aleksandra Kostyra,
Matgorzata Olszanowska

podczas ktdrej swoje ksiazki bedzie podpisywac Pani Kinga Padzik

Zaangazowanie jako cel
strategiczny firmy:
niedoscigniony ideat czy
konieczno$¢? Case study

Wojciech Kusmierek -
Prezes Zarzqdu Remech,
Andrzej Brzozowski -
Barometr Zaangazowania

Przerwa

Mistrzowie rzeczy
oczywistych.

Mariusz Kapusta

Przerwa na lunch
Finat gry StrategIZE

Co wspdlnego ma wdrozenie Rdéznorodnosé procentuje -
systemu HCM z triathlonem? diversity management kobiet

w Europie Wschodniej
Mariusz Nawrocki

MotivationalMaps - jedno Katarzyna Nizinska
z najbardziej innowacyjnych
narzedzi HR.

Dorota Raniszewska

*MotivationalMaps w roku 2012

i ponownie w 2013 zostaly wpisane do The
HR InnovationsCatalogue, katalogu
najbardziej innowacyjnych narzedzi HR
prowadzonego przez Human Resource
Mining& Distribution Co."

Na drodze do porozumienia -
Fotografia a HR. Przeglad rzecz o Odwaznej postawie.
obiektywow dostepnych na

rynku. Aleksandra
Kostyra, Matgorzata
Piotr Skotnicki Olszanowska

DIVERSITY. Dlaczego tak
bardzo (nie)kochamy
r6znorodnosc?

Izabela Markiewicz

Feedback 2.0, ewolucja do rozproszonej, wirtualnej organizacji

Tomasz Klekowski - Central Eastern Europe Terriotory Manager, INTEL



16.00 - Lekarz - znachor czy mentor?

16.45
Polskie Stowarzyszenie Mentoringu
Andrzej Blikle, Anna Somorowska, Grzegorz Skibinski, Pawet Sopkowski
16.45 Rozwigzanie konkurséw sponsorow i zakonczenie konferencji
Prelegenci

Bruno Rouffaer

Ekspert z 25-letnim doswiadczeniem w pracy z kadra zarzadzajaca. Prowadzit wiele projektow zwiekszajacych efektywnosc
organizacji w takich firmach jak: Boston Scientific, Astra Zeneca, Accor Corporation czy BNP PARIBAS FORTIS.
Zaangazowany w walke z AIDS w prowincji Kwazulu Natal w RPA.

Ekspert w dziedzinie:

e przywddztwo przyszlosci,
. zmiana,
e 5 pokolen pracujacych razem

Biografia:

e socjolog, konsultant, coach, trener
e  gltéwny prelegent wielu miedzynarodowych konferencji: Kongres Kadry 2012, ASTD 2013, HR Excellence in
Public Sector 2012

wlasciciel Rouffaer Consulting , getting the best out of people”

autor ksigzki: “NO WAY: Big Bad Boss Era is Over!

partner projektu www.tomorrow4isibani.be (problematyka AIDS), RPA

partner farmy ekologicznej Nguni Boerdery, RPA

wspotzatozyciel www.dna-lab.net

Najwazniejsze projekty w obszarze:

zmiana i przywddztwo - wsparcie BNP Paribas i Fortis Banku podczas fuzji, coaching 800 menedzerow,
5 generacji pracujacych razem - dla Grupy Accor, seria warsztatéw dla 2800 pracownikéw,
przywoddztwo - dla Facilicom, opracowanie i przeprowadzenie programu dla 240 menedzeréw,

zmiana w kulturze organizacyjnej - dla MAKRO Belgium, program dla lideréw

Andrzej Blikle

Profesor nauk matematycznych i informatyki, cztonek Europejskiej Akademii Nauk (Academia Europaea). Wyktadat m.in.
na Uniwersytecie Warszawskim, Berkeley University (USA), Kopenhagen University i Technical University of Denmark
(DK), Linkoping University (S).

Dyplomowany Mistrz Cukierniczy i w latach 1990-2010 prezes zarzadu firmy , A.Blikle Sp. z 0.0.”. Obecnie
wiceprzewodniczacy rady nadzorczej tej firmy. Prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza pod firma ANDRZE] BLIKLE DORADCA
specjalizujaca sie w szkoleniach i wdrozeniach z zakresu zarzadzaniu kompleksowa jakoscia (TQM) i zarzadzania
godnosciowego.

Czlonek zalozyciel i wieloletni prezes Polskiego Towarzystwa Informatycznego, w latach 2002-2005 prezes zarzadu Polskiej
Federacji Producentéw Zywnosci, cztonek zalozyciel i byly prezes stowarzyszenia kupcéw ,Nowy Swiat”, cztonek zalozyciel
i prezes stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych. W sumie czlonek blisko 30 organizacji spotecznych i obywatelskich.

Katarzyna Bogusz

Absolwentka francuskich uczelni: Uniwersytetu Paris III Sorbonne Nouvelle, Institut Catholique de Paris oraz
podyplomowych studiéw Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

Podczas kilkunastu lat pracy na stanowiskach menedzerskich w duzych, miedzynarodowych przedsiebiorstwach zdobywa
doswiadczenie zawodowe w poszczegoélnych obszarach zarzadzania zasobami ludzkimi - rekrutacja, szkolenia, komunikacja
wewnetrzna i instytucjonalna, rozwdj i motywowanie pracownikéw. Uczestniczyta w fuzji wielotysiecznych firm
odpowiadajac za przebieg czesci dotyczacej HR oraz za komunikacje wewnetrzna od kick-offu az do zakonczenia formalno-
prawnego. Do obszaru swoich zainteresowan zawodowych zalicza przede wszystkim proces zarzadzania ludzmi jako


http://www.tomorrow4isibani.be/
http://www.dna-lab.net/

element warunkujacy skutecznos¢ organizacji oraz komunikacje wewnetrzna. Wybrane osiagniecia :

e zarzadzanie dziatem HR i wieloma zespotami projektowymi,

¢ budowanie od podstaw dziatu komunikacji wewnetrznej,

e tworzenie intranetu dla kilkunastotysiecznej organizacji,

e udziat w projektach miedzynarodowych.

Od kilku lat prowadzi dziatalno$¢ doradcza w zakresie HR, komunikacji wewnetrznej oraz kontroli zarzadczej. Obecnie
konsultant HR Ekspert w Wydawnictwie Wolters Kluwer Polska.

Andrzej Brzozowski

Pasjonat innowacyjnych rozwiazan w ksztaltowaniu postaw i zachowan Pracownikéw. Jeden z prekursoréw koncepcji
zwiekszania zaangazowania jako sposobu na efektywna realizacje strategii organizacji w Polsce. Wspottworca
innowacyjnego produktu - Barometru Zaangazowania - pozwalajacego projektowac¢ dopasowane do potrzeb organizacji
Programy Ksztaltowania Zaangazowania oraz skutecznie zwieksza¢ zaangazowanie Pracownikow.Ekspert w dziedzinie
zarzadzania strategicznego oraz praktyk wspierajacych realizacje strategii posiadajacy bogate doswiadczenia we
wdrazaniu nowoczesnych systemow zarzadzania strategicznego opartych na Balanced Scorecard w duzych organizacjach.
Wykladowca na konferencjach poswieconych tematyce Balanced Scorecard. Autor licznych publikacji dotyczacych
Balanced Scorecard. Kierowat projektami wdrozeniowymi m.in. w nastepujacych organizacjach: Polkomtel, Volkswagen
Motor Polska, Carbon Black Polska, Karpacka Spdtka Gazownictwa, Zaklady Azotowe w Tarnowie, Inowroctawskie Zaktady
Chemiczne, Transsystem, Stowarzyszenie Project Management Polska, Mars Sp. z 0.0., Zaktady Chemiczne Police,
Dyrekcja Eksploatacji Cystern, Lumena, ZTD Dekora, Gornoslaskie Przedsiebiorstwo Wodociagow, Katowickie Wodociagi,
Urzad Miasta w Jaworznie, International Project Management Association.Peini funkcje Prezesa BENTEN oraz Prezesa
PALAMEDES. Absolwent 1'Ecole Superieure de Commerce de Rouen oraz Politechniki Gdanskiej.

Jana Chudzik

Ekspert w obszarze rozwoju miekkich kompetencji, zarzadzaniu zmiang, przywodztwa oraz osobistej skutecznosci

i budowaniu strategicznej przewagi konkurencyjnej. Doswiadczenie w pracy w srodowiskach o odmiennych kulturach - po
kilkunastoletnim pobycie w Kanadzie.

Autor programéw doskonalenia osobowego i zawodowego, adresowanych do lideréw i menedzeréw (m.in. z zakresu
efektywnej komunikacji, zarzadzania czasem, sztuki budowania wartosciowych relacji z klientami w okresie zmian),
doradca, trener, mentor i coach z ponad 20 - letnim doswiadczeniem w realizacji projektow szkoleniowych dla kadry
czotowych firm np. z sektora finansowego, logistyki, przemystu oraz IT.

Ekspert w tworzeniu krajowych standardéw kompetencji zawodowych oraz lider w budowaniu profilowanych kursow
dedykowanych uczestnikom i interesariuszom rynku kapitatowego.

Trener / doradca / coach / mentor kadr menedzerskich.

Lidia Czarkowska

Dyrektor Centrum Coachingu, Kierownik studiéw podyplomowych: Coaching menedzerski oraz Coaching profesjonalny,
Adiunkt w Katedrze Nauk Spotecznych Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie. Posiada szeroka, poparta dlugoletnia
praktyka wiedze z zakresu psychologii, socjologii, zarzadzania, komunikacji organizacyjnej, motywacji, budowania
zespolow, rozwiazywania konfliktéw oraz rozwoju potencjatu cztowieka.

Prowadzi warsztaty, coaching oraz indywidualne programy rozwojowe dla wyzszej kadry menedzerskiej, pracuje tez
metodami coachingowymi z catymi zespotami. Z wyksztatcenia psycholog, socjolog i pedagog z zamitowania taterniczka,
trener i coach. Autorka ksiazek: Antropologia ekonomiczna i Nowy Profesjonalizm. Pod jej redakcja ukazaly sie tez ksiazki:
1) Coaching as a method of developing human potential; 2)Coaching katalizator rozwoju organizacji , 3)Coaching jako
wskaznik zmian paradygmatu w zarzadzaniu oraz 4)Leadership Coaching jako odpowiedZ na wyzwania wspolczesnego
$wiata . Redaktor naukowy rocznikaCoaching Review.

Judy Goldberg

Dyrektor Learning & Development w Discovery International. Odpowiada za projektowanie i implementacje strategii
uczenia sie i rozwoju w Discovery, podrézuje po catym swiecie i posiada globalna perspektywe na motywacje ludzi do
uczenia sie i dzielenia sie wiedza. Zajmuje sie rowniez coachingiem menedzeréw w zakresie udzielania informacji zwrotnej,
ustalania celow, opracowania skutecznego planu do zrealizowania celow biznesowych.

Specjalizacja i doswiadczenie:

e Zarzadzanie wiedza
¢ Projektowanie nowoczesnych rozwigzan HR



Planowanie strategiczne

Wybrane osiagniecia:

Wprowadzenie programu BP Boost dla sprzedazy - tydzien po jego zakonczeniu przychdd wzrést o 500 tys euro
Wprowadzita platforme dzielenia sie wiedza dla pracownikéw Discovery

Dostarcza rozwiazania szkoleniowe dla Discovery International
Romeo Grzebowski
Prezes Zarzadu Extended DISC Polska oraz Partner w TIME FOR TEAM DEVELOPMENT CONSULTANTS.

Czlonek Stowarzyszenia Profesjonalnych Méwcow w Polsce. Jest absolwentem UAM w Poznaniu oraz Wyzszej Szkoly
Zarzadzania i Bankowos$ci w Poznaniu, ukonczyt takze studia podyplomowe z zakresu Zarzadzania Kadrami oraz ,Intern
Program in Organization and Human Resources Development” organizowanym przez University Associates. Coach ICC.

Licencjonowany konsultant programu Leading Bold Change
Tomasz Klekowski
Dyrektor Intela w regionie Europy Centralnej i Wschodniej

Tomasz Klekowski zwiazany jest z branza IT od 1994 roku. Funkcje dyrektora regionalnego na Europe Centralna

i Wschodnia w Intel Corporation peini od wrzesnia 2006 roku. Jest réwniez cztonkiem Europejskiego Zarzadu Intela.
Skutecznie pomaga Intelowi stac sie liderem rynku oraz branzy ICT w regionie Europy Centralnej i Wschodniej realizujac
strategie oparta na kreowaniu wartosci, innowacyjnych modelach biznesowych oraz utrzymywaniu pozycji lidera branzy.
Przez ostatnie 14 lat wzmacnia i rozwija kompetencje swojego zespotu. Do Intela dotaczyt na poczatku 1998 roku, by zajac
sie rozwojem biznesu korporacyjnego w Polsce i krajach baltyckich. Kolejno przejat odpowiedzialnos¢ za sprzedaz na rynku
konsumenckim, piastowat stanowisko dyrektora sprzedazy OEM&Retail w regionie Europy Centralnej i Wschodniej, a we
wrzesniu 2004 zostat szefem kanalu sprzedazy w regionie. Jest Prezesem Zwiazku Pracodawcow Technologii Cyfrowych
Lewiatan, czonkiem Zarzadu Konfederacji Lewiatan oraz cztonkiem Rady Doradczej w Warszawskiej Wyzszej Szkole
Informatyki.

Aleksandra Kostyra
Konsultantka wiodaca, dyrektor regionu Wielkopolska.
Jest psychologiem, trenerem i konsultantem z wieloletnim doswiadczeniem w pracy dla biznesu.

Specjalizuje sie w projektowaniu i realizacji programéw rozwojowych z zakresu: przywoédztwa i zarzadzania, budowania
zespoltow, komunikacji i asertywnosci, coachingu, programéw rozwoju treneréw (Train the Trainers). W House of Skills
pracuje od chwili powstania firmy.

Ukonczyta studia na Wydziale Psychologii na Uniwersytecie Warszawskim, posiada wiele certyfikatéw i licencji
zawodowych, w tym Fierce Conversations.

Wojciech Kusmierek

Obecnie pelni funkcje Prezesa Zarzadu w spétce REMECH Grupa Remontowo-Inwestycyjna nalezacej do Grupy Azoty Z.Ch.
"Police" S.A. Praktyk z 11 letnim doswiadczeniem w branzy HR. Z Policami zwiazany od 2005 r. Zaczynat w Grupie Azoty
Z.Ch. "Police" S.A. jako Kierownik Dziatu Ptac, nastepnie w 2007 r. przeprowadzit projekt scalenia HR w firmie i utworzyt
Biuro Personalne, odpowiadajace za caly obszar HR w Policach, w latach 2011-2012 odpowiedzialny réwniez za centrum
korporacyjne firmy, jako Dyrektor Departamentu Zasobéw Ludzkich i Zarzadzania. Wcze$niej pracowat w dziatach
personalnych firm zajmujacych sie handlem wielkopowierzchniowym.Absolwent socjologii oraz zarzadzania i marketingu na
Uniwersytecie Szczecinskim. Ukonczyt rowniez studia podyplomowe z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, oraz studia
podyplomowe w obszarze zarzadzania w Szkole Gléwnej Handlowej. Od 2010 r. prowadzi zajecia na Uniwersytecie
Szczecinskim, gtéwnie na studiach podyplomowych, z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.Specjalizuje sie w tworzeniu
systemow ocen okresowych, wartosciowaniu pracy i budowaniu systemdéw wynagrodzen oraz w ksztaltowaniu i zarzadzaniu
modelami kompetencyjnymi. Wspolpracuje z lokalnymi firmami doradztwa personalnego przy realizacji projektow w w/w
obszarach

Izabela Markiewicz
Pomystodawca i wlasciciel CCIQ Cross-Cultural Intelligence.

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie oraz programu



Professional Diploma in Marketing przy The Chartered Institute of Marketing w Wielkiej Brytanii. Od 9 lat trener

i konsultant z zakresu zarzadzania miedzykulturowego, miedzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
komunikacji. Autor programéw szkoleniowych i artykuléw na temat réznic kulturowych w biznesie. Wspétpracuje

z Zarzadami najwiekszych przedsiebiorstw wielonarodowych. Realizuje projekty z krajami Europy oraz Azji. Wyktadowca
Wyzszej Szkoty Biznesu - National Louis University w Nowym Saczu oraz Collegium Civitas w Warszawie. Czlonek Rady
Programowej Wolters Kluwer Polska.

Marta Machalska

Pionier formuly e-learning w Polsce. Inicjator konferencji E-Learning Day oraz konferencji dla HR BP, metodyk i
wspottworca programu ,Zostan Napoleonem HR” - innowacyjnego programu rozwojowego. Posiada 14-letnie
doswiadczenie wspdtpracy z HR-em. Projektowala i realizowata duze projekty szkoleniowe wykorzystujace narzedzia e-
learning dla polskich i zachodnich korporacji. Jest dyplomowanym trenerem, wyktadowca w instytucjach i
przedsiebiorstwach z zakresu metodologii nauczania oraz budowania projektéw szkoleniowych oraz prezentacji i
autoprezentacji. Absolwentka Akademii Teatralnej w Warszawie, gdzie uzyskatla tytut magistra sztuki. Ukonczyta studia
trenerskie i Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania. Koordynator projektow
badawczych na rzecz rozwoju metodyki i formut nowoczesnego nauczania z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych.
Wieloletni konsultant w firmach szkoleniowych oraz doradztwa personalnego, kierownik projektéw szkoleniowych, autor i
koordynator duzych projektéw rozwojowych dla pracownikéw wielu bankéw i instytucji. Recenzent standardu kwalifikacji
zawodowych: metodyk nauczania on-line, metodyk edukacji na odlegtos$¢, egzaminator on-line, dydaktyk aplikacji
multimedialnych.

Mariusz Nawrocki

Konsultant zarzadzania zasobami ludzkimi. Posiada ponad 8-letnie doswiadczenie w realizacji projektéw wdrozeniowych
opartych o technologie informatyczne, w tym technologie SAP HCM. Doswiadczenie biznesowe zdobyte na stanowiskach
menedzerskich w firmach z branzy HR taczy ze specjalistycznymi kwalifikacjami informatycznymi. Realizowatl projekty dla
$rednich i duzych firm z wielu branz oraz organizacji z sektora budzetowego. Zakres projektowy obejmowat zagadnienia z
zakresu tzw. "miekkiego HR” czyli procesy naboru i selekcji, badanie i realizacje potrzeb szkoleniowych oraz rozwdj i
wykorzystanie potencjatu pracownikow. Znajomos¢ zagadnien prawa pracy umozliwiata mu takze realizacje projektow
wdrozeniowych z zakresu zarzadzania czasem pracy.

W codziennej pracy z klientami wykorzystuje nastepujace rozwigzania: system SAP HCM z modutami tzw. "miekkiego" i
"twardego" HR; portal korporacyjny SAP HCM (w tym samoobstuga pracownicza, aplikacje do zarzadzania czasem pracy,
workflow urlopowy, realizacja wnioskdéw socjalnych); aplikacje do rejestracji czasu pracy i kontroli dostepu (w tym
rozwiazania autorskie firmy LST Sp. z o.0. a takze system X/TIME niemieckiej firmy GFOS, ktérej wytacznym
przedstawicielem w Polsce jest firma LST Sp. z 0.0.).

Katarzyna Nizinska
Praktyk biznesu, posiada ponad 15 lat doswiadczenia w rozwoju kadry menedzerskiej.

0Od 1999 roku zwiazana z Chartered Institute of Marketing i questusem jako trener przedmiotu zarzadzanie marketingiem
w praktyce. Od marca 2010 Menedzer Szkolen i Rozwoju, Europa Wschodnia w Novo Nordisk Pharma Sp. z 0.0.. W 2009
Dyrektor Programowy McHayes&Steward Group i Szkoly Zarzadzania Sprzedaza Do 2009 Dyrektor ds. Personalnych
(Finanse, Administracja i HR) w Coca Cola HBC Polska. W latach 2004-2008 dyrektor Rekrutacji i Rozwoju Coca Cola HBC
Polska

odpowiedzialna za: tworzenie i wdrazanie strategii rekrutacji i rozwoju pracownikéw, polityke szkoleniowa firmy, programy
rozwoju talentéw, sukcesji, procesy oceny efektywnosci oraz rozwoj umiejetnosci przywddczych kadry

kierowniczej. W latach 2000-2004 Dyrektor Programowy w firmie szkoleniowo-doradczej - Instytut Rozwoju Biznesu.
Stypendystka uniwersytetéw Carleton w Ottawie, Concordia w Montrealu (Kanada), Lund (Szwecja), Wirtschaftsuniversitat
w Wiedniu oraz IESE w Barcelonie. Trener w zakresie tzw. "miekkiego zarzadzania":

przywodztwa, doskonalenia umiejetnosci menedzerskich, komunikacji interpersonalnej, budowania zespotow,
rozwigzywania konfliktdw, motywacji, kultury organizacyjnej przedsiebiorstw. Absolwentka Szkoly Gtéwnej Handlowej

i jej pracownik w Katedrze Zarzadzania Przedsiebiorstwem w latach 1993-2007. Wyktadowca Szkoly Zarzadzania
Sprzedaza. Prowadzita szkolenia dla m.in. takich firm jak: Avon Cosmetics Polska, Bacardi-Martini Polska, Coca-Cola HBC
Polska, Geovita, Microsoft, Syngenta Crop Protection, Orkla Press Polska, Polskie Wydawnictwa Profesjonalne,
Telekomunikacja Polska SA, Bydgoskie Fabryki Mebli, Grupa Zywiec, Vision Express, Academy of Hair Design
Berendowicz&Kublin; bankéw m.in. Pekao S.A., PKO BP S.A., Bank Handlowy, Reiffeisen Bank i towarzystw
ubezpieczeniowych m.in. Nationale Nederlanden, PZU S.A., Nordea, Allianz Polska.



Matgorzata Olszanowska
Trenerka / konsultantka / coach w House of Skills.

Obszary jej specjalizacji to: przywodztwo m.in. w zakresie zarzadzania zmiang, umiejetnosci menedzerskie, efektywnosé
osobista, coaching, praca z trenerami (szkolenia, superwizja).Prowadzi warsztaty wspierajace wdrozenia - kompetencji,
oceny, efektywnej komunikacji.

Przygotowujac i wdrazajac rozwiazania rozwojowe kieruje sie filozofia malych krokéw, ktére moga doprowadzi¢ do wielkich
zmian. Pyta, jaki maty krok mozna zrobic juz dzis, aby uzyskac to na czym nam zalezy w przysztosci.

Posiada certyfikaty uprawniajace do stosowania narzedzi psychometrycznych oraz licencyjnych programéw szkoleniowych,
w tym jest licencjonowana trenerka Fierce Conversations.

Jest absolwentka Papieskiego Wydziatu Teologicznego (Wydziat Pedagogiki) oraz Akademii Teologii Katolickiej (Wydziat
Psychologii).

Kinga Padzik

Ekspert w dziedzinie oceny i rozwoju pracownikéw oraz projektowania stanowisk pracy. Absolwentka studiow
magisterskich na Wydziale Psychologii UW oraz studiéw doktoranckich na Wydziale Zarzadzania tejze uczelni. Od 1995
roku wspoétwlasciciel firmy ESSEY Doradztwo Personalne i wieloletni konsultant w zakresie doboru, oceny i rozwoju
pracownikéw, projektowania stanowisk pracy oraz organizacji pracy. Specjalista w zakresie AC posiadajacy takze autorskie
programy w zakresie tej metody. Kierownik studium podyplomowego ZZL organizowanego przez Szkole Wyzsza
Psychologii Spotecznej oraz bloku specjalizacyjnego Psychologia Organizacji i Pracy SWPS. Wyktadowca akademicki.
Autorka pierwszego na polskim rynku leksykonu z zakresu ZZL oraz wielu publikacji specjalistycznych i kilku naukowych.
Staty wspoétpracownik Wydawnictwa Wolters Kluwer Polska, w ramach ktérego wydata ksiazke poswiecona nowej generacji
aplikacji do oceny pracownikdéw wraz z praktycznym narzedziem IT. Licencjonowany konsultant techniki MAPP
(Motivational Appraisal of Personal Potential). Prowadzi takze szkolenia z tematyki towarzyszacej zakresowi oferowanych
ustug doradztwa personalnego. Gtéwne zainteresowania zawodowe to rozwiazania dotyczace zarzadzania praca

w zwirtualizowanym srodowisku. Zainteresowania naukowe koncentruja sie na badaniu charakterystyki procesow
poznawczych i afektywnych w warunkach wirtualnych.

Dorota Raniszewska

»~Wszystko co robie, bierze sie z przeswiadczenia, ze ludzie maja naturalne pragnienie rozwoju, osiagnie¢ i samorealizacji.
Jestem przekonana, ze menedzerowie chca i potrafia wyzwala¢ w ludziach energie i tworzy¢ zmotywowane zespoly.

Dlatego pracuje tak, aby ksztaltowac¢ wiare ludzi we wlasne mozliwosci i ich motywacje do rozwoju oraz budowac
konkretne plany dzialania, ktore da sie wdrozy¢ w zycie. Kieruje sie zasada prostoty i pragmatyzmu.

Projektuje i prowadze dziatania taczace doradztwo, szkolenia, warsztaty, mentoring w obszarach zarzadzania ludzmi,
zarzadzania zmiang, uczenia sie i motywacji. Oferuje praktyczne i solidne doswiadczenie, aktualna wiedze oraz elastyczne
podejscie i odwage w proponowaniu innowacyjnych rozwigzan.

Moje motto to: ,Motywacja, Relacje i Firma z Pasja.”

0d 1997 roku dziata aktywnie w branzy HR w Polsce i w Europie Srodkowo-Wschodniej jako miedzynarodowy doradca,
coach, trener i menedzer. Ekspert w dziedzinie Motywacji, Rozwoju i Total Rewards. Jest jedynym w Polsce
licencjonowanym konsultantem Motivational Maps. Dziata pod marka Garden HR ,Motywacja, Relacje, Firma z Pasja”.
Promuje i stosuje Points-of-You, innowacyjna koncepcje i narzedzie w swiecie rozwoju osobistego i organizacyjnego.
Blogerka, autorka licznych artykutéw branzowych, prowadzi wlasny blog branzowy oraz fotograficzny blog
miedzykulturowy, wspotprowadzi spotecznosciowa grupe dyskusyjna Link do Wiedzy. Czlonek - zalozyciel Stowarzyszenia
Praktykow Zarzadzania Wiedza od 2002 r. Jako trener wspoélpracujacy tworzy i prowadzi Akademie HRM Partners, cykl
szkoleniowy w obszarze Total Rewards. Wspdtpracuje z seka.edu jako ekspert w dziedzinie ,unlearning and innovation.”

Adela Ruzyta-Wrzeszcz

Kierownik Wydziatu Wiedzy i Rozwoju w Organe Polska odpowiedzialna za budowanie programéw rozwojowych,
programéw certyfikujacych, szkolen ofertowych, produktowych oraz ogélnorozwojowych. Tworzy projekty, majace na celu
budowanie wiedzy sprzedazy oraz jakosci obstugi. Odpowiada za rozwéj treneréw wewnetrznych w organizacji
sprzedazowej. Od kilkunastu lat zwigzana z Grupa TP. Prelegent na konferencjach branzowych. Magister Ekonomii,
ukonczyla studia podyplomowe w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz studia MBA Akademii Leona Kozminskiego.

Arkadiusz Siechowicz

Partner Zarzadzajacy w firmie Westhill Consulting.



Specjalizuje sie w projektach z zakresu przywddztwa, jednoczesnie rozwija projekty szkoleniowe firmy Westhill

w zaawansowanych obszarach budowania relacji z Klientami i coachingu menedzerskiego. Aktualnie merytorycznie
odpowiedzialny za projekt coachingowy w MERCEDES-BENZ Polska. Certyfikowany coachem - Richmond upon Thames
College w Londynie, a takze w City Lit London gdzie ukonczyt certyfikowany kurs z umiejetnosci coachingowych
akredytowany przez Institute of Leadership and Management. Wspdttworzyt Polska Izbe Coachingu i Polskie
Stowarzyszenie Coachingu. Finalista ogélnopolskiego konkursu Mistrz Prezentacji, oraz dwukrotnie wyrézniony tytutem
‘Best Speaker’ w Olympians Toastmaster Club w Londynie. Przez prawie 3 lata pracowat w Londynie, m.in. na stanowisku
Menedzera do spraw zarzadzania potencjatem ludzkim i alokacji w miedzynarodowe;j firmie doradczo-informatycznej. Przez
ponad dwa lata pracowat jako interim manager w DB SCHENKER, realizujac gléwny obszar dziatan zleconych firmie
Westhill - zarzadzanie rozwojem pracownikow firmy. Mito$nik TED, a takze kazdej idei wartej rozprzestrzeniania!

Bozena Skibicka

Doktor nauk ekonomicznych Politechniki Wroctawskiej. Jest jedna z niewielu kobiet w branzy informatycznej w Polsce.
Ponad 20 lat temu zatozyta we Wroctawiu firme zajmujaca sie dostarczaniem narzedzi informatycznych wspierajacych
biznes. Uwaza, ze w gospodarce opartej na wiedzy nie da sie funkcjonowac¢ w biznesie bez dostepu do nowoczesnych
narzedzi informatycznych i aktywnie przekonuje o tym wszystkich z sektora MSP. Robi to czesto spolecznie, dzialajac
aktywnie w Stowarzyszeniu Praktykow Zarzadzania Wiedza (w ktorym petni funkcje Prezesa), Dolnoslaskiej Lozy BCC,
Dolnoslaskiej Radzie Przedsiebiorczosci i Nauki, Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego, Krajowej Izbie Gospodarczej
Elektroniki i Telekomunikacji oraz Polskiej Izbie Informatyki i Telekomunikacji. Zatozona przez nia firma MIS S.A.
otrzymata wiele nagrod i wyrdéznien m.in.: Medal Europejski (az trzynascie razy) oraz Dolnoslaski Certyfikat Gospodarczy.
Obecnie petni funkcje Przewodniczacej Rady Nadzorczej MIS S.A.

Grzegorz Skibinski
HR Shared Services Head, Citi Handlowy.

Bogate, kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach menedzerskich, zbudowane na pracy zaréwno
w administracji rzadowej, jak i firmach wdrozeniowych z branzy IT oraz globalnych korporacjach. Prowadzit badz
uczestniczyl w pracach wielu projektéw z zakresu zarzadzania ludZzmi, a takze wdrozen systemow informatycznych (m.in.
Hestia). Kierowatl duzymi projektami, w tym wdrozeniem systemu kadrowo-ptacowego w trakcie fuzji Banku Handlowego
z Citibank Poland. Od 2008 roku szef HR Shared Services w Citi Handlowy i czlonek Leadership Team dla regionu EMEA.

Zdobyte doswiadczenie taczy z obszarem uniwersyteckim jako cztonek Executive Education Advisory Board na Akademii
Leona KoZminskiego oraz dziatalnoscia rozwojowa jako cztonek Polskiego Stowarzyszenia Mentoringu.

Lider licznych projektéw Wolontariatu oraz propagator idei CSR'u. Czynnie dziala w Fundacji im. Leopolda Kronenberga
oraz Muzeum Powstania Warszawskiego.

Zdobyte doswiadczenie z réznych branz czyni go realnym partnerem biznesowym zaréwno dla obszaru HR, jak i IT.
Maria Sobieska

Ekspert z zakresu prawa pracy, ptac i ubezpieczen spotecznych. Absolwentka Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa na Wydziale
Prawa . Wieloletni praktyk, posiada ponad dziesiecioletni staz pracy w duzych miedzynarodowych korporacjach, w tym
réwniez outsourcingu -w zakresie dostarczania i realizowania ustug kadrowo-ptacowych. W zakresie swoich
dotychczasowych obowiazkéw osoba odpowiedzialna za tworzenie opinii prawnych i doradztwo wewnetrzne w biezacych
sprawach z zakresu twardego HR ale tez praktyczne wykonywanie zadan z tego obszaru. W swojej karierze realizowata
projekty wdrozenia i obstuge systeméw kadrowo ptacowych i tworzenia koncepgji tych systeméw pod kontem rozwigzan
prawnych z uwzglednieniem potrzeb wewnetrznych klienta. Chetnie wykorzystuje zdobyte doswiadczenie i wyksztalcenie
do tworzenia opinii , komentarzy i porad prawnych, co powoduje ze staja sie one zywym odzwierciedleniem problemdéw
z jakim stuzby HR stykaja sie w swojej codziennej pracy. Ekspert Centrum Pomocy Profesjonalisty Wolters Kluwer.

Anna Somorowska

Anna Maria Somorowska - MBA - zarzadzanie strategiczne University of Finance and Management in Warsaw, Polish
University Abroad London, UK-PUNO, SGH Warsaw - studia doktoranckie, WSP Krakow - mgr pedagogiki, Uniwersytet
Jagielonski - fakultet dziennikarstwa, coach, trener, Mentor, praktyk zarzadzania z 20 letnim doswiadczeniem

w zarzadzaniu podmiotami prawa handlowego, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami centralnymi i spétkami
komunalnymi miasta.

W latach 1999-2008 Prezes Polskiej Agencji Rozwoju Turystyki, ponad 200 projektéw zrealizowanych na terenie calej
Polski dotyczace rozwoju gospodarki turystycznej dla samorzadéw terytorialnych, MSP oraz organizacji pozarzadowych.



W latach 2009-2011 Prezes Agencji Rozwoju Gdyni, ponad 20 projektéw rozwoju miasta, wspotautorka projektu ,Muzeum
Emigracji” ul. Polska 1, szlak kulinarny-Gdynia, inicjatorka, organizator i prowadzaca 8 kolejnych edycji
Miedzynarodowego Forum Gospodarczego w Gdyni w latach 2004-2011.

Obecnie v-ce Prezes Polskiego Stowarzyszenia Mentoringu, Dyrektor MROT, Warszawa.
Karolina Gierszewska

0Od 2010 Menadzer ds. Rozwoju Umiejetnosci w Kompanii Piwowarskiej, odpowiedzialna m.in. za projekt Ambasadorzy
Piwa. Ma kilkunastoletnie doswiadczenie w pracy w obszarach takich jak: badania rynku, insighty, brand marketing oraz
HR. Pracowata m.in. w SMG/KRC, Nivea Polska i Kompanii Piwowarskie;j.

Radostaw Pawlak

Od 2010 roku Dyrektor Innowacji, odpowiedzialny za tworzenie i wdrazanie strategii innowacji w Kompanii Piwowarskiej.
Wczesniej przez kilkanascie lat penit réznorodne funkcje marketingowe w firmie Wrigley zaréwno w obszarze Brand
Management jak i tworzenie strategii portfolio. W latach 2000 - 2004, odpowiedzialny za strategie marek w regionie
Europa, Afryka, Srodkowy Wschéd, Indie; w latach 2005-2007 - Dyrektor Marketingu firmy Wrigley w Niemczech,
2007-2010 - Dyrektor Marketingu firmy Wrigley w Polsce.

Pawel Sopkowski

Tworca i lider Coaching Center - wyspecjalizowanego centrum rozwoju coachingu, mentoringu i przywodztwa opierajacego
swoja dziatalnos$¢ o miedzynarodowe standardy International Coach Federation oraz International Mentoring Association.
Inspirator, projektant i strateg w planowaniu rozwigzan dla klientéw, nadzoruje prowadzone projekty, projektuje programy
szkoleniowe, w mniejszym stopniu sam je prowadzi. Wewnetrznie odpowiada za rozwoj wizji i strategii, wspdtprace
miedzynarodowa, rozwdj i innowacyjnos¢ oraz koordynacje wewnetrzng dziatan. Doswiadczony executive coach - ponad

2 500 godzin pracy indywidualnej i z zespotami. Rozwojem ludzi i organizacji zajmuje sie od 1993 roku, w tym coachingiem
od prawie 15 lat. Jego doswiadczenie jako doradca i coach obejmuje prace w sektorach: informatycznym, FMCG,
farmaceutycznym, ustug finansowych oraz doradczych, m.in. dla m.in. Akzo Nobel, Bayer, Bank BPH, BRE Bank, Generali, ,
Enion (Grupa Tauron), Ernst & Young, Deloitte, Kraft (Mondelez), Nestle, Netia, ORLEN, Polkomtel, Tieto Corporation,
Xerox. W swojej karierze byl rowniez: Wiceprezesem TMI Polska (dzi$ House of Skills) oraz Dyrektorem Personalnym (TDC
Internet).Ukonczyt trzy szkoty coachingu: CoachWise, Co-Active Coaching (CTI) oraz Future Achievement International.
Wspblzatozyciel polskiego oddziatu International Coach Federation oraz Izby Coachingu.Zaangazowany w dziatalnos¢
spoteczna - od 2008 wsparcie mtodych przedsiebiorcéw w ramach Ogdlnopolskiego Programu Mentoringowego pod
auspicjami ksiecia Karola programu , Youth Business Poland” - od 2006 w udostepnianie akredytowanej edukacji
coachingowej pracownikom spotecznym , Program Stypendyjny”.

Kontakt w sprawie szkolenia:



