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Konferencja:
Rozwiazania HR - VIII edycja konferencji

Juz po raz 6smy mieliSmy przyjemnos¢ zorganizowania konferencji Rozwiazania HR, skierowanej do branzy HR i wszystkich
0s0b zainteresowanych tematyka zarzadzania zasobami ludzkimi. Spot

Terminy i miejsce:

Program
Rozwiazania HR 22 wrzesnia 2015
8.30- . o
900 Rejestracja i poranna kawa
ggg " Otwarcie konferencji Sabina Siwy - Wolters Kluwer SA

Model Transferu Kompetencji - gwarancja trwatych
930. rezultatow
10.00 (A Learning Transfer Approach that Drives Sustainable)
David Yesford - Wilson Learning

WORK & POWER - nowe metody na podnoszenie
10.00 - skutecznosci, efektywnosci i zaangazowania
10.20 pracownikow

Matgorzata Czernecka - Human Power

10.20 - Przerwa
10.35

10.35 - Narzedzia HR, ktore pokochaja pracownicy
10.55 Tomasz Zubrzycki - Oracle

10.55 -

1115 Szukasz dobrego rozwiazania? Zadaj wlasciwe pytania

Arkadiusz Siechowicz - Westhill Consulting
Czy firma moze istnie¢ bez dzialu HR? - wyniki badania
11.15 - HR Index
11.45 Irmina Gocan - Aida Consulting; Sabina Siwy - Wolters
Kluwer S.A.

11.45- Przerwa
12.00

12.00 - Kultura innowacyjna w firmach i wsparcie mentoréw
12.20 Tomasz Chyrchel

Kiedy porozumienie wzbogaca? Negocjacje jako

12.20 - 3 . M
12.40 strategiczna funkcja w organizacji
' Ewa Kastory - House of Skills
12.40 -
13.30 Lunch
HR Social/Innovation Knowledge
Evolution/Revolution Sala Battyk 2 Management

Sala Battyk 1 Sala Battyk 3



Nie kupuj talentéw,
rozwijaj je!
Zarzadzanie

talentami moze by¢

13.30 - proste, kompletne
14.00 i spotecznosciowe
Estera Papuga,
Robert
Augustyniak - enxoo
Sp. Z 0.0.
14.00- 5 orwa
14.15
Praktyki

w zarzadzaniu

#]Job for David - Strategiczna

Czy quolenie Y w z;?‘lzi;clfzf;niu
JeSF wiedza
przedsy%;blorcze? W organizacji
Wioletta Marek
Kantowicz, Romeo Adamski,
Grzebowski Iwona
- Extended DISC Surgiewicz -
Polska PMConsulting
Sp. zo.0.
AC/DC zupehie
na nowo -
zobaczy¢
kontinuum i/czyli
czesci wspolne Ocena

Pomiedzy malym kompetencji
a duzym obrazem technicznych
Swiata - o tym, jak jako kluczowy

14.15 - talentami w Polsce” wli‘;lslz)(xgr?iu z;?'glqednztania
14.45 - wnioski z badania KRATKE szybko zespolem
Eukasz Nowak - mozna zmieni¢ produkcyjnym
House of Skills w ograniczajaca Woaojciech
pole widzenia  Mularski -
KLATKE BPSC S.A.
Kinga Padzik -
ESSEY
Doradztwo
Personalne
1445 - 5 erwa
15.00
Uszczesliw swaojego
dyrektora NKL jako Model ,pull
finansowego! narzedzie learning” -
Zrealizuj duzy wspierajace ocene nowe
projekt rozwojowy  efektywnosci mozliwosci
malym kosztem. zarzadzania w zarzadzaniu
15.00 - Zainspiruj sie zasobami szkoleniami
15.30 case’'m Poczty ludzkimi jezykowymi dla
Polskiej S.A. dr Grzegorz pracownikow
Agnieszka Ltukasiewicz -
Czarnecka - Poczta Polska Agencja Magdalena
Polska S.A. Rozwoju Marcinkowska -
Konrad Jaszczynski - Przedsiebiorczosci ~ Skrivanek
HRP Group
15.30 -
16.30 WARSZTATY
Filozofia
W organizacji -
Facylitacja mledzy gtyka,
; szczesciem a
grupowa - inna . .
Dlaczego warto pieniedzmi
. 4 planeta czy )
badac efektywnos¢ czylio
15.30 - . przydatne . .
procesow HR! . poszukiwaniu
16.30 Sy : narzedzie pracy .
Grzegorz Filipowicz HR? zlotego srodka
- ForFuture ) dr Joanna
Anna Zaremba, ;
Femiak -
Artur Kasza
Personnel
Training

Institute



Prelegenci
Robert Augustyniak

Posiada prawie 20 lat doswiadczenia w opracowywaniu i wdrazaniu rozwiazan technologicznych dla przedsiebiorstw. Jako
konsultant wdrozeniowy w firmie Hogart usprawniat prace dzialéw finansowych takich firm jak Motorola, Kodak i Liquid
Carbonic. Od 1998 roku funkcjonuje w obszarze aplikacji dla HR. W tym czasie zrealizowat kilkadziesiat projektow dla
polskich i zagranicznych firm. Odpowiadat za wprowadzenie na polski rynek portalu pracowniczego HRB Portal.

W enxoo, zajmuje sie rozwojem projektu Skilo- pierwszego w Polsce narzedzia do kompleksowego zarzadzania talentami
w firmach, wykorzystujacego rozwiazania grywalizacyjne. Jest absolwentem Francusko- Polskiej Wyzszej Szkoly Nowych
Technik Informatyczno-Komunikacyjnych w Poznaniu.

Romeo Grzebowski
Prezes Zarzadu Extended DISC Polska oraz Partner w TIME FOR TEAM DEVELOPMENT CONSULTANTS.

Czlonek Stowarzyszenia Profesjonalnych Méwcow w Polsce. Jest absolwentem UAM w Poznaniu oraz Wyzszej Szkoly
Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu, ukonczyt takze studia podyplomowe z zakresu Zarzadzania Kadrami oraz ,Intern
Program in Organization and Human Resources Development” organizowanym przez University Associates. Coach ICC.

Licencjonowany konsultant programu Leading Bold Change
Kamila Augustyn

Recruitment Specialist w firmie Global Business Solutions. Zajmuje sie poszukiwaniem, selekcja i ocena kandydatéw.
Realizuje projekty executive search dla firm polskich i zagranicznych. Absolwentka wydziatu Matematyki i Informatyki oraz
Psychologii Stosowanej na Uniwersytecie Jagiellonskim. Jej profilem specjalizacyjnym jest Psychologia Pracy, Organizacji i
Zarzadzania, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki motywacji i satysfakcji pracownikéw, rozwoju kariery
zawodowej, rekrutacji i selekcji. Ukonczyta studia podyplomowe na kierunku Prawo Pracy i Prawo Ubezpieczen
Spotecznych UEK.

Agnieszka Czarnecka

Od ponad 11 lat specjalizuje sie w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Pracujac w duzych, miedzynarodowych
korporacjach zarzadzata zaréwno twardym, jak i miekkim HR-em. Zajmowala sie kreowaniem strategii personalnej,
wdrazata system organizacyjny w zakresie zaangazowania i motywowania pracownikéw oraz projekty rekrutacyjne,
szkoleniowe (takze dofinansowywane z EFS), z obszaru zarzadzania talentami, budowania $ciezek rozwoju i ocen
pracowniczych. W zakresie twardego HR sprawowata nadzér merytoryczny i prawny nad sprawami z zakresu obstugi
kadrowo-ptacowej firmy. Posiada doswiadczenie we wspolpracy ze zwiazkami zawodowymi. Wprowadzajac polityke
personalna wzorowata sie na kulturze Toyoty oraz rozwigzaniach Kaizen. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego. Posiada uprawnienia trenera wewnetrznego. Jest takze cztonkiem Rady Biznesu w Wyzszej
Szkole Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim.

Konrad Jaszczynski

Specjalizuje sie w doradztwie w zakresie wdrazania strategicznych projektéw rozwojowych w organizacjach. Jest czlonkiem
rady 16dzkiej grupy regionalnej IPMA. Jego kwalifikacje w obszarze zarzadzania projektami potwierdzaja certyfikaty IPMA
na poziomie C oraz Prince2. Posiada réwniez doswiadczenie trenerskie w obszarze metodyk zarzadzania projektami
(IPMA, PMI), w szczegdlnosci zarzadzania finansami, kontraktami oraz roszczeniami. W swojej pracy, ze wzgledu na
psychologiczne wyksztalcenie, uwzglednia nie tylko perspektywe organizacji i podejscie procesowe, ale rowniez punkt
widzenia jednostki na planowany dziatania szkoleniowo-rozwojowe. W obszarze jego zainteresowan znajduje sie
grywalizacja proceséw HR. Od 2004 roku zwiazany jest z tematyka wykorzystania srodkéw UE we wdrazaniu biznesowych
projektow rozwojowych dla srednich i duzych organizacji.

Wioletta Kantowicz

Zwiazana z firma Extended DISC Polska od 2011r. Obecnie pekni funkcje Opiekuna kluczowych klientéw a takze
odpowiada za marketing firmy. Pelna pasji i skuteczna w dziataniu. Zajmuje sie pielegnowaniem relacji z kluczowymi
klientami, wspiera konsultantéw w projektach doradczych oraz realizuje strategie marketingowa marki.

Ewa Kastory

W House of Skills jest odpowiedzialna za Centrum Kompetencyjne Negocjacje i porozumienia. W 2005 zatozyta Grupe
training&consulting i przez 9 lat byta jej Prezeska. Od stycznia 2014 Grupa té&ec jest czescia House of Skills. Autorka



i realizatorka unikatowych programoéw i projektéw rozwojowych w obszarze negocjacji, zarzadzania konfliktem i budowania
porozumienia. Wdraza polityke negocjacyjna w przedsiebiorstwach, doradza zespotom negocjacyjnym i negocjuje w imieniu
klientéw. Tworca i kierownik merytoryczny rocznej Szkoly Negocjacji www.szkola-negocjacji.pl.

Wojciech Mularski
Dyrektor Koordynator Dziatu Sprzedazy rozwiazan HR w firmie BPSC.

Od ponad 15 lat zajmuje sie zagadnieniami zwiazanymi z Zarzadzaniem Zasobami Ludzkimi. Swoje doswiadczenie
zdobywat prowadzac projekty implementacji rozwiazan HR dla miedzynarodowych korporacji przemystowych jak i
Administracji Publicznej.

Lukasz Nowak

Doradztwem biznesowym zajmuje sie od 14 lat. Przez wiele lat pracowat w Aon Hewitt, gdzie zarzadzat praktyka
»Efektywnos¢ organizacyjna i wynagrodzenia”. Brat udzial w realizacji zaréwno kompleksowych projektow
transformacyjnych, jak i wdrazaniu usprawnien w obszarze zarzadzania ludZmi. Interesuje sie zagadnieniem wdrazania
strategii poprzez budowanie spdjnosci organizacji ze strategia. Stara sie analizowa¢ rzeczywistos¢ biznesowa z wielu
perspektyw w czym pomaga mu wiedza i doswiadczenia z obszaréw organizacji, zarzadzania ludZzmi oraz finanséw

i marketingu. Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Szkoly Gtéwnej Handlowej i Harward Business School.
Ukonczyt Association of Chartered Certified Accountants (ACCA).

Kinga Padzik

Ekspert w dziedzinie oceny i rozwoju pracownikéw oraz projektowania stanowisk pracy. Absolwentka studiow
magisterskich na Wydziale Psychologii UW oraz studiow doktoranckich na Wydziale Zarzadzania tejze uczelni. Od 1995
roku wspotwlasciciel firmy ESSEY Doradztwo Personalne i wieloletni konsultant w zakresie doboru, oceny i rozwoju
pracownikéw, projektowania stanowisk pracy oraz organizacji pracy. Specjalista w zakresie AC posiadajacy takze autorskie
programy w zakresie tej metody. Kierownik studium podyplomowego ZZL organizowanego przez Szkote Wyzsza
Psychologii Spotecznej oraz bloku specjalizacyjnego Psychologia Organizacji i Pracy SWPS. Wyktadowca akademicki.
Autorka pierwszego na polskim rynku leksykonu z zakresu ZZL oraz wielu publikacji specjalistycznych i kilku naukowych.
Staly wspoétpracownik Wydawnictwa Wolters Kluwer Polska, w ramach ktérego wydata ksigzke poswiecona nowej generacji
aplikacji do oceny pracownikdéw wraz z praktycznym narzedziem IT. Licencjonowany konsultant techniki MAPP
(Motivational Appraisal of Personal Potential). Prowadzi takze szkolenia z tematyki towarzyszacej zakresowi oferowanych
ustug doradztwa personalnego. Gléwne zainteresowania zawodowe to rozwigzania dotyczace zarzadzania praca

w zwirtualizowanym srodowisku. Zainteresowania naukowe koncentruja sie na badaniu charakterystyki procesow
poznawczych i afektywnych w warunkach wirtualnych.

David Yesford

Senior Vice President w firmie Wilson Learning Worldwide. David ma ponad 29 lat doswiadczen we wdrazaniu rozwigzan
z obszaru HPI w firmach na calym $wiecie. Jest aktywnym cztonkiem Rady Nadzorczej Wilson Learning Global,
odpowiedzialnym za budowanie i dziatania Wilson Learning na poziomie globalnym. Przez wiele lat petnit strategiczne role
w kluczowych obszarach dziatalnosci zwiazanych z przywoédztwem i sprzedaza oraz zajmowat sie doradztwem na poziomie
strategicznym. Wczesniejsze doswiadczenia obejmuja prace na stanowiskach menedzerskich w Chinach i Indiach; obecnie
zajmuje stanowisko Managing Director Wilson Learning APAC.

Jest wspdtautorem wielu ksiazek, w tym Win-Win Selling, Versatile Selling, The Social Styles Handbook, and The Sales
Training Book 2. Jest autorem wielu publikacji w wydawnictwach biznesowych w USA, Europie, Ameryce Lacinskiej i Azji.
David czesto wystepuje na miedzynarodowych konferencjach poruszajac tematy sprzedazy i strategii sprzedazowych,
przywoddztwa, budowania zaangazowania pracownikéw i klientow, wdrazania strategii i budowania marki. Ostatnio
wystepowat jako méwca na nastepujacyh konferencjach:

ATD International Conference and Exposition, US

TRAINING Magazine’s Annual US Conference, US

TRAINING Magazines China Summit Conference, Shanghai, Beijing

Nikkei Human Capital Management conference, Tokyo

SPBT (Trenerzy sprzedazy dla branzy farmaceutycznej i biotechnologicznej)
CLO Leadership Summit, Mumbai

SNEF Conference, Singapore

Training and Development Show Middle East, Dubai

Siemens PLM Client Conference, Prague, New Orleans, LA

A takze na konferencjach sponsorowanych przez Wilson Learning w Moskwie, Bangkoku, Tokio, Lisbonie, Londynie, Rydze,
Istambule, Helsinkach.


http://www.szkola-negocjacji.pl/

Magdalena Marcinkowska

0Od 10 lat dzieli sie swoim doswiadczeniem w zakresie nauczania jezykéw obcych i organizacji szkolen jezykowych.
Ukonczyta filologie angielska na Uniwersytecie Warszawskim i w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie. W
szkole jezykowej Skrivanek odpowiada za rozwdj i strategie firmy - nowoczesnej szkoly jezykowej dla dorostych.

Na co dzien zarzadza zespolem doswiadczonych i kreatywnych oséb - pasjonatéw nauczania jezykéw obcych, wspiera
klientéw instytucjonalnych w tworzeniu polityki szkolen jezykowych w ich firmach oraz dba o wysoka jakos¢ swiadczonych
ustug, zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i organizacyjnym. Aktywnie wspiera w rozwoju wspotpracujacych ze
szkota lektoréw, oferujac im pomoc w kwestiach metodycznych.

Jest entuzjastka wykorzystania nowoczesnych technologii - zaréwno w nauczaniu jezykow obcych, jak i w rozwijaniu
kompetencji wsréd pracownikéw. Z powodzeniem wykorzystuje rézne narzedzia, aby zwiekszy¢ efektywnosé szkolen, przy
jednoczesnym zmniejszeniu ich kosztow.

Arkadiusz Siechowicz

Partner Zarzadzajacy w firmie Westhill Consulting.

Specjalizuje sie w projektach z zakresu przywddztwa, jednoczesnie rozwija projekty szkoleniowe firmy Westhill

w zaawansowanych obszarach budowania relacji z Klientami i coachingu menedzerskiego. Aktualnie merytorycznie
odpowiedzialny za projekt coachingowy w MERCEDES-BENZ Polska. Certyfikowany coachem - Richmond upon Thames
College w Londynie, a takze w City Lit London gdzie ukonczyl certyfikowany kurs z umiejetnosci coachingowych
akredytowany przez Institute of Leadership and Management. Wspdttworzyt Polska Izbe Coachingu i Polskie
Stowarzyszenie Coachingu. Finalista ogdlnopolskiego konkursu Mistrz Prezentacji, oraz dwukrotnie wyrdzniony tytulem
‘Best Speaker’ w Olympians Toastmaster Club w Londynie. Przez prawie 3 lata pracowat w Londynie, m.in. na stanowisku
Menedzera do spraw zarzadzania potencjatem ludzkim i alokacji w miedzynarodowej firmie doradczo-informatycznej. Przez
ponad dwa lata pracowat jako interim manager w DB SCHENKER, realizujac gléwny obszar dziatan zleconych firmie
Westhill - zarzadzanie rozwojem pracownikdw firmy. Mitosnik TED, a takze kazdej idei wartej rozprzestrzeniania!

Artur Kasza

Wspotzatozyciel Akademii Facylitacji, cztonek Miedzynarodowego Stowarzyszenia Facylitatoréw. Doktor nauk spotecznych
(Uniwersytet w Leuven, Belgia). Ukonczyt rowniez studia podyplomowe w Kolegium Europejskim w Brugii (Belgia),

w zakresie rozwoju zasobow ludzkich. Facylituje spotkania i warsztaty, w tym dotyczace strategii, portfela, programéw

i projektéw, zarzadzania wiedza i zarzadzania kompetencjami. Poliglota, doswiadczony méwca, spedziwszy wiele lat za
granica, posiada duze umiejetnosci komunikacji miedzykulturowej. Biegle wtada jezykiem angielskim i francuskim,
komunikatywnie hiszpanskim. Pasjonat jazzu, mitosnik gor.

Tomasz Zubrzycki

W Oracle Polska na stanowisku Gtéwnego Konsultanta ds. Sprzedazy Aplikacji w regionie Europy Centralne;j.
Doswiadczenie w obszarze systeméw HCM zdobywa od 1997 roku, kiedy to rozpoczat prace jako konsultant wdrozeniowy
aplikacji kadrowo-ptacowych. W kolejnych latach wykonywat funkcje kierownika projektu oraz byt odpowiedzialny za
utrzymanie polskiej lokalizacji systemu HRAccess firmy IBM. W Oracle Polska od roku 2003 gdzie poczatkowo pracowat na
stanowisku konsultanta wdrozeniowego a nastepnie prowadzit zesp6t utrzymania Polskiej lokalizacji Oracle HRMS. Obecna
funkcje petni od 2006 roku

dr Joanna Femiak

Psycholog i filozof, trener Polskiego Towarzystwa Psychologicznego I stopnia, wieloletni coach i doradca ds. zarzadzania
potencjatem intelektualnym w organizacji. Podczas swoich szkolen taczy umiejetnosci psychologa, praktyke trenera

z wiedza pieknej dziedziny, jaka jest filozofia. Maksyma, ktora jej towarzyszy w pracy i zyciu to: "Co sobie uswiadamiasz to
kontrolujesz, to, czego sobie nie uswiadamiasz kontroluje ciebie" A. de Mello.Opatentowala i wprowadzita na rynek znak
jakosci Talent Friendly Company ®, autorka Akademii Zarzadzania dla Wtascicieli Szkoét Jezykowych. Wspiera w rozwoju
firmy, ktorych produkt bazuje na potencjale intelektualnym pracownika.

Doktorat obronita na Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie. Bada zagadnienia zwiazane z edukacja dorostych,
samoswiadomoscia i szeroko rozumianym rozwojem. Dyrektor w Personnel Training Institute.

Iwona Surgiewicz

Jest Dyrektorem Rozwoju Biznesu w PMConsulting Sp. z 0.0.. Wcze$niej przez wiele lat zwigzana z takimi firmami jak
ExxonMobil Poland Sp. z 0.0. czy Harvard Business Review Polska. Absolwentka kierunkéw Miedzynarodowe Stosunki



Gospodarcze oraz Administracji Panstwowe;j.
Oredowniczka sprawnej komunikacji, doswiadczony sprzedawca i manager. Poczatkujacy coach, autorka artykutéw oraz
fanka projektéw rozwojowych w ktérych umiejetnie taczone sa szkolenia tradycyjne z najnowszymi technologiami.

Marek Adamski

Praktyk makretingu i zarzadzania procesami w organizacji. W zyciu i pracy niestrudzony oredownik ciagtego ksztatcenia i
TOZWOjU.

Od 15 lat zwigzany z branza doradcza i inwestycyjna (PWC, Global Analytics Limited, HORTON Int., ISB Ltd.,
PMConsulting Sp. z 0.0.).

Ekspert w budowaniu i wdrazaniu skutecznych strategii rozwoju organizacji w obszarze sprzedazy i marketingu z
wieloletnim doswiadczeniem zawodowym na rynku polskim i miedzynarodowym (Niemcy i USA).

Zarzadzanie wiedza i kompetencjami w oparciu o zaawansowane systemy IT od stanowi obecnie gtéwny nurt jego dziatan
zawodowych. Jako manager wielokrotnie penit funkcje dyrektora marketingu, sprzedazy a takze doradcy i czlonka zarzadu.
Prowadzi szkolenia i wyklady w zakresie zarzadzania réznorodnoscia (diversity management), komunikacji, zarzadzania
zmiang, motywacji i przywodztwa.

Estera Papuga

Zwiazana z obszarem zarzadzania zasobami ludzkimi od ponad 7 lat. Absolwentka Psychologii Uniwersytetu Jagielloniskiego
oraz studiow podyplomowych Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie: Kapitalny manager - zarzadzanie
kompetencjami pracownikow.

Jako Trener oraz Doradca Zawodowy od 5 lat prowadzi szkolenia i warsztaty z zakresu umiejetnosci miekkich, zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz poradnictwa zawodowego i psychologicznego.

Od ponad 3 lat pracuje w Firmie Marketing Investment Group S.A. Obecnie, jako Lider Projektu jest odpowiedzialna za
wdrazanie projektu Talent Management - systemu zarzadzania poprzez kompetencje.

Tomasz Chyrche

Psycholog twdrczosci, ekspert w zakresie kultury organizacyjnej wspierajacej kreatywno$¢ pracownikow. Od 7 lat trener
rozwoju umiejetnosci miekkich - gléwnie w obszarze pracy zespolowej, kreatywnosci, kreatywnego rozwiazywania
problemoéw, projektowania innowacji oraz komunikacji w zespotach projektowych. Ukonczyt szkole treneréw Grupy TROP,
miedzynarodowy kurs treneréw i coachéw w Bukareszcie oraz trening dla treneréw i coachéw zespolowych w Atenach.
Certyfikowany coach International Institute of Coaching & Mentoring. Absolwent kurséw kreatywnosci, design thinking
oraz gamifikacji prowadzonych przez profesoréw Uniwersytetu Stanforda, Uniwersytetu Vanderbilt oraz Stanu Pensylwania
w USA. Prowadzit warsztaty oraz projekty doradcze w zakresie kreatywnosci i innowacji dla pracownikéw takich firm jak:
Philip Morris, Biuro Informacji Kredytowej, Biuro Informacji Gospodarczej, NetArt, Gemius, Client & Friends, Bank
Millenium, Bank BZ WBK, mBank, PKN Orlen, Bank Pocztowy, Auchan oddziat Immochan, Hilti, Infosys BPO, Dell Products
Poland, IKEA.

dr Grzegorz Lukasiewicz

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie (obecnie Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie). Stopien doktora nauk
ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu uzyskat w styczniu 2007 roku na Wydziale Zarzadzania. Jego
zainteresowania naukowe koncentruja sie na ilosciowych aspektach zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym przede
wszystkim rachunkowosci zasobow ludzkich, pomiarze i sprawozdawczosci kapitatu ludzkiego czy technologiach
informatycznych wykorzystywanych w zzl. Jest autorem licznych publikacji z tematyki kapitatu ludzkiego, w tym ksiazki
Kapitat ludzki organizacji. Pomiar i sprawozdawczo$¢ (Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009). Od wielu lat
prowadzi zajecia na studiach podyplomowych realizowanych przez Katedre Zarzadzania Kapitatem Ludzkim Uniwersytetu
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