(=) Wolters Kluwer

www.szkolenia.wolterskluwer.pl

Szkolenie online:

Rozwiazanie i wygasniecie stosunku pracy z nauczycielem - obowiazki kadrowe
dyrektora

Terminy i miejsce:

Program

Pojecie ustania stosunku pracy

Rozwiazanie stosunku pracy wskutek porozumienia stron

Rozwiazanie stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie nauczyciela wskazanych w KN
Wygasniecie stosunku pracy nauczyciela
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Dzieki szkoleniu dowiesz sie w szczegolnosci:

e Kiedy dochodzi do ustania stosunku pracy,

e W jakich okoliczno$ciach mozna, a w jakich nalezy rozwiaza¢ stosunek pracy z nauczycielem, jakie terminy
powinny by¢ uwzglednione,

e jakie obowiazki natury faktycznej rodza sie po stronie dyrektora w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy
nauczyciela lub jego wygasnieciem - obowiazek wydania swiadectwa pracy, ustalenie ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy, odprawa,

e nieuzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego - jako nowa przestanka rozwiazania
stosunku pracy z nauczycielem,

o Jak rozwiazac¢ stosunek pracy z dyrektorem, kto wykonuje czynnosci pracodawcy wobec dyrektora,

o Jakie okolicznosci powoduja wygasniecie stosunku pracy - stan nieczynny, nieprzystapienie do pracy, odmowa
podjecia pracy przez nauczyciela pozostajacego w stanie nieczynnym, $mier¢ - konsekwencje prawne, w tym dla
bliskich zmartego nauczyciela.

Szkolenie adresowane jest do:

o dyrektoréw szkot, przedszkoli i placowek,
o pracownikéw Wydziatu Edukacji w jednostkach samorzadu terytorialnego, oraz
e pracownikéow jednostek obstugujacych jednostki oswiatowe.

Prelegenci
Agata Piszko

Prawnik, posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania oswiata na szczeblu samorzadowym, prowadzi
szkolenia i doradztwo w zakresie oswiaty i pragmatyki zawodowej nauczycieli. Od 2009 r. wspdlpracuje w firma Wolters
Kluwer - w serwisie LEX Prawo Oswiatowe, autor odpowiedzi na pytania, komentarzy i wzoréw [Jz tematyki oswiatowej,
prawa pracy, prawa samorzadu terytorialnego.

Kontakt w sprawie szkolenia:



