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Śniadanie HR: Ambicje i nierówne szanse - trudne połączenie pracy z obowiązkami
rodzicielskimi

Sytuacja, w której rodzice zmagają się z pogodzeniem pracy i życia rodzinnego, może negatywnie odbijać się na firmach i
powodować utratę wartościowych pracowników. Na szczęście narzędzi do poprawy sytuacji jest wiele – począwszy od
kultury organizacyjnej, poprzez komunikację, po organizację pracy i odpowiednie świadczenia dodatkowe.

Terminy i miejsce:

Program

8.30 - 9.00 Rejestracja

9.00 - 10.30 Prezentacja wyników badania Kobiety na rynku pracy 2017 – Ambicje i nierówne szanse

Perspektywa kobiet i mężczyzn
Plany rozwoju i sukcesu zawodowego
Komunikacja ambicji zawodowych
Równe szanse – uznanie i wynagrodzenie
Kluczowe świadczenia dodatkowe
Polityka różnorodności w firmach
Rodzice w pracy

10.30 - 10.45 Przerwa kawowa

10.45 - 11.30 Dyskusja i wymiana doświadczeń

Dlaczego brakuje kobiet w zarządach firm i na wysokich stanowiskach dyrektorskich i menedżerskich?
Czy kobietom brakuje odwagi, motywacji i wiary w siebie?
Dlaczego tylko połowa kobiet uważa, że ich szanse na rozwój zawodowy są równe z mężczyznami?
Jak organizacje mogą pomóc pracownikom pogodzić obowiązki zawodowe z rodzinnymi?

11.30 - 12.00 Networking

Informacje o cenie i terminach
Cena szkolenia:
Bezpłatne
Termin i miejsce:
Wkrótce nowe terminy
Czas trwania:
3h

Zgłoszenia
Kontakt w sprawie szkolenia:
Agnieszka Koziarek agnieszka.koziarek@wolterskluwer.com


