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Terminy i miejsce:

Program

Szybkie tempo rozwoju biznesu i ciagte zmiany w otoczeniu zwiekszaja oczekiwania Zarzadow wobec Dzialéw HR,
szczegoblnie w zakresie posiadania odpowiedniej kadry menedzerskiej. Standardowo kadre menedzerska probuje sie
rozwija¢ z wykorzystaniem szkolen lub coachingu. Jednak w bardzo wielu przypadkach proces dochodzenia do
oczekiwanych zmian w zachowaniu menedzerdw jest czasochtonny, kosztowny oraz niepewny.

Podczas $niadania konsultanci Instytutu Gaussa przedstawia innowacyjne podejscie do rozwoju menedzerdéw, pozwalajace
osiagna¢ wymierne efekty juz w 8 tygodni. Metoda RPW™ (Rozw0j Przez Wyzwania), opiera sie na indywidualnej pracy
menedzera z konsultantem w miejscu pracy menedzera. Efekty biznesowe opartego na diagnozie psychologicznej i
organizacyjnej programu RPW™ zostaly zaprezentowane podczas 2015 EMCC 5th Annual Mentoring and Coaching
Research Conference.

Konsultant z Instytutu Gaussa odpowie na pytania:

o Czy kazdego menedzera mozna rozwinac na bazie metody RPW™?
o Jakie obszary dzialania menedzera mozna usprawni¢ za pomoca RPW™ w 8 tygodni?
o Jak jest odbidr programu RWP™ przez Zarzady i pozostatych interesariuszy?

Spotkanie poprowadzi ekspert Instytutu Gaussa

Kontakt w sprawie szkolenia:



