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Umowy terminowe po zmianach - praktyczne problemy

Terminy i miejsce:

Program

8:30 - 9:00

9:00 -
10:30

10:30 -
10:45

Rejestracja
I CZESC MERYTORYCZNA

* Charakterystyka terminowej umowy o prace i jej istotnych elementow.

* Nowy katalog uméw o prace:

- Jakie umowy o prace bedzie mozna zawiera¢ z pracownikami?

- Jak zmodyfikowano umowe na zastepstwo?

- Jak traktowa¢ umowy na czas wykonywania okreslonej pracy zawarte przed
zmianami przepisow i trwajace w dniu ich wejscia w zycie?

- Nowe zasady zawierania umow na okres probny:

m Nowa definicja umowy na okres probny.

m Czas trwania umowy na okres probny.

m Liczba umoéw na okres probny miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy.

m W jakich sytuacjach mozna zawrze¢ umowe o prace na okres probny
dwukrotnie z tym samym pracownikiem? Czy ponowne zawarcie umowy na okres
probny bedzie mozliwe przy pracy tego samego rodzaju? Czy po zawarciu umowy o
prace innego rodzaju bedzie mozna postuzy¢ sie umowa o prace na okres probny?

m Umowa na czas okreslony poprzedzona umowa na okres probny.

Przerwa



10:45 -
12:15

12:15 -
12:45

II CZESC MERYTORYCZNA

* Limitowanie umow na czas okreslony (33 + 3):

- Jakie limity czasowe i iloSciowe beda obowigzywaly przy zawieraniu umow na
czas okreslony? W jakich sytuacjach dojdzie do przerwania naliczania limitéw?

- Ktore umowy beda wliczane do limitu 3 umow?

- Zasady stosowane przy ustalaniu limitu 33 miesiecy. Od kiedy nalezy liczy¢ 33
miesieczny okres trwania umowy na czas okreslony? Czy do limitu 33 miesiecy wlicza
sie czas trwania umowy na zastepstwo oraz na okres probny? Jak traktowa¢ umowy
zawarte na okres ponad 33 miesiecy przed wejsciem w Zycie zmian?

- Rozwigzania prawne majace na celu zapobieganie obchodzeniu przepiséw o
limitach.

- Jakie beda konsekwencje zawarcia umowy na czas okreslony dtuzszy niz
wynikajacy z limitéw kodeksowych

Lunch



12:45 -
14:15

14:15 -
14:30

III CZESC MERYTORYCZNA

* Dopuszczalnos¢ zawarcia umowy na czas okreslony poza kodeksowymi
limitami:

- Limit zwiazany z celem lub przyczyna zawarcia umowy na czas okreslony.
Zaistnienie jakich przestanek umozliwia zawarcie umowy na czas okreslony poza
limitami?

- Jak interpretowac "obiektywne przyczyny lezace po stronie pracodawcy" oraz
"zaspokojenie rzeczywistego zapotrzebowania o charakterze okresowym" - kluczowe
pojecia dla prawidlowego zawierania uméw poza limitami?

- Jak poprawnie realizowa¢ obowiazek informacyjne wzgledem PIP w przypadku
zawarcia umowy poza limitem? W jakim terminie i trybie nalezy przekazac
informacje? Czy o kazdej umowie zawieranej poza limitem nalezy informowac¢ PIP?
Czy PIP moze odméwic przyjecia informacji o umowie? Czy PIP moze zakwestionowac
umowe zawierang poza limitem? Jakie beda prawne konsekwencje
niepoinformowania PIP o zawarciu umowy poza limitem.

- Charakterystyka umowy o prace na czas okreslony i jej istotnych

elementow:

m Obowiagzkowe elementy umowy o prace na czas okreslony.

m Jak poprawnie zredagowa¢ umowe na czas okreslony zawierana poza limitami
(33 +3)?

m Czy nalezy uzupehic tresc¢ wieloletniej umowy o prace zawartej przed
wejsciem w zycie zmian?

m Termin i tryb wprowadzania nowych zapiséw do umowy o prace?

]

m Zasady postepowania w tzw. okresie przejsciowym:

* Limit czasowy umow na czas okreslony trwajacych w dniu 22.02.2016 r. Jak,
w kontekscie limitu czasowego, traktowa¢ umowy na czas okreslony trwajace w dniu
wejscia w zycie zmian? Czy czas trwania pierwszej albo drugiej umowa na czas
okreslony trwajacych w dniu wejscia w zycie przepiséw bedzie wliczany do limitu 33
miesiecy?

* Limit liczbowy umdw na czas okreslony trwajacych 22.02.2016 r. Jak, w
kontekscie limitu iloSciowego, traktowa¢ umowy na czas okreslony trwajace w dniu
wejscia w zycie zmian? Czy pierwsza albo druga umowa na czas okreslony trwajaca w
dniu wejscia w zycie przepisow bedzie wliczana do limitu 3 umow?

» Zasada zachowania przerwy miedzy umowami.

* Umowy nielimitowane ze wzgledu na czas trwania oraz ich liczbe trwajace
w okresie przejsciowym.

Przerwa



IV CZESC MERYTORYCZNA

* Rozwiazywanie umow terminowych na nowych zasadach:

- Nowe zasady ustalania okresu wypowiedzenia uméw na czas okreslony. Jaka jest
dlugos¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony? Jaka jest dtugos¢
okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas zastepstwo?

- Jakie okresy zatrudnienia beda wliczane do okresu, od ktorego zalezy dtugos¢
okresu wypowiedzenia? Jak ustali¢ dlugos¢ okresu wypowiedzenia umowy na
zastepstwo?

- Kiedy pracodawca moze skroci¢ okres wypowiedzenia umowy o prace na czas
okreslony?

- Czy mozliwosci wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony po zmianach
bedzie uzalezniona od tresci umowy o prace? Czy klauzule o 2-tygodniowym
wypowiedzeniu uméw trwajacych w chwili wej$cia w zycie zmian zachowuja swoja
waznosc?

- Czy wypowiedzenie umowy na czas okreslony bedzie wymagato konsultacji z
reprezentujacym pracownika zwigzkiem zawodowym?

- Czy w nowym stanie prawnym wystapia sytuacje, w ktérych wypowiedzenie
umowy o prace na czas okreslony bedzie wymagato uzasadnienia?

- W jaki sposdb nowe przepisy beda wplywac¢ na dopuszczalnosé oraz diugosé
14:30 - okresu wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony zawartej przed wejSciem w
16:00 zycie nowych przepisow i trwajacych w dnu ich wejscia?

- Jakie obowiazki spoczywaja na pracodawcy w zwiazku z wydtuzeniem okresu

wypowiedzenia terminowych umoéw o prace?

- Jakie roszczenia przystuguja pracownikowi w przypadku wadliwego rozwigzania
umowy o prace przez pracodawce?

- Dni na poszukiwanie pracy.

- Wypowiedzenia zmieniajace oraz informacja o dodatkowych warunkach
zatrudnienia a zmiany w umowach na czas okreslony.

- Zwolnienie z obowiazku swiadczenia pracy:

m W jakich sytuacjach dopuszczalne bedzie zwolnienie pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy?

m Jakie Swiadczenia beda przystugiwaty pracownikowi w okresie zwolnienia z
obowiazku $wiadczenia pracy? W jaki sposéb ustali¢ wysokos¢ wynagrodzenia za
okres zwolnienia z obowiazku Swiadczenia pracy?

m Zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy a urlopu wypoczynkowego w
okresie wypowiedzenia.

» Swiadectwo pracy za umowy terminowe po zmianie przepiséw:
» Zasady wydawania Swiadectwa pracy.
* Tres¢ swiadectwa pracy.

16:00 Koniec szkolenia

Prelegenci
dr Anna Sokolowska

Ekspert Centrum Pomocy Profesjonalisty Doradztwo Kadrowe. Prawnik, ekspert z zakresu prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ubezpieczen spotecznych. Posiada 20 letnie doswiadczenie w zakresie prawa pracy.
Swoje doswiadczenie zdobywata zajmujac sie w ramach pracy zawodowej pracami o charakterze opiniodawczym,
legislacyjnym oraz nadzorczym nad dzialalno$cia kontrolng inspektoréw pracy. Koordynator i uczestnik projektow
krajowych i miedzynarodowych oraz kampanii spotecznych w obszarze ochrony pracy. Wyktadowca na uczelniach



wyzszych, recenzent publikacji i prac dyplomowych, trener i doradca w zakresie stosowania przepiséw prawa pracy i
ubezpieczen spolecznych, autor publikacji oraz uczestnik konferencji zwiazanych ze stosowaniem przepiséw prawa pracy w
praktyce. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Wyzszej Szkoly Zarzadzania i
Prawa w Warszawie. Ukonczyta Instytut Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk oraz w 2000 r. zlozyta egzamin
panstwowy i otrzymata uprawnienia inspektora pracy.

Kontakt w sprawie szkolenia:



