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Konferencja:
V edycja konferencji HR DIRECTORS SUMMIT

23 stycznia 2014 r. miata miejsce V edycja konferencji HR Directors Summit - ktdra na state wpisata sie do kalendarzy
dyrektoréw personalnych.

Terminy i miejsce:

Program

Program konferencji HR Directors Summit 2014

08.00 - Rejestracja
09.00 Zapraszamy na poranng kawe

09.00 - Otwarcie konferencji
09.15 Monika Dawid-Sawicka - Dyrektor programowy; HR Directors Summit
Rafat Broniarek - Dyrektor ds. rozwoju; Wolters Kluwer

09.15 - "Maraton czy sprint?" Dokad, po co i jak biegnie madj zespot

09.50 Pawel Dangel - Prezes Zarzadu; Prezes Zarzadu Grupy Allianz Polska w latach 1997-2013

09.50 - Jak mierzy¢ innowacyjnos¢ w zarzadzaniu ludzmi?

10.40 Debata z udzialem prezeséw firm, cztonkéw zarzadu i dyrektoréw HR
Panelisci:

Adam Niewinski - Dyrektor Wykonawczy Pionu Bankowosci Prywatnej Pekao SA., Prezes Zarzadu Domu Inwestycyjnego Xelion sp. z 0.0.
Pawel Dangel - Prezes Zarzadu; Grupa Allianz Polska w latach 1997-2013
Andrzej Borczyk - Dyrektor Personalny; Microsoft
Agnieszka Maciejewska - Dyrektor Personalna, EY
Pawel Smardz - HR Managing Director; Bank BPH
Moderator:
Michatl Grzybowski - Partner w Dziale Doradztwa Podatkowego EY, lider zespotu Human Capital

10.40 - Przerwa kawowa
11.00
111{0300- Efektywne zarzadzanie projektami w HR

Rafat Broniarek - Dyrektor ds. rozwoju; Wolters Kluwer
Sabina Siwy - Redaktor naczelna; Personel Plus

11.30 - Sukcesja - pakiet obowiazkowy czy luksus dla wybranych?
12.15 Panelisci:
Katarzyna Rusek - Dyrektor ds. Personalnych; SAP Polska
Robert Bitner - General Manager Poland; Alcon
Krystyna Kluczynska - Dyrektor Dziatu Personalnego; Alcon Polska
Alicja Wycisk-Kaleta - Dyrektor Personalny, Czlonek Zarzadu; WSK PZL Rzeszéw
Joanna Kuzdak - Dyrektor Biura Reklamy, Motor Presse Polska

Moderatorzy:
Malgorzata Beym - Country Manager; Development Dimensions International Polska (DDI)
Monika Dawid-Sawicka - Dyrektor programowy; HR Directors Summit

1123.1050- Lunch w restauracji Lila Veneda
SCIEZKA I ESIZZZ];AI\IIII PRACOWNICY . SCIEZKATI SCIEZKA IV
ZESPOL - Z KIM BIEGNIEMY WDROZENIA - ROZWIAZANIA,  OKRAGLE STOLY - CZYLI DYSKUSJE

KOGO POSZUKUJEMY ABY

MARATON DOBIEC NA METE

KTORE DAJA POZYCJE LIDERA  DYREKTOROW PERSONALNYCH



13.00 - Szosty zmyst lidera -
13.40 organizowanie dzialan przy Dam prace... pracodawcy.
niepelnym dostepie do Wdrozenie kultury
informacji mentoringu wsréd
Katarzyna Dyltozynska-Kalinowska - | profesjonalistow IT
Dyrektor Zarzadzajacy ds. Zasobéw | Malgorzata Ttuchowska -
Ludzkich i Szkolen; Grupa Allianz Dyrektor ds. Zarzadzania
Polska, Zasobami Ludzkimi
Jolanta Kramarz - Prezes Zarzadu; w Regionie Europy Centralnej
Fundacja ,Vis Maior” i Wschodniej; Wolters Kluwer
13.50 - Czy dlugi staz w jednej firmie
14.30 moze wzmacnia¢ motywacje Jak wesprzec¢ przetozonych
pracownikow i wizerunek firmy w zarzadzaniu , Y-kami”
jako dobrego pracodawcy? Agnieszka Bieniak - Senior
Jolanta Ciszewicz - HR Advisor for HR Manager; Grupa Pracuj
Global Commercial & Global Solutions
Functions; Shell Polska
14.40 - Profilaktyka, ktora obniza koszty
15.20 - czyli o zarzadzaniu trudnymi Inzynier - marzenie, pasja,
przypadkami zaszczyt czyli jak
Maja Chabinska - Rossakowska - zrekrutowac, zmotywowac
Dyrektor ds. personalnych, Czlonek | i rozwinac
zarzadu; DHL Express Alicja Wycisk-Kaleta -
Dyrektor Personalny, Czlonek
zarzadu; WSK PZL Rzeszow
15.30 - Roznorodnosc¢ czyli jak tworzyc
16.10 innowacyjne i angazujace 10 sposobéw na udany
srodowisko pracy zwiazek, czyli jak
Katarzyna Rudzifiska - Dyrektor ds. | zatrzymac Talenty
Zarzadzania Zasoboéw Ludzkich; w branzy IT
Agata Prandzioch - HR Business Marzena Tyran - Head of HR
Partner; NUTRICIA Polska Department; Cybercom
Poland
PANEL DYSKUSYJNY:
Utrzymanie zasobow ludzkich w IT - na kim spoczywa
odpowiedzialnosc¢.
Dyskusja z udzialem dyrektoréw IT oraz dyrektoréw HR.
Moderatorzy:
Jarostaw Ubysz - Doradca Zarzadu; Altkom Akademia,
Monika Dawid-Sawicka - Dyrektor programowy; HR Directors Summit
Panelisci:
16.20 - Stawomir Nowicki - Prezes Zarzadu; PKP Informatyka Sp z o.0.
17.00 Mirostawa Mysko - Lisowska - HR-Team Member Relations, Site
Coordinator; Dell
Marzena Tyran - Head of HR Department; Cybercom Poland
Piotr Kalisz - Dyrektor ds. Wsparcia Biznesu, Czlonek Zarzadu;
Provident Polska S.A.
Marcin Chmielewski - Kierownik Departamentu Rozwoju Systeméw
Informatycznych i Majatkowych; TUiR "WARTA" S.A.
Adam Lejman- Dyrektor Pionu; Altkom Software&Consulting
w Grupie Altkom
L]
Prelegenci

Malgorzata Beym

Sila, efektywnosc
i oryginalnos$¢ rekrutacji
grupowych jako narzedzia
odpowiadajacego wyzwaniom
ekspansji sieci w Polsce.
Justyna Torres Lepetit - HR
Director, Project Manager E-
commerce;
Ewa Stasiak - Human
Resources Specialist;
Toys"R"Us

Rozwiazywanie problemow
w miejscu pracy - sztuka,
ktéra mozna opanowac
Edyta Zarecka - Dyrektor
Personalny; Sitech Sp. z o.0.

Zarzadzanie efektywnoscia
poprzez organizacje
przestrzeni biurowej wg.
activity based workplaces
Katarzyna Olczak - Dyrektor
Personalny; Skanska
Commercial Development
Europe

Top Team - jaka role pelni
w tajnym projekcie
rewolucyjnej zmiany
organizacyjnej, a jaka
przyjmuje po dniu "0"?
Kalina Mikiewicz - Dyrektor
Dzialu Zasobéw Ludzkich;
British American Tobacco
Polska

PANEL DYSKUSY]JNY:

GRYWALIZAC]JA - staly trend czy
nowa moda w budowaniu
zaangazowania pracownikow?
Renata Wisniewska - Dyrektor
Personalna; Grupa Onet.pl

Wyjsc¢ ze swojej strefy komfortu

i objac role lidera
odpowiedzialnego za region

- wymagajaca i fascynujaca podroz
Anna Borzeszkowska - HR Director
EMEIA; AMCOL International

Optymalizacja procesow pracy -
oczywista czy nowa
odpowiedzialnos¢ HR?

Marcin Pomianowicz - Bartkowiak -
Dyrektor ds. Personalnych

i Organizacji; Grupa kapitatowa
TRANSPOST

Compensation&Benefits Bussiness
Partnerem czy Sprawozdawca?
Agnieszka Rzenno

- Dyrektor Departamentu
Wynagrodzen i Benefitow,
Zatrudnienia i Systeméw HR; Fundacja
BNP Paribas

Jak tworzy¢ wspdtodpowiedzialnosé (accountability) oraz autentyczne
zaangazowanie pracownikow za kluczowe rezultaty biznesowe?

Moderatorzy:

Arkadiusz Hajduk - Partner Zarzadzajacy; ALLBRIDGE Business Advisory

(Member of DOOR International

Sabina Siwy - Redaktor naczelna; Personel Plus

Panelisci:

Magdalena Bargiet - Wiceprezes HR; Sygnity

Anna Borzeszkowska - HR Director EMEIA; AMCOL International
Magda Stawska - Dyrektor Biuro HR; Gothaer TU

Marcin Depczyk - Dyrektor HR Central America; Philip Morris

International (do 2013 roku)

W ciagu ostatnich lat prowadzita projekty HR, ktore byly odpowiedzia na zréznicowane potrzeby biznesowe
miedzynarodowych organizacji obecnych zaré6wno w Polsce, jak i rowniez poza granicami kraju. Byly to inicjatywy zwiazane
ze zmiany strukturalnymi - fuzje, restrukturyzacje, czy tez sprowokowane wzrostem organicznym, potrzeba zwiekszenia
efektywnosci operacyjnej, czy tez wydajnosci i zaangazowania liderow i ich zespoléw. Aktualnie najwiecej czasu poswieca
na wspieranie organizacji w prowadzeniu projektow zwiazanymi z identyfikacja, utrzymaniem i rozwojem talentow
przywoddczych w organizacji. Jest absolwentka Wydziatu Zarzadzania i Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego

i Poznanskiego. Posiada wiele certyfikatow i licencji zawodowych. Wspotautorka raportu ,Przywdédztwo w skali globalnej -
prognoza 2011 - menedzerowie w Polsce”. Z Development Dimensions International Polska (DDI) zwiazana od 1999.

Agnieszka Bieniak

Jest certyfikowanym coachem (Erickson Professional Coach). Od kilkunastu lat tworzy i rozwija dziaty HR w firmach o
roznych kulturach organizacyjnych. W 2005 roku dotaczyta do Grupy Pracuj Solutions. Ma doswiadczenie

W wypracowywaniu i wdrazaniu rozwigzan HR-owych, wspierajacych rozwdj i efektywnos¢ organizacji. Skutecznie wdraza
procesy oceny i rozwoju pracownikow, modele kompetencji oraz rozwigzania informatyczne, wspomagajace zarzadzanie
personelem. W biezacej pracy zwraca szczegdlng uwage na komunikacje i employer branding, wykorzystujac narzedzia



i podejscie marketingowe.

Jako menedzer dziatu HR prezentuje holistyczne i coachingowe podejscie do rozwoju pracownikéw. W 2010 roku
zainicjowata w Grupie Pracuj Solutions projekt budowy zaangazowania pracownikow, po ktérym firma w trzech kolejnych
latach otrzymata tytut ,Najlepszego Pracodawcy” w badaniu zaangazowania, prowadzonym przez firme Aon Hewitt.

W 2013 roku zajeta 2 miejsce w konkursie Play Top HR Manager, organizowanym przez Wolters Kluwer.
Robert Bitner

Absolwent Politechniki Warszawskiej, Warszawiak od 3 pokolen, zonaty, dwoje dzieci.

0Od 1997 roku zwiazany z CIBA Vision, dywizja okulistyczna szwajcarskiej firmy Novartis.

Dos$wiadczenie w pracy na tzw. rynkach wschodzacych (m.in. Europa Srodkowo-Wschodnia, Rosja, Azja Centralna, Bliski
Wschdd, Afryka) oraz w przeksztatcaniu rynkéw dystrybutorskich we wiasne dywizje (Polska, Czechy, Rosja, RPA). Od 1999
roku zarzadzanie zespotami miedzynarodowymi. W latach 2008 - 2011 dyrektor regionu Europa Srodkowo-Wschodnia,
Rosja, Afryka. Od potaczenia firmy Alcon z firma Novartis w kwietniu 2011 roku, dyrektor Alcon w Polsce i krajach
battyckich. Zainteresowania: ksiazki z pogranicza historii, polityki i religii, wedrowki gorskie, jazda na nartach, gra

w tenisa, sporty wodne.

Anna Borzeszkowska

Ma za soba 20 letnie doswiadczenie pracy w korporacji International Paper w obszarze finanséw i HR. Swoja prace
zawodowa rozpoczeta w obszarze finanséw z akcentem na obszar wydatkow inwestycyjnych oraz controllingu. Nastepnie
objeta funkcje Dyrektora HR w zaktadzie w Kwidzynie. W kolejnych latach pracowata jako Dyrektor HR na Europe
Wschodnig, Dyrektor ds. Wynagrodzen i Relokacji na EMEA i Rosja oraz Dyrektor ds. Zarzadzania Talentami na EMEA

i Rosja.

Pelita funkcje cztonka zarzadu w International Paper Kwidzyn i International Paper Polska w Krakowie. Obecnie jest
odpowiedzialna na stworzenie i wdrozenie polityki personalnej w firmie Amcol International w Europie, na Bliskim
Wschodzie, Afryce i Indiach.

Tytul magistra prawa uzyskata na Uniwersytecie Gdanskim. Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu finanséw
i rachunkowosci zarzadczej oraz studia MBA.

Jest certyfikowanym Master Coachem przy EMCC. Pelnita funkcje Wice-Prezesa EMCC Poland. Poza biznesem rozwija sie
i zdobywa kwalifikacje w zakresie psychoonkologii. Jest certyfikowanym w San Francisco Cancer Coachem w programie
,From Panic to Powerful” oraz nauczycielem Mindfulness w programie MBSR. Obecnie jest stuchaczem Podyplomowych
Studiéw na kierunku Psychoonkologia na SWPS w Warszawie. Jest przekonana, ze w pacjentach onkologicznych w trakcie
leczenia i po leczeniu tkwi ogromny potencjat do zdrowienia i transformacji. Chce ich w tym wspierac.

Maja Chabinska-Rossakowska

Od ponad 15 lat zwigzana z HR. Doswiadczenie zawodowe w tym obszarze zdobywata w m.in. Kissinger (1997 - 1999)

i Tesco Polska (1999-2007). Jako dyrektor personalny ds. operacyjnych odpowiadata m.in. za integracje sieci HIT i Tesco
pod wzgledem HR a takze wprowadzenie programu Leadership Development. Od stycznia 2008 roku peti funkcje
dyrektora ds. personalnych i cztonka zarzadu DHL Express (Poland). Do jej zadan nalezy ksztattowanie i realizowanie
calosciowej polityki personalnej w Polsce. Za dziatania w tym obszarze firma byta wielokrotnie nagradzana, m.in. w tytutem
Lidera Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i tytutem Great Place to Work. Jest coachem ICC , absolwentka studiow EMBA.
Wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w charakterze wyktadowcy - goscia m.in. z Akademia im. Leona KoZminskiego.
Prywatnie mama Jaska i wielbicielka renesansowej Florencji.

Jolanta Ciszewicz

Absolwentka Baltyckiej Wyzszej Szkolty Humanistycznej (Administracja) i Studium Podyplomowego Zarzadzanie Zasobami
Pracy - SGH. Ponad 15 letnie doswiadczenie w obszarach HR, w tym 9 ostatnich lat w Shell Polska. Dzieki doswiadczeniu
w branzy budowlanej, ustugowej potrafi z powodzeniem taczy¢ wytyczne korporacyjne z wymogami polskiech realiéw. W
Shell Polska zaczynata prace na stanowisku specjalisty d/s personalnych, nastepnie wspierata jako HR Partner Dziat
Finansow i Inne Dzialy Wsparcia Biznesowego (IT, Comminication; C&P, Legel, HR). Po migracji proceséow finansowych do
Centrum Ustlug Wspélnych wspiera réwniez Dziat Global Commercial (najwieksza jego czescia jest Dziat Olejow i Smardow).
Wyniesiona wiedze ze studiéw i poprzednich doswiadczen wykorzystuje w pracy codziennej partycypujac we wszystkie
procesy zwiazane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi - od rekrutacji, zatrudnienia, rozwoju kariery pracownikéw, motywacji
koniczac na restrukturyzacjach i zwolnieniach z réznych powoddéw; Jest rowniez wspotautorka Regulamindéw Lokalnych.
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Pawet Dangel

Tworzy! od podstaw Towarzystw Ubezpieczeniowych Allianz Polska S.A. i Allianz Zycie Polska S.A. Ten rodzaj pracy -
budowanie firm od zera ("greenfields") - ceni sobie szczegélnie, poniewaz wymaga ogromnej kreatywnosci, pasji oraz
stymuluje do statego rozwoju intelektualnego. Wspottworzy strategie rozwoju dziatalnosci Grupy Allianz w Polsce budujac
i rozwijajac kolejne firmy m.in.: Euler Hermes, Powszechne Towarzystwo Emerytalne (PTE), Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych (TFI) oraz Bank. Wspéttworzy miedzynarodowe konsorcjum pomiedzy niemiecka Grupa Allianz oraz
wiloskim Bankiem Unicredit, ktére z sukcesem uczestniczy w procesie prywatyzacji Banku Pekao S.A. Nieprzerwanie petnit
funkcje Prezesa Zarzadu Grupy Allianz Polska w latach 1997-2013, a teraz przekazuje firme w rece swojego mtodszego
nastepcy.

Po ukonczeniu wyzszych studiow rezyserii w moskiewskim Instytucie GITIS, pracowat w teatrach w kraju i Londynie.
Wykladat takze na wyzszych uczelniach teatralnych. Jak twierdzi, studia oraz praktyka w teatrze daly mu mozliwos¢
zdobycia umiejetnosci niezbednych w pelionych pézniej przez niego funkcji menadzera. Kariere w ubezpieczeniach
rozpoczat w Wielkiej Brytanii , gdzie pracowat w takich towarzystwach ubezpieczeniowych, jak: Royal Life, Lincoln
National i MGM Assurance. Ukonczyt liczne kursy z zakresu zarzadzania, ubezpieczen i finanséw w Wielkiej Brytanii,
Holandii, Szwajcarii i Niemczech. W 1994 wrécit do Polski, aby zatozyé Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Nationale-
Nederlanden Polska S.A. Peligc w nim funkcje Wiceprezesa Zarzadu oraz Dyrektora ds. Sprzedazy i Marketingu, miat
decydujacy wplyw na sukces rynkowy firmy.

Za zashugi dla rozwoju polskiego rynku ubezpieczen odznaczony zostat Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski oraz
uznany Menadzerem 20-lecia w Polsce w ogoélnopolskim plebiscycie Rzeczpospolitej. Jest Czlonkiem Rady Nadzorczej oraz
Przewodniczacym Komitetu Audytu Banku Pekao SA., wieloletnim cztonkiem zarzadu Polskiej Izby Ubezpieczen,

Konfederacji Pracodawcéw PKPP Lewiatan, Polsko-Niemieckiej Izby Gospodarczej oraz wielu innych organizacji i fundagji.

Monika Dawid - Sawicka

Autorka opracowan dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi i wywiadéw z dyrektorami personalnymi. Organizatorka
konferencji i debat dedykowanych srodowiskom HR. Pomystodawczyni konferencji HR Directors Summit. Cztonek Rady
Ekspertéw THINKTANK. W Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci zaangazowana w realizacje projektéw Bilans
Kapitatu Ludzkiego oraz Instrument Szybkiego Reagowania Departamentu Rozwoju Kapitatu Ludzkiego. Doswiadczenie
zdobywata réwniez w branzy szkoleniowej na stanowisku Dyrektora Departamentu Szkolen. Absolwentka Politologii na UW,
Zarzadzania i Marketingu oraz studiéw MBA na SGH.

Katarzyna Dytozynska-Kalinowska

Z wyksztalcenia jest psychologiem klinicznym. Kariere w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi rozpoczeta pracujac

w Personnel Management Consulting PMC, jako specjalista ds. rekrutacji. Trzy lata od rozpoczecia pracy na tym
stanowisku, petnita juz w IKEA obowiazki dyrektora personalnego. Od 1997 roku zwigzana jest z Grupa Allianz Polska,
ktora wspottworzyta od poczatku, budujac unikalna kulture organizacji oraz wiele narzedzi z zakresu zarzadzania
personelem i szkolen.

Uczestniczyta w procesach przejecia oraz fuzji. Byla odpowiedzialna za budowanie struktur Allianz Banku, a nastepnie po
zmianie decyzji biznesowych za sprawne i przyjazne zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Obecnie w calosci zarzadza polityka personalna i szkoleniowa 5 gtéwnych spétek wchodzacych w sktad Grupy Allianz
Polska. Jest laureatka ogoélnopolskiego konkursu na Dyrektora Personalnego Roku.

Michat Grzybowski

Lider Zespotu People Advisory Services (Human Capital), zajmujacego sie m.in. podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych
oraz systemami wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych. Ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego. Licencjonowany doradca podatkowy. Posiada szerokie doswiadczenie w kwestiach prawno-podatkowych
dotyczacych oddelegowania pracownikow i kadry menedzerskiej z oraz do Polski. Autor wielu publikacji dotyczacych
podatkéw osobistych oraz wyktadowca na konferencjach i seminariach z zakresu podatkdéw i human resources. Wspoétautor
pierwszego na polskim rynku raportu dotyczacego tworzenia i funkcjonowania programéw opcji menedzerskich w polskich
spotkach gieldowych oraz komentarza do ustawy o PIT. Kilkakrotnie nagradzany w rankingach doradcéw podatkowych

w Polsce, m.in. w 2013 r. zdoby! I miejsce w kategorii podatki dochodowe w rankingu , Dziennika Gazety Prawnej”.

Arkadiusz Hajduk

Obecnie Partner Zarzadzajacy ALLBRIDGE Business Advisory (Member of DOOR International). W latach 2008 - 2012
zwigzany z wydawca HBRP (Dyrektor Zarzadzajacy, Wiceprezes). Wczesniej, blisko 12 lat zajmowat stanowiska

menedzerskie w ramach banku inwestycyjnego Creditanstalt (CA IB / HVB), nalezacym obecnie do UniCredit Group. W
latach 2003-2008 petnit role Dyrektora Wykonawczego (Executive Director), odpowiedzialnego za funkcje HR, PR oraz



Marketing. Nalezat do globalnego zespotu Marketing & PR dywizji UniCredit Markets & Investment Banking. Przed
przejsciem do CA IB, pracowal w Departamencie HR koncernu Philip Morris w Polsce.

Z wyksztalcenia ekonomista (organizacja i zarzadzanie AE Katowice). W ramach réznych szkolen, m.in. ukonczyt
certyfikowany przez London School of PR kurs public relations oraz uczestniczyt w szeregu szkolen z dziedziny HR. Jeden
z pierwszych trzech w CEE certyfikowanych Executive Facilitators firmy Partners in Leadership, USA (Swiatowego lidera
w rozwoju efektywnych kultur opartych o warto$¢ wspétodpowiedzialnosci - Accountability).

Piotr Kalisz

Odpowiada za tworzenie i realizowanie strategii rozwoju technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych, zarzadzanie
zmiang, projektami i procesami oraz organizacje dzialan wspierajacych operacyjnie gtéwne procesy biznesowe
spotki.Wezesniej pracowat jako doradca w Westrust Bank w Gwatemali, gdzie zajmowat sie usprawnianiem procesow
biznesowych oraz jako konsultant w firmie Accenture, gdzie uczestniczyt w takich projektach jak uruchomienie mBanku

i Multibanku czy wdrazanie zintegrowanych systemow dla bankowosci korporacyjne;j i detalicznej. Ostatnio pracowat jako
wspoéttworca i dyrektor Centralnego Back Office w Banku Pekao S.A. odpowiadajacego za swiadczenie ustug wspierajacych
m.in. rozliczenia krajowe i zagraniczne, operacje dokumentowe, kartowe i operacje rynku kapitalowego.Absolwent
Wydziatu Zarzadzania na Uniwersytecie Gdanskim.

Krystyna Kluczynska

Urodzona na Mazurach, absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego na wydziale Lingwistyki Stosowanej, ukoniczone studia
podyplomowe z ZZL w SWPS. Przygode z HR rozpoczeta w 1998 roku. Odpowiadata za zarzadzanie zasobami ludzkimi

w polskich spétkach z grupy Volkswagen Financial Services, od 2009r. jest Dyrektorem Dzialu Personalnego w Alcon
Polska. Kocha podréze oraz gotowanie.

Jolanta Kramarz

Absolwentka psychologii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Jako psycholog posiada wszechstronne doswiadczenie
zawodowe w zakresie udzielania wsparcia grupowo i indywidualnie. W 2012 roku zostata laureatka plebiscytu Lady D.

w kategorii aktywno$¢ spoteczna, wyrdznienia przeznaczonego dla wyjatkowych pan niepelnosprawnych, przyznawanego
przez parlamentarzystéw. , Zycie Warszawy” zaliczylo ja w 2008 roku do dam wplywajacych na zmiany w stolicy.

Prowadzi warsztaty i szkolenia dla firm, ¢wiczenia i wyktady na uczelniach. Organizuje i realizuje réznego rodzaju formy
wsparcia osob niewidomych. Interesuje sie poprawa ich sytuacji w zakresie réwnego dostepu do débr i ustug, m.in. poprzez
zajecia promujace aktywnosc¢ i mozliwosci tej grupy. Brala takze udzial w konsultowaniu ustaw, w znacznym stopniu
przyczyniajac sie do uchwalenia przepiséw prawnych, ktére umozliwiaja osobom niewidomym z psami przewodnikami
poruszanie sie w przestrzeni publicznej, a takze zapiséw Kodeksu Wyborczego, ktére daja niewidomym mozliwos¢ tajnego
oddawania gtoséw w wyborach.

Joanna Kuzdak

Skuteczny i charyzmatyczny manager z ponad 15-letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu personelem w duzych
organizacjach z szeroko pojetego sektora finanséw oraz w firmach bedacych czotowymi graczami polskiego rynku e-
commerce.

Doswiadczony manager z praktyczna wiedza zaréwno w zakresie tworzenia i implementacji strategii mtodych firm (start-

upy) jak i przeprowadzania efektywnych proceséw restrukturyzacji w bardziej dojrzatych przedsiebiorstwach. Wieloletnie
doswiadczenie w budowaniu i zarzadzaniu strukturami sprzedazy. Doradca biznesowy w procesach audytu, due dilligence
oraz procesow M&A.

Zdobywata doswiadczenie piastujac m.in. stanowiska: Dyrektora Sprzedazy Inteligo Financial Services, Prezesa Zarzadu
Bankier.pl; Dyrektora Zarzadzajacego PayU S.A., Prezesa Zarzadu Agito.pl.

Adam Lejman

Byly pracownik naukowy Politechniki Warszawskiej i doradca duzych firm informatycznych. Do 2006 roku zajmowat
stanowisko dyrektora w Dziale Enterprise Risk Services w Deloitte & Touche. Odpowiadat za projekty realizowane dla
sektora bankowego. Nieprzerwanie od marca 2006r. zwiazany z Grupa Altkom na stanowisku dyrektora pionu Altkom
Software & Consulting. Odpowiada za biezaca dzialalno$¢ operacyjna Pionu ASC liczacego obecnie ponad 200 manageréw
i specjalistow IT.

Kalina Mikiewicz

Absolwentka Psychologii na Uniwersytecie Warszawskim. Prace w British American Tobacco rozpoczeta jako Stazystka



w ramach Programu Menadzerskiego. Po jego ukonczeniu objeta stanowisko Kierownika ds. Komunikacji Wewnetrznej.
Nastepnie pracowata jako Kierownik ds. Rekrutacji i HR Business Partner. Po utworzeniu struktur Area, jako Talent
Executive byla czescia ponad rynkowego centrum ustug wspdlnych w zakresie zarzadzania talentem. W ramach kolejnego
stanowiska - Regional Talent Sourcing Manager - Europa Zachodnia wraz ze swoim zespolem odpowiadata za obszar
pozyskiwania zasob6w ludzkich (standardy, narzedzia, EB, outsourcing etc.), jak réwniez za zarzadzanie Programem
Menadzerskim. Przed objeciem obecnego stanowiska - Dyrektor Dzialu Zasobdw Ludzkich - pracowata jako Senior HR
Business Partner zajmujac sie za funkcja biznes partneringu i administracja w BAT Polska.

Mirostawa Mysko - Lisowska

Lider HR z 15 letnim doswiadczeniem gtéwnie w firmach produkcyjnych. W t6dzkiej fabryce firmy DELL rozpoczeta prace
w roku 2007, jako jedna z pierwszych oséb pracujacych przy start up fabryki, od podstaw tworzyta procedury, wdrazata
systemy IT i budowata zespoly, a za swoje osiagniecia podczas start up otrzymata nagrode CFO. Nastepnie zajmowata
stanowisko Talent Aquisition Managera, HR Generalisty a obecnie odpowiada za relacje pracownicze. Ukonczyta studia
podyplomowe z zakresu Zarzadzania personelem, Prawa pracy oraz miniMBA. Jest certyfikowanym coachem ICC.W
wolnym czasie zegluje.

Adam Niewinski

Magister ekonomii Szkoly Gléwnej Handlowej W Warszawie. W latach 1997-2000 pracowal w The Boston Consulting
Group, gdzie zrealizowat kilkanascie projektéw m.in. w zakresie opracowania strategii wejscia globalnych firm na rynek
polski, strategii rozwoju i konkurencji czotowych polskich firm. Byt pomystodawca, zatozycielem oraz Prezesem Zarzadu
Expander’a Zbudowal zespoét i pozyskat finansowanie na ponad 25 mln PLN, efektem ktérego bylo stworzenie czotowego
niezaleznego posrednika w sprzedazy kredytow hipotecznych w Polsce. W lipcu 2002 roku objat stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu CDM Pekao S.A., gdzie odpowiedzialny byl za wszystkie dziatania firmy w zakresie klientéw detalicznych,
korporacyjnych i instytucjonalnych. W latach 2005-2006 Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Pionier TFI. Od roku 2004
na stanowisku Prezesa Zarzadu Domu Inwestycyjnego Xelion (dawniej Xelion. Doradcy Finansowi) bedacego czescia
UniCredit Group. Czlonek Kierownictwa Stowarzyszenia Young President Organisation Poland. Od 1 lutego 2013 roku peini
funkcje Dyrektora Wykonawczego Pionu Bankowosci Prywatnej w Banku PEKAO S.A,, jest takze Przewodniczacym Rady
Nadzorczej Private Equity Managers (dawniej MCI Capital).Jest pasjonatem sztuki nowoczesnej, od lat angazuje sie w akcje
charytatywne np. "Prezesi Wolontariusze".

Stawomir Nowicki

Specjalista z zakresu przygotowywania strategii sprzedazy, organizacji wspotpracy z klientami, motywowania
pracownikéw. Ekspert z zakresu bankowosci transakcyjnej, bezpieczenstwa transakcji elektronicznych, systemow
platniczych. Autor fachowych publikacji, uczestnik i prelegent na licznych seminariach i konferencjach w kraju i za
granica.Absolwent Wyzszej Szkoly Ubezpieczen i Bankowosci w Warszawie, Szkoly Glownej Handlowej - kierunek: Finanse
i Bankowos¢, studiéow podyplomowych Université Paris Dauphine oraz Executive MBA w Carlson School of Management -
University of Minnesota.

Swoja kariere zawodowa rozpoczat w 1994 roku w Banku Societe Generale. Nastepnie zwiazat sie z Raiffeisen Bank Polska
SA, w ktorym jako Head of Cash Management Sales koordynowat sprzedaz produktéw zarzadzania srodkami finansowymi
oraz bankowosci elektronicznej. W 2001 roku objat stanowisko Treasury Director, a pdzniej Dyrektora Finansowego

w Paged SA, gdzie kierowat restrukturyzacja finansowa spétek Grupy. Powrdcit do bankowosci jako Dyrektor ds. Sprzedazy
Produktéw Transakcyjnych w Banku BPH SA. Kroétko po fuzji z Pekao SA podjal sie wyzwania odbudowy silnej pozycji
rynkowej nalezacego do GE Group ,nowego" banku BPH jako Dyrektor Departamentu Sprzedazy Bankowosci
Transakcyjnej. Nalezat do $cistego grona osob kreujacych strategie bankowosci korporacyjnej. Kolejnym wyzwaniem,
ktorego sie podjal, byla integracja i motywacja zespolu sprzedazy ustug transakcyjnych oraz finansowania handlu w Banku
Handlowym w Warszawie SA.

Do swoich najwiekszych osiagnie¢ zalicza pomyslnie zakonczona restrukturyzacje finansowa spoétek Grupy Paged SA, jak
réwniez sukcesy zwiazane z budowaniem strategii i doborem kadry oraz motywowaniem.Prywatnie: zonaty, dwie corki,
zafascynowany motoryzacja i architektura, lubi podrézowac i poznawac ludzi.

Katarzyna Olczak

Posiada ponad 15-letnie doswiadczenie w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim szczegolnie w podnoszeniu efektywnosci
organizacji i zaangazowania pracownikéw, zarzadzaniu talentami, budowaniu i zarzadzaniu wizerunkiem pracodawcy.
Przez wiele lat pracowala w miedzynarodowych firmach doradztwa personalnego prowadzac projekty dla firm aktywnych
w obszarze przemystowym w tym budowlanym, zaawansowanych technologii i ustug profesjonalnych w regionie Europy
Centralnej. Jako Kierownik ds. Rekrutacji Grupy Saint-Gobain w Polsce, stworzyta grupowe standardy i procesy w zakresie
rekrutacji zewnetrznej i wewnetrznej (mobility) i wspdtpracy z uczelniami. Dzi$ odpowiada za HR w Skanska CDE w Polsce,
w Czechach, na Wegrzech i Rumunii. Jest absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego.



Marcin Pomianowicz-Bartkowiak

Z wyksztalcenia socjolog - ukonczyt UAM w Poznaniu, z zamilowania psycholog - gldwnie pracy i organizacji. Absolwent
Szkoly Treneréw Biznesu Integra. Ekspert w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi, z ktérym to obszarem zwiazany jest
od ponad 13 lat. Swoja kariere zaczynat w dziale personalnym miedzynarodowego koncernu z branzy motoryzacyjnej.

Aktualnie Dyrektor Personalny odpowiedzialny za polityke personalng dwdch spoétek zatrudniajacych ponad 1000
pracownikéw. Specjalizuje sie w organizacji i podziale pracy, a takze zwiekszaniu efektywnosci zespotéw pracowniczych.
Czlonek Toastmasters International - miedzynarodowego stowarzyszenia méwcéw. Wyktadowca w Wyzszej Szkole
Bankowej w Poznaniu.

Agata Prandzioch

Absolwentka kierunku marketing i zarzadzanie oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi, ukonczonego podyplomowo. Z Dziatem
Zasobow Ludzkich NUTRICIA zwigzana od 2007 roku. Pracowata zaréwno w jednostce produkcyjnej, jak i komercyjnej
firmy NUTRICIA. Uczestnik wielu projektéw zwigzanych z budowaniem zaangazowania pracownikéw oraz budowaniem
wizerunku atrakcyjnego pracodawcy.

Katarzyna Rudzifiska

Ukonczyta MBA przy AE w Poznaniu, podyplomowe zarzadzanie zasobami ludzkimi. Ma ponad 18 lat doswiadczenia
zawodowego w obszarze HR w branzach farmaceutycznej, FMCG i w firmach typu PepsiCo Trading czy British American
Tobacco zaréwno w czesci komercyjnej jak i produkcyjne;j.

Katarzyna Rusek

Od 8 lat Dyrektor ds. Personalnych w SAP Polska, pelione wczesniej funkcje i stanowiska sktadaja sie na ponad 10 lat
doswiadczenia w HR jako HR Manager w Leaf Polska oraz EDS (obecnie czesci HP). Certyfikowany Coach i Mentor,
uczestniczka jednego z pierwszych certyfikowanych szkolen wymaganych do certyfikacji typu ACC (Accredited Coach
Certification) w ramach ICF (International Coaches Federation). Specjalizuje sie w zarzadzaniu zmiang, nie obce sa jej
takze tematy twardego HR'u ale na co dzief pracuje z menedzerami w Europe Srodkowo-Centralnej wspierajac rozwoj
talentow i wdrazajac szkolenia sprzedazowe. Od kilku lat wraz z SAP Polska udaje jej sie realizowac z sukcesem projekty
weryfikujace stopien zaangazowania pracownikow. Posiada bardzo praktyczna wiedze pomocna w zarzadzaniu
miedzynarodowymi projektami, komunikacja i umiejetno$ciami prezentacyjnymi.

Jest absolwentka Uniwersytetu Kardynata Wyszynskiego oraz Akademii Leona Kozminskiego na ktorej to uczelni jest
w trakcie studiow doktoranckich z Zarzadzania.

Agnieszka Rzenno

Absolwentka studiéw MBA, psycholog, socjolog. W BNP Paribas Bank Polska poczatkowo zajmowata sie miekka czescia HR.
Od kilku lat zajmuje sie polityka wynagrodzen, benefitow i systemami HR, takimi jak zarzadzanie wynikami pracy, system
kadrowo-ptacowy, controllingiem personalnym i sprawozdawczo$cia. Uczestniczyta w wielu projektach z zakresu HR i CSR,
miedzy innymi w tworzeniu strategii personalnej, budowaniu kultury organizacyjnej, zmianach systemow motywacyjnych,
taryfikatoréw, wycen stanowisk, czy komunikacji pracowniczej. Poza praca w HR ma przyjemnos¢ uczestnictwa

w projektach Fundacji BNP Paribas. Fascynuja ja mozliwosci mézgu czlowieka, wykorzystanie swojego potencjatu oraz
réznorodnosc¢ kultur organizacyjnych.

Ewa Stasiak

Absolwentka Psychologii Spotecznej w Szkole Wyzszej Psychologii spotecznej w Warszawie. Posiada doswiadczenie
zawodowe zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi. Sciezke zawodowa rozpoczeta pracujac w firmach doradztwa
personalnego i prowadzac projekty dla firm miedzynarodowych, gtéwnie z branzy FMCG w obszarze sprzedazy,
marketingu, ustug i produkcji. Od 2008 r. zwiazana z Grupa Danone, byta odpowiedzialna za tworzenie struktury
biznesowego partnerstwa dla sit sprzedazy. Obecnie odpowiada za rekrutacje, szkolenia pracownicze w ramach budowania
kultury firmy Toys”R”Us w Polsce poprzez tworzenie istniejacych mozliwosci rozwoju dla zespotu ludzi nastawionych na
sukces.

Matgorzata Ttuchowska
Dyrektor ds. Personalnych Europa Centralna; Wolters Kluwer S.A.

Psycholog organizacji i praktyk zarzadzania zmiana. Od 17 lat zwiazana z zarzadzaniem procesami HR i wdrazaniem
mechanizméw innowacji. Doswiadczenie w konsultingu z zakresu restrukturyzacji i zarzadzania zmiana organizacyjna
zdobywata uczestniczac w projektach prywatyzacji i akwizycji w australijskiej stuzbie zdrowia oraz polskich firmach



nowoczesnych technologii. W Wolters Kluwer wdrozyla wiele e-standardéw w HR: systeméw ocen, rekrutacji, e-learningu,
a takze platform wspierajacych innowacje i zaangazowanie dla rozproszonych spotecznosci.

Absolwentka Psychologii Organizacji na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego i doktorantka Zarzadzania
Zmiana Organizacyjna na Wydziale Graduate School of Management na University of Queensland, Australia.

Justyna Torres Lepetit

Od wielu lat zwigzana z branza HR, gdzie inspiracja i motywacja do prowadzonych projektéw bylai jest doskonata harmonia
miedzy HR i biznesem, gdzie strategia ZZL aktywnie wspiera i rozwija cele biznesowe firmy. Budowata od podstaw
strategie personalne, narzedzia i struktury dzialéw HR w branzy retail (Camaieu Polska, Toys”R”Us). Ostatni projekt, start-
up firmy Toys”R”Us w Polsce (Swiatowy lider sprzedazy zabawek) byl ogromnym wyzwaniem HR’owym, nie tylko pod
wzgledem stawiania calych struktur zespoléw poszczegdlnych pionéw organizacji, organizacji kadrowo-ptacowe;j,
wprowadzania strategii szkoleniowych, ale tez ze wzgledu na bardzo duza dynamike projektu.Ogromna pasja do biznesu
doprowadzita ja do objecia réwnolegtej roli Project Managera E-commerce, gdzie jest obecnie odpowiedzialna za
budowanie nowej gatezi biznesowej Toys”R”Us w Polsce - sklepu on-line. Studiowata i pracowata w Polsce i we Francji,
gdzie miata okazje zdobywac nie tylko wiedze, ale tez nowoczesne praktyki i spojrzenie na zarzadzanie kapitatem ludzkim
w miedzynarodowych organizacjach. Uwielbia sport. Im bardziej ekstremalny tym lepiej.

Marzena Tyran

W firmie Cybercom Poland od 2010 roku odpowiada za dziat HR, w tym za tworzenie i wdrazanie strategii pozyskiwania,
oceny i rozwoju pracownikow w szwedzkiej firmie z branzy IT . Wraz z zespolem projektuje i nadzoruje procesy rekrutacji
i selekcji, zarzadzania talentami, Performance Management, Sciezek karier, a takze polityke szkoleniowa firmy oraz
projekty z zakresu employer brandingu i ksztaltowania angazujacej kultury organizacyjnej. Absolwentka Uniwersytetu
Lodzkiego na kierunku Psychologii, coach i trener. Posiada ponad 12 letnie do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi. Wczesniej Kanclerz ds. personalnych w Akademii Ekonomiczno- Humanistycznej i Szef Personalny Grupy
Kapitatowej IPT sp. z 0.0., nastepnie doswiadczenie zbierane dzieki prowadzeniu wielu projektéw w firmach
konsultingowych zwiazanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i zarzadzaniem wiedza, a w szczegélnosci diagnozy
potencjalu kompetencyjnego pracownikéw, rekrutacji oraz selekcji menedzerdw i specjalistow.

Jarostaw Ubysz

Zwiazany z rynkiem informatycznym od lat 70-tych, jeden z tworcéw krajowej edukacji informatycznej. Jest réwniez jednym
z zatozycieli i wspdtwlascicielem Altkom Akademii.

Prelegent na wielu krajowych i zagranicznych konferencjach, jest réwniez autorem wielu publikacji w prasie branzowej i w
tytutach poswieconych tematyce gospodarczej, szczegdlnie rynku nowych technologii i teorii zarzadzania.

Renata Wisniewska

0Od 1996r. zwigzana z HR i branza nowych technologii, od ponad 15 lat z Internetem i mediami. Specjalizuje sie

w ksztaltowaniu kultury organizacji opartej na systemie wartosci oraz budowaniu marki przywédztwa. Ekspert

w zarzadzaniu innowacja. Od 2007 r. odpowiedzialna jest za ksztattowanie polityki personalnej i komunikacje wewnetrzna
Grupy Onet.pl. W latach 2007-2012 wspottworzyta standardy zarzadzania ludzmi i komunikacji w Grupie ITI, do ktorej
nalezaly m.in. TVN, TVN 24, Onet.pl, Neovision, Multikino.

Alicja Wycisk-Kaleta

Ukonczyta Filologie Francuska na Uniwersytecie Slaskim, nastepnie Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi na Uniwersytecie
Jagiellonskim i w 2011 Quinn's School of Business (Kanada) Human Resources Management. Alicja Wycisk-Kaleta ma
ponad 15 lat doswiadczenia zawodowego zwiazanego z obszarem zarzadzania zasobami ludzkimi. Swoja kariere rozpoczeta
w firmie Danone gdzie przeszta przez kolejne szczeble kariery w pione personalnym az do funkcji Kierownika Fabryk

w Warszawie i w Bieruniu. Kolejnym krokiem byto stanowisko Dyrektora Personalnego w amerykanskim koncernie
Enersys gdzie byta odpowiedzialna za wszelkie kwestie HR w Polsce i Rosji. W 2010 dotaczyta do koncernu UTC na
stanowisko Dyrektora Personalnego najpierw Pratt&Whitney Kalisz, a nastepnie od 01.06.2012 WSK Rzeszow.

Edyta Zarecka

Z HR-em zwiazana od 16-tu lat. Ukonczyla z wyrdznieniem Wydzial Zarzadzania na Politechnice Wroctawskiej oraz studia
podyplomowe ,Prawo pracy i prawo socjalne”. Od 2001 roku zwiazana z firma Sitech Sp. z 0.0. nalezaca do koncernu
Volkswagen. Edyta Zarecka tworzy i nadzoruje polityke personalna, stanowiaca jeden z czterech obszaréw strategicznych
przedsiebiorstwa. Poprzez: staly rozwdj pracownikéw i pozytywna atmosfere w pracy, wzmacnianie lojalnosci pracownikéw
i budowanie silnej marki pracodawcy, promocje rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, dbatos¢ o



motywacyjna funkcje wynagrodzenia i elastyczne formy zatrudnienia. Wspiera organizacje w realizacji celow wynikajacych
ze strategii Koncernu VW - strategii Mach ’18.

Kontakt w sprawie szkolenia:



