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Konferencja:
V edycja Konwent Prawa Pracy

W V edycji Konwentu stawiamy nacisk na praktyczne rozwiazania probleméw z jakimi pracodawcy i kadrowcy stykaja sie w
codziennej pracy, dlatego do udzialu w konferencji zaprosiliSmy prak

Terminy i miejsce:

Program

08.00 - 09.00  Rejestracja gosci. Zapraszamy na poranna kawe

09.00 - 09.05  Otwarcie konferencji

09.05-09.55 Co oznacza dla pracodawcow nowa dyrektywa dotyczaca delegowania pracownikéw?
Danuta Jaztowiecka, Agnieszka Wotoszyn

09.55-10.20 Co przy oddelegowaniach pracodawca musi wiedzie¢ o podatkach i ZUS, a co warto
Michat Grzybowski, Partner, Dziat Doradztwa Podatkowego EY

10.20-10.30  Prezentacja Serwisu Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

10.30 - 10.40  Przerwa. Stoliki eksperckie

Sciezkal lub Sciezka II
10.40-11.25
Wypowiadanie uméw o prace w praktyce, konsekwencje wyroku TSUE
Maria Sobieska
- kiedy nie mozna wypowiedzie¢ umowy o prace?
- co moze by¢ przyczyna wypowiedzenia?
- kiedy wypowiedzenie trzeba skonsultowac?
- w jaki sposob i w jakiej formie dokona¢ wypowiedzenia?
- czy mozna anulowa¢ wypowiedzenie?

- jaki okres wypowiedzenia i kiedy mozna go skrocic?

Podréze stuzbowe a oddelegowania - jakich formalnosci nalezy dopetnic¢ i jak to zrobi¢ najtatwiej

Patrycja Zalasinska, Menedzer, Dzial Doradztwa Podatkowego EY



- kiedy warto wysta¢ pracownika w podréz stuzbowa, a kiedy na oddelegowanie

- jakie formalnos$ci powinny zosta¢ dopelnione przez pracodawce przy mobilnych pracownikach (zaréwno w podrozy
stuzbowej jak i przy oddelegowaniu)

- jakie konsekwencje PIT/ZUS wiaza sie z posiadaniem mobilnych pracownikow ze szczegélnym uwzglednieniem
limitéwy/odliczen

11.25-12.10

Swiadczenia rzeczowe - nowa rzeczywisto$¢ po orzeczeniu Trybunatu Konstytucyjnego, a przed zmianami prawa
Marek Jarocki, Dyrektor, Dzial Doradztwa Podatkowego EY

- co opodatkowac, a gdzie szuka¢ oszczednosci

- jak ograniczy¢ administracje

- jak zabezpiecza¢ ryzyko platnika

Czas pracy pracownikow niepelnosprawnych - zmiany od 10 lipca 2014 r.

Mateusz Brzakowski, POPON

- wymiar przystugujacego urlopu

- wysoko$¢ wynagrodzenia (w tym w przypadku wynagradzania stawka godzinowa)

- czy istnieje koniecznos$¢ podniesienia wynagrodzenia w przypadku posiadania zaswiadczenia lekarskiego zezwalajacego
na prace w wymiarze 8 godzin na dobe i 40 na tydzien

12.10-12.20  Przerwa. Stoliki eksperckie

12:20 - 13.05

Ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu za urlop

Joanna Liksza

- jak ustali¢ podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego?

- jakie sktadniki nalezy uwzglednic?

- jak ustali¢ wynagrodzenie za urlop w przypadku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia?

- wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop w przypadku sktadnikéw za okresy dtuzsze niz miesiac

- co oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop?

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow
Magdalena Rycak
- kto jest odpowiedzialny za wyrzadzenie przez pracownika szkody osobie trzeciej?

- jak prawidlowo powierzy¢ mienie pracownikowi?



- czy mozna powierzy¢ mienie wspdlnie pracownikom i zleceniobiorcom?

- jak wyegzekwowac naleznosci z tytulu naprawienia szkody?

13.05-13.50

Dane osobowe pracownika - granice kontroli

Alicja Biernat, Adwokat

Michat Balicki, Aplikant adwokacki

Kancelaria Prawna EY Law

- zakres danych osobowych, ktére moze przetwarza¢ pracodawca

- mozliwos¢ przetwarzania danych wrazliwych przez pracodawce

- dopuszczalno$¢ monitorowania przez pracodawce aktywnosci pracownikow

- obowiazki pracodawcy wzgledem przetwarzanych danych osobowych pracownikow

- sankcje za naruszenie obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

Rownowazenie odpoczynku

Piotr Wojciechowski

- kiedy mozliwe jest naruszenie odpoczynku?

- kiedy nalezy dokona¢ zréwnowazenia naruszonego odpoczynku?

- jakie wynagrodzenie przystuguje pracownikowi w przypadku réwnowazenia odpoczynku?

13.50 - 14.50  Przerwa lunch. Stoliki eksperckie

14.50 - 15.35

Potracenia komornicze

Matgorzata Skibinska

- podstawa i tryb prowadzenia egzekucji

- ustalenie podstawy do dokonywania potracen

- dokonywanie potracen z uméw cywilnoprawnych, ZFSS, zasitku chorobowego, ekwiwalentu za uzywanie odziezy wlasnej i
pranie tej odziezy oraz ryczattu za uzywanie samochodu

Dopuszczalnos¢ taczenia réznych systemow czasu pracy
Piotr Wojciechowski

- czy mozna taczy¢ rézne systemy czasu pracy?

- system czasu pracy a ruchomy czas pracy

- systemy czasu pracy przypadku dwoéch stosunkéw pracy



- czy mozna wprowadzi¢ rézne systemy czasu pracy w jednej komoérce organizacyjnej

15.35-16.20

Ochrona stosunku pracy w kontekscie uprawnien rodzicielskich

Agata Kaminska

- przez jaki okres pracownik-rodzic jest chroniony?

- czy mozna zwolni¢ pracownika powracajacego z urlopéw macierzynskich lub wychowawczego?
- czy zawsze mozna zwolni¢ pracownika-rodzica dyscyplinarnie?

- jaki zakres ma ochrona pracownikéw taczacych korzystanie z urlopow rodzicielskich z praca?

- czy pracownice w ciazy lub w okresie korzystania z urlopu moga zosta¢ objete zwolnieniami grupowymi?

Warunki zatrudniania telepracownikow - praktyczne aspekty
Alicja Biernat, Adwokat

Michat Balicki, Aplikant adwokacki

Kancelaria Prawna EY Law

- wprowadzenie telepracy w przedsiebiorstwie

- co pracodawca powinien zapewnic¢ telepracownikowi?

- kontrola telepracownika

- rezygnacja z telepracy

16.20 Zakonczenie konferencji - losowanie nagréd

Prelegenci

Danuta Jazlowiecka

Dyplom magistra-inzyniera Wyzszej Szkoty Inzynierskiej (obecnie Politechniki Opolskiej) (1983), tytut Bachelor of Science
Liberal Art wydziatu zarzadzania Uniwersytetu Wisconsin, USA (1994-1996). Studia podyplomowe: w zakresie polityki
regionalnej i funduszy strukturalnych na Luiss University w Rzymie i w zakresie stosunkdéw miedzynarodowych w Wyzszej
Szkole Humanistycznej w Puttusku (1999-2000). Wiasna dzialalno$¢ gospodarcza (1981-1991). Zatozycielka

i koordynatorka Polsko-Amerykanskiego Klubu Przedsiebiorczosci przy Opolskim Centrum Demokracji Lokalne;j
(1992-1993). Dyrektor Wydzialu Rozwoju Regionalnego Urzedu Wojewoddzkiego w Opolu (1996-1998), dyrektor
Departamentu Integracji Europejskiej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego(1999, 2003), naczelnik
Wydziatu ds. Europejskich i Planowania Rozwoju Urzedu Miasta Opola(2003-2005).

Postanka na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej (5. i 6. kadencja): cztonkini sejmowej Komisji Samorzadu Terytorialnego

i Polityki Regionalnej, Komisji ds. Unii Europejskiej, przewodniczaca Komisji Rozwoju Regionalnego, przewodniczaca
polskiej delegacji parlamentarnej do Parlamentarnego Zgromadzenia Rady Europy, wiceprzewodniczaca Parlamentarnego
Zgromadzenia Rady Europy.

Postanka do Parlamentu Europejskiego (7 i 8 kadencja): cztonkini Grupy Europejskiej Partii Ludowej (Chrzescijanscy
Demokraci), cztonkini Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, delegacji ds. stosunkéw z Chinska Republika Ludowa oraz
cztonek zastepca w Komisji Gospodarczej i Monetarnej, delegacji ds. stosunkéw z Meksykiem. W 7 kadencji Parlamentu
Europejskiego sprawozdawca w imieniu PE do projektu dyrektywy wdrozeniowej dot. delegowania pracownikow.

Agnieszka Wotoszyn



Prawnik - absolwentka Uniwersytetu Marii Curie - Sktodowskiej , ukonczyta rowniez Podyplomowe Studia z zakresu
prawa spoétek handlowych na Uniwersytecie L.ddzkim.

Od wielu lat zwigzana z Departamentem Prawa Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, gdzie obecnie peini
funkcje zastepcy dyrektora Departamentu. Kieruje pracami Wydzialéw zajmujacych sie miedzynarodowym prawem pracy
oraz bezpieczenstwem i higiena pracy.

W latach 2006-2013 radca w Stalym Przedstawicielstwie RP przy UE w Brukseli, gdzie m.in. prowadzita negocjacje wielu
projektow dyrektyw z zakresu prawa pracy (m.in. dyrektywa o czasie pracy, pracownikach delegowanych, pracownikach
tymczasowych, urlopie macierzynskim).

Przewodniczyta posiedzeniom Grupy Roboczej Rady ds. Kwestii Spotecznych podczas Prezydencji Polski w Radzie UE

w drugim poétroczu 2011 r.

Michat Balicki

Aplikant adwokacki w kancelarii prawnej stowarzyszonej z firma doradcza EY (Ernst & Young Law Tatasiewicz

i Wspolnicy). Specjalizuje sie w zagadnieniach dotyczacych ochrony danych osobowych oraz prawa pracy, m.in. z zakresu
przygotowania dokumentéw wewnetrznych (Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania itd.) zwolnien grupowych,
telepracy. Posiada réwniez doswiadczenie aspekcie ochrony danych osobowych w odniesieniu do pracownikéow.

Alicja Biernat

Adwokat w kancelarii prawnej stowarzyszonej z firma doradcza EY (Ernst & Young Law Talasiewicz i Wspoélnicy).
Specjalizuje sie w zagadnieniach dotyczacych prawa pracy, m.in. z zakresu elastycznego i niepelnego czasu pracy,
dyskryminacji i mobbingu, wynagrodzen oraz dodatkowych swiadczen, zwolnien grupowych, telepracy, outsourcingu
pracowniczego, APT. Posiada duze doswiadczenie w reprezentowaniu klientéw przed sadem pracy.

Mateusz Brzakowski

Radca prawny. Praktyk posiadajacy kilkuletnie doswiadczenie zwiazane z problematyka funkcjonowania zaktadow
pracy chronionej (ZPChr) oraz uzyskiwaniem pomocy publicznej na zatrudnianie oséb niepelnosprawnych. Specjalista

z zakresu problematyki prawa pracy oraz nowoczesnego zarzadzania Srodowiskiem pracy w przedsiebiorstwach. W
swojej codziennej pracy zajmuje sie kwestiami analizy prawidlowosci wykorzystywania pomocy publicznej,
konsekwencjami naruszenia krajowych oraz unijnych przepisow regulujacych zasady jej wykorzystywania, pomoca
publiczna dla pracodawcow, dofinansowaniami do wynagrodzen (SOD), wydatkowaniem $rodkéw ZFRON. Autor
licznych publikacji m.in. w Dzienniku Gazecie Prawnej, Rzeczpospolitej, Gazecie Podatkowej, miesieczniku Pracownik
Samorzadowy, ekspert Komisji ds. Oséb Niepelosprawnych dzialajacej przy Rzeczniku Praw Obywatelskich (RPO).
Absolwent prawa oraz stosunkéw miedzynarodowych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Ukonczyt aplikacje
radcowska w Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Warszawie.

Michat Grzybowski

Lider Zespotu People Advisory Services (Human Capital), zajmujacego sie m.in. podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
oraz systemami wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych. Ukonczyt Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego. Licencjonowany doradca podatkowy. Posiada szerokie doswiadczenie w kwestiach prawno-podatkowych
dotyczacych oddelegowania pracownikow i kadry menedzerskiej z oraz do Polski. Autor wielu publikacji dotyczacych
podatkéw osobistych oraz wykladowca na konferencjach i seminariach z zakresu podatkéw i human resources. Wspoétautor
pierwszego na polskim rynku raportu dotyczacego tworzenia i funkcjonowania programow opcji menedzerskich w polskich
spotkach gietdowych oraz komentarza do ustawy o PIT. Kilkakrotnie nagradzany w rankingach doradcéw podatkowych

w Polsce, m.in. w 2013 r. zdoby!t I miejsce w kategorii podatki dochodowe w rankingu , Dziennika Gazety Prawnej”.

Marek Jarocki

Czlonek Zespotu Human Capital w Dziale Doradztwa Podatkowego EY. Licencjonowany doradca podatkowy, posiada duze
doswiadczenie w zakresie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, rozwiazan
w zakresie wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych. Autor licznych publikacji na temat podatku dochodowego od 0séb
fizycznych i ubezpieczen spotecznych i wspdtautor komentarza do ustawy o PIT. Prelegent na konferencjach i szkoleniach
poswieconych tematyce podatkowe;j

Joanna Liksza

Praktyk z wieloletnim do$wiadczeniem zawodowym na stanowiskach menedzerskich w organizacjach krajowych

i miedzynarodowych. Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego oraz Akademii Leona Kozminskiego (MBA). Trenerka
biznesu. Specjalizuje sie w budowie, informatyzacji i transformacji dziatéw HR. Przez ostatnie pietnascie lat
nieprzerwanie kierowata zespotami kadrowo-ptacowymi, odpowiadajac za budzet wynagrodzen i caloksztalt zagadnien
kadrowo-ptacowych. Tworzyla regulaminy, polityki i procedury, prowadzita negocjacje z partnerami spotecznymi,



reprezentowata pracodawcow wobec organow kontroli i przed sadami pracy. Aktualnie prowadzi wilasna firme
»~ProPeople” Centrum Ustug HR.

Malgorzata Skibinska

Specjalista z zakresu prawa pracy, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji na Uniwersytecie Marii Curie Sktodowskiej
w Lublinie. Ukonczyta Studia Master of Business Administration, walidowane przez RSM Erasmus University oraz studia
podyplomowe z zakresu Ubezpieczen Spolecznych oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Posiada ponad 10 letnie
doswiadczenie w zakresie zarzadzania zespotami pracownikéw, w tym ponad 7 lat doswiadczenia w zakresie prawa pracy.
W latach 2003-2009 petlnita funkcje dyrektora personalnego w firmie ubezpieczeniowej. Uczestniczyla w realizacji
projektow zwiazanych z wdrazaniem systemu ocen pracowniczych, doskonaleniem sytemu wynagrodzen w tym
motywacyjnych systeméw wynagrodzen oraz tworzeniem pracowniczego programu emerytalnego. Poza szeroko
rozumianym prawem pracy posiada do$wiadczenie w zakresie wspoétpracy z agencjami pracy tymczasowej, firmami
outsourcingowymi oraz firmami szkoleniowymi. Zdobyte doswiadczenie pozwala jej na stosowanie przepisdw prawa pracy
z uwzglednieniem potrzeb biznesowych danego zakladu pracy. Autorka licznych opinii, opracowan oraz regulaminéw
z zakresu prawa pracy.

Agata Kaminska

Ukonczyta aplikacje sadowa. Zajmuje sie kompleksowym doradztwem w zakresie prowadzenia sporéw sadowych oraz
postepowan egzekucyjnych. Doradza takze w zakresie prawa pracy, prawa zobowigzan oraz ochrony danych osobowych.
Zdobyta doswiadczenie doradzajac podmiotom gospodarczym w tym z branzy elektroenergetycznej, finansowej i TSL -
zajmujac sie ich biezaca obstuga prawna, a w szczegdlnosci opracowywaniem kontraktéw i ich negocjowaniem.
Wspolpracuje z wydawnictwem Wolters Kluwer przygotowujac publikacje dla internetowego serwisu prawa pracy.
Uzyskata wpis na liste radcéw prawnych. Obecnie prowadzi wtasna Kancelarie.

Maria Sobieska

Ekspert z zakresu prawa pracy, ptac i ubezpieczen spotecznych. Absolwentka Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa na Wydziale
Prawa . Wieloletni praktyk, posiada ponad dziesiecioletni staz pracy w duzych miedzynarodowych korporacjach, w tym
réowniez outsourcingu -w zakresie dostarczania i realizowania ustug kadrowo-ptacowych. W zakresie swoich
dotychczasowych obowiazkéw osoba odpowiedzialna za tworzenie opinii prawnych i doradztwo wewnetrzne w biezacych
sprawach z zakresu twardego HR ale tez praktyczne wykonywanie zadan z tego obszaru. W swojej karierze realizowata
projekty wdrozenia i obstuge systeméw kadrowo ptacowych i tworzenia koncepcji tych systeméw pod kontem rozwigzan
prawnych z uwzglednieniem potrzeb wewnetrznych klienta. Chetnie wykorzystuje zdobyte doswiadczenie i wyksztatcenie
do tworzenia opinii , komentarzy i porad prawnych, co powoduje ze staja sie one zywym odzwierciedleniem problemdéw
z jakim stuzby HR stykaja sie w swojej codziennej pracy. Ekspert Centrum Pomocy Profesjonalisty Wolters Kluwer.

Piotr Wojciechowski

Adwokat, niezalezny ekspert prawa pracy, byly inspektor pracy. Prawem pracy zajmuje sie od wielu lat, a jego
zainteresowania zawodowe rozpoczely sie od uczestnictwa w pracach seminarium utworzonym przy Katedrze Prawa Pracy
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, prowadzonym przez Pana Profesora Krzysztofa Raczke. W
latach 1998-2001 pracowat w charakterze specjalisty w Departamencie Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. W latach 2001-2008 pracownik Departamentu Prawnego w Gléwnym Inspektoracie Pracy, w latach 2004-2008
na stanowisku wicedyrektora Departamentu. Od 2009 r. prowadzi samodzielna praktyke doradcza w réznych formach,
taczac swoje bogate doswiadczenie zawodowe z bardzo cenionymi umiejetnosciami przekazywania wiedzy. Wyktadowca
prawa pracy na renomowanych uczelniach: Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, Wydziat
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. Leona Kozminskiego w
Warszawie. Autor licznych publikacji oraz uczestnik Konferencji zwiazanych ze stosowaniem przepiséw prawa pracy w
praktyce.

Patrycja Zalasinska

Czlonek zespotu Human Capital w Dziale Doradztwa Podatkowego EY. Licencjonowanydoradca podatkowy. Posiada
szerokie doswiadczenie w obszarze podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.
Zajmuje sie problematyka planowania polityk oraz struktur delegowania pracownikéw, optymalizacji wynagrodzen kadry
menedzerskiej oraz pracownikow mobilnych.

Kontakt w sprawie szkolenia:



