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Konferencja:
VI edycja konferencji HR DIRECTORS SUMMIT

Program VI edycji HR Directors Summit obfitowal w najciekawsze studia przypadkdow, przygotowane przez dyrektorow HR
kluczowych firm dzialajacych na terenie Polski. Debaty, dyskusje, czas

Terminy i miejsce:

Program

Program konferencji HR Directors Summit 2016

08.00 - Rejestracja
09.00 Zapraszamy na poranna kawe

09.00 - Otwarcie konferencji
09.30
Sylwia Gotas-Olszak- Dyrektor Segmentu Firmy Medium, Segment Biznes i Edukacja; Wolters Kluwer
Monika Dawid-Sawicka - Dyrektor programowy; HR Directors Summit

01963100- Jak globalne zmiany technologiczne i spoleczne wplyna na sposéb prowadzenia biznesu?
Grzegorz Albrecht - Niezalezny Strateg Biznesu, doradca zarzadéw
dr Jan Zajac - Prezes Zarzadu; Sotrender

10.10 - Przedsiebiorczos¢ pracownicza. Mit czy jedyna droga do przyszlosci?
11.00 Debata z udziatem prezeséw firm, czlonkéw zarzadu i dyrektoréw HR

Moderator:
Michal Grzybowski - Partner w Dziale Doradztwa Podatkowego EY, Lider Zespotu People Advisory Services

Panelisci:
Marcin Beme - Zatozyciel i CEO; Audioteka.pl
Katarzyna Bienkowska - HR Director; P4 Sp. z 0.0.
Kamila Skorupinska - Dyrektor Spraw Pracowniczych na Polske i Czechy, Czlonek Zarzadu; CEMEX Polska Sp. z o.0.
Adam Jenkins - Prezes Zarzadu; Work Service S.A.

1111.0200- PRZERWA KAWOWA
1112.2100- Osoba w Roli - Rola w organizacji - jak rozwija¢ pozycje strategiczne?

Debata z udziatem prezeséw firm, czlonkéw zarzadu i dyrektoréw HR

Moderatorzy:
Iwona Soltysinska - Dyrektor Merytoryczny; Wszechnica UJ
Monika Dawid-Sawicka - Dyrektor programowy; HR Directors Summit
Panelisci:
Igor Caban - Dyrektor Zarzadzajacy DHL Parcel Polska
Maja Chabinska - Rossakowska - Dyrektor ds. personalnych i czlonek zarzadu DHL Express (Poland)
Maciej Jaeschke - Prezes Zarzadu firmy Higma Service Sp. z o.0.
Monika Leonowicz - Dyrektor ds. organizacji, Czlonek zarzadu firmy Szklo Sp. z 0.0.
Agnieszka Popko - Managing Director, Czlonek Zarzadu ds. Finansowych ECE Projektmanagement Polska Sp. z 0.0.

12.10 - LUNCH
13.00

POLONIA I POLONIA IT POLONIA IIT
NOWE WYZWANIA KREOWANIE ZMIANY NOWE ROLE I KOMPETENCJE



13.00 -
13.40

13.55 -
14.35

14.50 -
15.30

15.45 -
16.30

Historia 11 akwizycji -
doswiadczenia Oracle

Beata Wroblewska-Mazurkiewicz -
Dyrektor HR na Polske i Region Europy
Srodkowej, Afryki i Srodkowego
Wschodu; ORACLE
Leszek Smet - HR Manager; ORACLE

Znaczenie HR dla Compliance
w przedsiebiorstwie

Prof. dr Bartosz Makowicz - Instytut
Compliance

Marta Cydejko - Dyrektor Naczelny ds.

Zarzadzania kapitatem Ludzkim; KGHM
Polska Miedz S.A.

Spojnos¢ w zarzadzaniu
kompetencjami na przykladzie
fabryk Jabile w Europie

Marzena Grzonkowska- Przyklek -
European HR Manager; JABIL

Jestem przedsiebiorca, cho¢ pracuje na etacie,
czyli o kreowaniu kultury przedsiebiorczosci
w procesie zarzadzania zmiana w organizacji

Agnieszka Olszewska - Dyrektor ds.
Personalnych, od 01.01.2016 roku Dyrektor
Sprzedazy, Cztonek Zarzadu; Hilti (Poland) Sp.
7 0.0.

Anna Niziolek - HR Business Partner; od
01.01.2016 roku Dyrektor ds. Personalnych,
Czlonek Zarzadu; Hilti (Poland) Sp. z o.0.

Lustro dla Zarzadu - czyli jak HR moze
wspiera¢ zmiane kulturowa w dzialaniu

Barbara Rajmanska - Cztonek Zarzadu i Dyrektor

Obszaru Zarzadzania Zasobami Ludzkimi;
AXA Polska

‘Lesson learnt’ - stworz odpowiednie warunki
do tego, zeby zmiana mogla sie dokonac

Anna Brzozowska - HR Director; RTB House

HR Biznes Partner - moda czy realna potrzeba
biznesowa? co oznacza w praktyce i kiedy partnerstwo
HR z Biznesem moze sie udac?

Rafat Piskorski - Dyrektor Generalny na Europe
Srodkowo-Wschodnia;
De Lage Landen Leasing Polska S.A.
Marzena Budziszewska-Pettyn - Dyrektor Personalny na
Europe Srodkowo -Wschodnia;
De Lage Landen Leasing Polska S.A.

Produktywnos¢ - czy jest to KPI dla HR?
Monika Roznerska - Dyrektor Personalny;
ArcelorMittal Poland
Anna Wyczesany - Dyrektor Biura Rekrutacji i Szkolen;
ArcelorMittal Poland

Czego IT i HR moga sie nauczy¢ od siebie nawzajem?
Jak przetozy¢ trendy w IT na dzialania HR?

Arkadiusz Gasperczyk - Dyrektor Personalny; Lingaro

Poland goes global! Jak przygotowa¢ manageréow do miedzynarodowych wyzwan
Debata z udziatem dyrektoréw HR i manageréw petniacych miedzynarodowe pozycje

Moderator:

Monika Chutnik - Dyrektor Zarzadzajaca; ETTA Global Leadership Consulting

SALA
POLONIA
i
16.30 Zakonczenie konferencji
L]
Prelegenci

dr hab. Adela Barabasz

Panelisci:

Asen Gyczew- Dyrektor ds. Projektow Strategicznych; SMYK sp. z o. o.

Elzbieta Malicka - Gléwny specjalista - Mobilno$¢ Miedzynarodowa i Zarzadzanie Talentem; KGHM Polska Miedz S.A.
Bozena Matejuk - HR & Communications Director; VGL Group Sp. z 0. 0

Aleksandra Paramuszczak - HR Manager; Pandora Jewelry Shared Services Sp. z o.0.

Jest certyfikowanym psychoterapeuta i superwizorem Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, cztonkiem
miedzynarodowych stowarzyszen, takich jak European Group for Organizational Studies (EGOS) oraz European Academy
of Management (EURAM).
Zainteresowania badawcze koncentruje na mechanizmach funkcjonowania organizacji, ktore opisuje w ujeciu
psychochoanalitycznym. Szczegdlna wage przywiazuje do identyfikacji mechanizméw obronnych w organizacji i zjawiska
przeniesienia w relacjach przetozony - podwtadny. Bada wplyw osobowosci lideréw organizacji na zachowania pozostatych
jej cztonkow oraz zwigzki pomiedzy objawami dysfunkcjonalnosci jednostek a przejawami dysfunkcji w organizacji.

Matgorzata Bartler

Od poczatku swojej kariery zawiazana z HR w firmach z réznych branz i réznej wielkosci, zaréwno o charakterze
ustugowym jak i produkcyjnym. Specjalizuje sie w tworzeniu strategii HR wspierajacej cele biznesowe spoiki oraz
budowaniu zaangazowania wsréd pracownikéw. Z Alior Bankiem zwiazana od 2014. Pelni funkcje Dyrektora Departamentu
Pracownikéw oraz tworzy narzedzia i systemy HR pozwalajace na taczenie strategii spotki z aspiracjami poszczegolnych
pracownikéw. Doskonale odnajduje sie w procesach zmian. W wolnym czasie zgtebia tajniki i metody zarzadzania
pokoleniem ,Y”. Jest mito$niczka sportow i aktywnego spedzania czasu.

Matgorzata Beym

W ciagu ostatnich lat prowadzita projekty HR, ktore byly odpowiedzia na zréznicowane potrzeby biznesowe
miedzynarodowych organizacji obecnych zaréwno w Polsce, jak i réwniez poza granicami kraju. Byly to inicjatywy zwigzane
ze zmiany strukturalnymi - fuzje, restrukturyzacje, czy tez sprowokowane wzrostem organicznym, potrzeba zwiekszenia
efektywnosci operacyjnej, czy tez wydajnosci i zaangazowania liderow i ich zespoléw. Aktualnie najwiecej czasu poswieca
na wspieranie organizacji w prowadzeniu projektow zwiazanymi z identyfikacja, utrzymaniem i rozwojem talentow
przywoddczych w organizacji. Jest absolwentka Wydziatu Zarzadzania i Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego

i Poznanskiego. Posiada wiele certyfikatow i licencji zawodowych. Wspoétautorka raportu , Przywodztwo w skali globalnej -
prognoza 2011 - menedzerowie w Polsce”. Z Development Dimensions International Polska (DDI) zwiazana od 1999.



Pawel Bien

Dyrektor finansowy z wieloletnim doswiadczeniem zdobytym w kraju oraz zagranica. Peil funkcje kontrolera finansowego
w Nokii w Polsce i w Stanach Zjednoczonych a takze funkcje dyrektora finansowego w Nokii w Polsce oraz Arabii
Saudyjskiej. Byt cztonkiem zarzadu spotki Presspublica (wydawcy dziennika Rzeczpospolita) najpierw jako dyrektor
finansowy a nastepnie prezes zarzadu. Obecnie petni funkcje dyrektora finansowego i cztonka zarzadu spoétki Nokia
Solutions and Networks sp. z 0.0. Posiada doswiadczenie w zarzadzaniu finansami przedsiebiorstw, restrukturyzacji oraz
taczenia przedsiebiorstw.

Anna Borzeszkowska

Ma za soba 20 letnie doswiadczenie pracy w korporacji International Paper w obszarze finanséw i HR. Swoja prace
zawodowa rozpoczeta w obszarze finanséw z akcentem na obszar wydatkdw inwestycyjnych oraz controllingu. Nastepnie
objeta funkcje Dyrektora HR w zaktadzie w Kwidzynie. W kolejnych latach pracowata jako Dyrektor HR na Europe
Wschodnia, Dyrektor ds. Wynagrodzen i Relokacji na EMEA i Rosja oraz Dyrektor ds. Zarzadzania Talentami na EMEA

i Rosja.

Pehita funkcje cztonka zarzadu w International Paper Kwidzyn i International Paper Polska w Krakowie. Obecnie jest
odpowiedzialna na stworzenie i wdrozenie polityki personalnej w firmie Amcol International w Europie, na Bliskim
Wschodzie, Afryce i Indiach.

Tytul magistra prawa uzyskata na Uniwersytecie Gdanskim. Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu finansow
i rachunkowosci zarzadczej oraz studia MBA.

Jest certyfikowanym Master Coachem przy EMCC. Peknita funkcje Wice-Prezesa EMCC Poland. Poza biznesem rozwija sie
i zdobywa kwalifikacje w zakresie psychoonkologii. Jest certyfikowanym w San Francisco Cancer Coachem w programie
»~From Panic to Powerful” oraz nauczycielem Mindfulness w programie MBSR. Obecnie jest stuchaczem Podyplomowych
Studiéw na kierunku Psychoonkologia na SWPS w Warszawie. Jest przekonana, ze w pacjentach onkologicznych w trakcie
leczenia i po leczeniu tkwi ogromny potencjat do zdrowienia i transformacji. Chce ich w tym wspierac.

Aneta Bohm - Czechowicz

Od 10 lat zwigzana z obszarem HR. W TAURON Dystrybucja jest odpowiedzialna za polityke szkoleniowo-rozwojowa

i rekrutacyjna, jak rowniez zarzadzanie zmiana, rozwoj organizacji i komunikacje wewnetrzna w firmie zatrudniajacej
prawie 10 tys. pracownikéw. Odpowiada za rozwdj kompetencji liderskich i wdraza autorskie narzedzia ich rozwoju, w tym
innowacyjny na polskim rynku program peer teaching. Kieruje projektem wdrozenia zarzadzania procesowego. Wczesniej
pracowala w firmach produkcyjnych w Polsce i za granica. Ukoficzyta psychologie na Uniwersytecie Slaskim oraz studia
podyplomowe z zakresu ZZL i optymalizacji procesow.

Anna Chojnacka

Absolwentka Szkoly Gtéwnej Handlowej na kierunku Finanse i Bankowo$¢. W 2004 roku uzyskata tytul member of
Assosiation of Chartered Certified Accountants (ACCA). W latach 1999-2004 pracowata w firmie KPMG w dziale audytu
ogolnego. Od roku 2004 zwiazana z firma Pioneer Pekao TFI S.A. i Pioneer Pekao Investment Management. Na poczatku
jako specjalista w dziale audytu wewnetrznego, a od 2006 roku jako Dyrektor Audytu Wewnetrznego. Od lipca 2010 roku
peli funkcje Dyrektora Zarzadzajacego Pionu Finansowego w Pioneer Pekao TFI S.A. i Pioneer Pekao Investment
Management. Jest przewodniczaca Komisji Rewizyjnej Izby Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami.

Jakub Chojnacki

Ukonczyt International School of Management w Dortmund, w Niemczech, uzyskujac w 2003 r. tytut magistra ekonomii, a
ponadto podyplomowe studia z zakresu ekonomii miedzynarodowej w Budapest University of Economic Sciences and
Public Administration.

W Bilfinger na réznych stanowiskach w Polsce i Niemczech od 2004 roku, w lutym 2009r. powotany do zarzadu spotki
Bilfinger Berger Budownictwo S.A. (dzisiaj Bilfinger Infrastructure S.A.). Od 2012 r. odpowiedzialny rdwniez za segment
budownictwa infrastrukturalnego koncernu na innych rynkach europejskich.

Jest Zonaty, ma dwdch syndw. Zainteresowania - sporty wytrzymatosciowe i motorowe.

Marzena Budziszewska-Pettyn

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji UW, Studiéw Podyplomowych z Prawa Pracy oraz Executive MBA
Francuskiego Instytutu Zarzadzania. Od 18lat pracuje jako HR Business Partner w miedzynarodowych organizacjach.
Swoje doswiadczenia zdobywata w Ericsson Sp. z 0.0. oraz Microsoft Sp. z 0.0. gdzie w ostatnim czasie pracowatla jako HR
Manager na Europe Srodkowo-Wschodnia w europejskiej centrali firmy w Monachium. Gtéwne jej osiagniecia to m .in



prowadzone z sukcesem projekty dotyczace zmian w organizacji, zarzadzania talentami, plany sukcesyjne jak réwniez
budowanie zaangazowania pracownikow. W 2013roku dotaczyla do zespotu De Lage Landen Leasing Polska S.A. gdzie
pei funkcje Dyrektora Personalnego na Europe Srodkowo-Wschodnia odpowiedzialna m.in. za wdrazanie zmian

organizacyjnych, komunikacje wewnetrzna a takze za budowanie Dziatu HR jako strategicznego partnera biznesowego.

Monika Dawid - Sawicka

Autorka opracowan dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi i wywiadéw z dyrektorami personalnymi. Organizatorka
konferencji i debat dedykowanych srodowiskom HR. Pomystodawczyni konferencji HR Directors Summit. Cztonek Rady
Ekspertéw THINKTANK. W Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci zaangazowana w realizacje projektéw Bilans
Kapitatu Ludzkiego oraz Instrument Szybkiego Reagowania Departamentu Rozwoju Kapitatu Ludzkiego. Dos§wiadczenie
zdobywata rowniez w branzy szkoleniowej na stanowisku Dyrektora Departamentu Szkolen. Absolwentka Politologii na UW,
Zarzadzania i Marketingu oraz studiéw MBA na SGH.

Michat Grzybowski

Lider Zespotu People Advisory Services (Human Capital), zajmujacego sie m.in. podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych
oraz systemami wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych. Ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego. Licencjonowany doradca podatkowy. Posiada szerokie doswiadczenie w kwestiach prawno-podatkowych
dotyczacych oddelegowania pracownikow i kadry menedzerskiej z oraz do Polski. Autor wielu publikacji dotyczacych
podatkéw osobistych oraz wyktadowca na konferencjach i seminariach z zakresu podatkéw i human resources. Wspoétautor
pierwszego na polskim rynku raportu dotyczacego tworzenia i funkcjonowania programéw opcji menedzerskich w polskich
spotkach gietdowych oraz komentarza do ustawy o PIT. Kilkakrotnie nagradzany w rankingach doradcéow podatkowych

w Polsce, m.in. w 2013 r. zdoby! I miejsce w kategorii podatki dochodowe w rankingu , Dziennika Gazety Prawnej”.

Jacek Jaczynski

Zajmuje sie tematyka zwiazang z zarzadzaniem zasobami ludzkimi od 20 lat. Przez osiem lat doradzat firmom w obszarze
wynagrodzen i zarzadzania wynikami pracy, jako konsultant i menedzer w Neumann Management Institute oraz Arthur
Andersen. Nastepnie pracowal na kierowniczych stanowiskach Polsce i za granica w Cadbury Wedel, Procter & Gamble
oraz Grupie Zywiec. Od 2010 roku jest Dyrektorem Personalnym i Administracji w Lotte Wedel. Jest ekonomista -
absolwentem wydzialu Handlu Zagranicznego Szkoly Glownej Handlowe;j.

Agnieszka Jakubczyk

Z firma POL-INOWEX zwigzana od 2008 roku. W swojej pracy realizuje zagadnienia zwiazane z zarzadzaniem zasobami
ludzkimi zgodnie z najwyzszymi standardami. Przyczynita sie do pozyskania przez firme wielu certyfikatéw i wyréznien
m.in. Certyfikatu HR Najwyzszej JakosSci oraz Godta Inwestor w Kapitat Ludzki. Wprowadzita w firmie POL-INOWEX system
ocen pracowniczych opracowany razem z kierownikami liniowymi, pod jej kierownictwem powstata strategia personalna.
Odpowiada za polityke szkoleniowa w firmie. Liderka projektu wellness w POL-INOWEX ,Zbuduj swoja site zyciowa”
organizowanym razem z firma PRODIALOG. Organizatorka programéw stazowych dla studentéw Politechniki Lubelskiej
oraz catego programu praktyk dla uczniéw Technikum Transportowo - Komunikacyjnego w Lublinie. Pasjonatka swojej
pracy. Inicjatorka ,Lubelskich Spotkan HR” dla praktykéw HR z Lublina

Magdalena Jankowska

Posiada wieloletnie doswiadczenie w kierowaniu Departamentami Personalnymi oraz realizacji projektéw doradztwa
personalnego i szerokorozumianych ustug HR. Z wyksztalcenia Iberystka. Zna biegle kilka jezykéw obcych. Doswiadczenie
zawodowe zdobywata pracujac kilkanascie lat w miedzynarodowych korporacjach, m.in. na stanowisku HR Managera

w Nestle Waters Polska oraz Dyrektora Personalnego w Groupama SA., gdzie realizowala takze strategie wejscia firmy

i marki Proama na rynek polski. W lipcu br z powodzeniem zakonczyta projekt start-up’u Centrum Ustug Wspélnych na
Europe w strukturach Owens Illinois. Realizowata szkolenia dla biznesu, sesje coachingowe , projekty z zakresu change
managementu oraz HR networkingu na terenie Polski, jak rowniez zagranica. Praca nad rozwojem kapitatu ludzkiego jest
dla niej pasja, dlatego od lat juz z powodzeniem realizuje projekty w obszarze HR.

Jacek Jerka

Doradca w Departamencie Zaméwien Publicznych, Narodowy Bank Polski Doradca w Narodowym Banku Polskim i
jednoczesnie przewodniczacy Zarzadu Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Konsultantéw Zaméwien Publicznych. W
poprzednich latach pracowat jako zastepca Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych przy Ministrze Finanséw oraz jako
pracownik Departamentu Prawnego Urzedu Zamoéwien Publicznych.

Anna Kostrzewska

Absolwentka studiow Filologicznych na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika i menedzerskich w Szkole Glownej Handlowej.


http://m.in/

Na drodze rozwoju zawodowego ukonczona w wyréznieniem Akademia Trenera Biznesu. Od 5 lat w firmie produkcyjnej

z branzy motoryzacyjnej. Obecnie odpowiada za opracowanie strategii personalnej, rozwijanie standardéw hr-owych oraz
ich wdrazanie w kilku zakladach koncernu w Europie. Na co dzien wspiera menadzeréw, od mistrzéw po Zarzad,

w rozwijaniu kultury zarzadzania i podnoszenia efektywnosci biznesowej. Wczesniej pracowata dla jednej z uznanych firm
doradztwa personalnego realizujac z powodzeniem projekty rekrutacyjne oraz rozwojowe, pracujac jako assessor podczas
AC/DC oraz prowadzac warsztaty o tematyce hr. Lacznie 15-lat doswiadczenia w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi
i negocjacjach oraz przygotowaniu i prowadzeniu szkolen.

Darek Krzeminski

0d 10 lat HR Menedzer Europa Srodkowa,w hiszpanskiej grupie kapitatowej URSA - uralita. Wczesniejsze doswiadczenia to
stanowiska dyrektora personalnego w NORDEA TUnZ oraz Wirtualna Polska, praca w firmach doradczych Ernst and Young
i SMG/KRC, wyktadowca Uniwersytetu Slaskiego, Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej oraz Wyzszej Szkoty Biznesu.

Agnieszka Ksigzek

Doswiadczony ekspert w dziedzinie marketingu i komunikacji o ponad 10-letnim doswiadczeniu w branzy finansowe;j.
Kariere zawodowa rozpoczynata w BPH TFI, gdzie w 2005 r. - jako Gléwny Specjalista w Departamencie Marketingu i PR -
byta odpowiedzialna m.in. za realizacje spdjnej strategii marketingowej, wspodiprace z siecia sprzedazy oraz zarzadzanie
wizerunkiem. Z firma Skandia Zycie zwigzana jest od 2007 r., obejmujac dzi$ stanowisko Dyrektora Pionu Marketingu.
Odpowiada za tworzenie i realizacje kompleksowej strategii marketingowej Spotki, zapewnienie spdjnej komunikacji na
wszystkich ptaszczyznach aktywnosci firmy, po strategie sponsorskie i zarzadzanie wizerunkiem. Jest absolwentka Szkoty
Glownej Handlowej na Wydziale Ekonomii oraz Chartered Institute of Marketing.

Hanna Macyra

Jest absolwentka Uniwersytetu im. A.Mickiewicza w Poznaniu, posiada tytut doktora nauk humanistycznych. Kariere
zawodowa rozpoczynata od pracy naukowo-dydaktycznej na macierzystej uczelni. Byta takze wyktadowca na studiach
podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Od ponad 15 lat zwigzana jest z biznesem, na stanowiskach
kierowniczych w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi w réznych firmach, zaréwno w duzych firmach polskich jak i w
ponadnarodowych korporacjach miedzynarodowych. Doswiadczenie zwigzane z HR zdobywala realizujac wiele réznych
projektow zwiazanych ze zmiana kultury organizacyjnej, polityka wynagradzania i motywowania, polityka szkoleniowa,
doborem i rekrutacja, adaptacja nowych pracownikéw, planowaniem indywidualnego rozwoju, doborem lideréw, ocena
pracownikéw i informatyzacja w HR.

Posiada certyfikat Akademii Trenera oraz miedzynarodowy certyfikat Coacha’a ICC.

Artur Niewiadomski

Z branza HR zwiazany od 8 lat, wczes$niej jako HR Manager w firmach produkcyjno-handlowych z branzy budowalnej oraz
AGD, obecnie Dyrektor Personalny w Grupie Kapitalowej Bac¢-Pol, odpowiedzialny za polityke personalna w 9 spétkach
grupy, zatrudniajacych ponad 1700 pracownikéw. Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (stosunki
miedzynarodowe), studiow podyplomowych na Uniwersytecie Jagiellonskim (administracja publiczna), Wyzszej Szkole
Prawa i Administracji (podatki i prawo podatkowe) oraz Wyzszej Szkole Europejskiej im. Ks. Tischnera (zarzadzanie
zasobami ludzkimi), a takze MBA dla HR w Akademii Leona Kozminskiego. Posiadacz certyfikatow z zarzadzania
projektami: PRINCE2 Foundation i PRINCE2 Practitioner. Z pochodzenia krakowianin, potem warszawiak, a obecnie
rzeszowiak. Prywatnie mitosnik turystyki, do tej pory odwiedzit 21 krajow, pozostale jeszcze przed nim

Anna Nowosielska

Absolwentka ekonomii i zarzadzania na Uniwersytecie Szczecinskim, kierunku Metody Informatyczne w Zarzadzaniu na
Uniwersytecie Gornej Alzacji w Mulhouse (Francja) oraz francuskich studiow MBA - Zarzadzanie Systemami
Przemystowymi.

W dotychczasowej pracy zawodowej koncentrowata sie gldwnie na zarzadzaniu zmiana, transformacji proceséw kadrowo-
ptacowych, budowaniu nowej kultury organizacyjnej. Pracowata w firmach konsultingowych oraz §wiadczacych ustugi
outsourcingowe.

Z grupa Orange zwiazana od 2008 roku, jako dyrektor Administracji Ptacowej doprowadzita do konsolidacji ustug kadrowo-
placowych w jedno centrum ustug oraz wprowadzita system SAP HR w spdtkach OPL (ok. 20 000 os6b), dzieki czemu
mozliwa byta implementacja nowoczesnych narzedzi elektronicznych (m.in. e-teczka, e-lista, e-deklaracje) usprawniajacych
model obstugi kadrowo-ptacowej. Obecnie pracuje nad reorganizacja i zmiana kultury organizacyjnej w obszarze Centrum
Operacji Biznesowych.

Joanna Porada-Nowak
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Absolwentka ekonomii i zarzadzania na Uniwersytecie Szczecinskim, kierunku Metody Informatyczne w Zarzadzaniu na
Uniwersytecie Gérnej Alzacji w Mulhouse (Francja) oraz francuskich studiow MBA - Zarzadzanie Systemami
Przemystowymi.

W dotychczasowej pracy zawodowej koncentrowala sie gtéwnie na zarzadzaniu zmiang, transformacji proceséw kadrowo-
ptacowych, budowaniu nowej kultury organizacyjnej. Pracowata w firmach konsultingowych oraz swiadczacych ustugi
outsourcingowe.

Z grupa Orange zwiazana od 2008 roku, jako dyrektor Administracji Ptacowej doprowadzita do konsolidacji ustug kadrowo-
ptacowych w jedno centrum ustug oraz wprowadzita system SAP HR w spétkach OPL (ok. 20 000 oséb), dzieki czemu
mozliwa byta implementacja nowoczesnych narzedzi elektronicznych (m.in. e-teczka, e-lista, e-deklaracje) usprawniajacych
model obstugi kadrowo-ptacowej. Obecnie pracuje nad reorganizacja i zmiana kultury organizacyjnej w obszarze Centrum
Operacji Biznesowych.

Magdalena Poradzka

Ma kilkunastoletnie doswiadczenie w obszarze HR. W EDF Polska S.A. od 2010r. odpowiada za rozwdj kadry zarzadzajacej,
identyfikacje i programy rozwojowe dla talentéw, budowe i realizacje programéw coachingowych oraz za proces
planowania sukcesji na wszystkich szczeblach organizacji. Jest tez certyfikowanym coachem na poziomie ACC (Associate
Certified Coach) w ICF i pelni funkcje coacha wewnetrznego dla kadry menedzerskiej. Jej wczesniejsze doswiadczenia
zawodowe zwiazane sa z praca w miedzynarodowych koncernach takich jak Nestlé Polska S.A., Grupa Zywiec czy tez Avon
Operations. Uczestniczyta w projekcie budowy nowej organizacji w Avon Operations Polska oraz wdrozyta system
zarzadzania kompetencjami w obszarze produkcji powiazany z systemem motywacyjnym. Tworzyla systemy motywacyjne

w Nestle oraz Grupie Zywiec oraz wspélprowadzila negocjacje ze zwiazkami zawodowymi. W EDF wdrozyta program
zarzadzania talentami, proces przegladu potencjalu oraz wiele narzedzi zwigzanych z rozwojem kompetencji przywodczych.

Tomasz Rodziewicz

Obecnie odpowiada za badania i wdrazanie innowacji, szczego6lnie w zakresie inteligentnych sieci energetycznych (Smart
Grids). Wspotorganizator prac oraz Sekretarz Rady Naukowej dziatajacej przy TAURON Dystrybucja. Ukonczyt
Politechnike Slaska oraz Slaska Miedzynarodowa Szkote Handlowa. Posiada doswiadczenie w realizacji innowacyjnych
projektéw z partnerami zagranicznymi. Nadzorowat dziatalno$¢ rozwojowa w kilku spétkach. Posiada doswiadczenie

w zakresie przygotowania koncepcji rozwoju, badan rynkowych oraz planowania strategicznego. Wspoétorganizator
przemystowych konferencji branzowych.

dr Lukasz Sienkiewicz

Doktor nauk ekonomicznych w zakresie zarzadzania. Adiunkt w Katedrze Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Szkoty Gléwnej
Handlowej w Warszawie oraz w Instytucie Badan Edukacyjnych. Ekspert ds. rynku pracy w Europejskim Obserwatorium
Zatrudnienia Komisji Europejskiej oraz ekspert ds. prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci CEDEFOP
(Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego). Koordynator merytoryczny projektu ,Kapitat ludzki jako element
wartosci przedsiebiorstwa” realizowanego przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci i Szkole Glowna Handlowa.
Celem projektu jest zmiana $wiadomosci przedsiebiorcéw w zakresie korzysci wynikajacych z inwestowania w personel

i stworzenie Narzedzia Pomiaru Wartosci Kapitatu Ludzkiego (NKL), a nastepnie jego przetestowanie oraz
upowszechnienie i wdrozenie.

Iwona Sottysifiska

Psycholog, certyfikowany trener zarzadzania (certyfikat MATRIK i Edexcel International), konsultant rozwoju
organizacyjnego oraz coach PCC (ICF). Specjalizuje sie we wspieraniu rozwoju roli zawodowej, tworczym rozwiazywaniu
probleméw, coachingu zespotowym oraz indywidualnym. Ukonczyla zaawansowany kurs analizy dynamiki grupowej OPUS
oraz Krakowska Szkote Psychoterapii Psychodynamiczne;j.

Peli funkcje Czlonka Zarzadu oraz Dyrektora Merytorycznego Wszechnicy UJ. Jest cztonkiem i Krajowym Reprezentantem
OPUS w Polsce. Cztonek ISPSO (International Society for the Psychoanalytic Study of Organization). Wspétorganizator
jedynej w Polsce miedzynarodowej konferencji Group Relations - Making the Difference: Understanding How Groups and
Organizations Work.

Monika Stolowska

Od poczatku kariery zwiazana z HR. Posiada praktyczne doswiadczenie w tworzeniu modeli kompetencji, budowania
kultury organizacyjnej i zaangazowania, usprawnianie procesow i optymalizacji struktur organizacyjnych. Jest promotorka
HR opartego o cele biznesowe firmy. Ma zaciecie systemowe i chetnie wykorzystuje nowe technologie w obszarze HR. Z
zamilowania specjalista od employer brandingu i komunikacji wewnetrznej. Certyfikowany coach ICC. Z wyksztalcenia
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psycholog. Aktualnie pelni funkcje Dyrektora ds. HR dla Centrali w Alior Banku, w ramach ktérej odpowiada bezposrednio
za wdrozenie strategii HR w Pionie IT.

Aleksandra Szafraniec

Jest odpowiedzialna za rozwdj organizacyjny oraz zasobdw ludzkich w ramach calej Grupy Polpharma. Posiada ponad
dziesiecioletnie doswiadczenie w takich obszarach jak zarzadzanie wynikami, rozwdj kompetencji w tym umiejetnosci
przywodczych, rozwdj talentéw oraz planowanie sukcesji. W trakcie swojej piecioletniej pracy w Polpharmie brata takze
udzial w projektach dotyczacych optymalizacji proceséw i usprawniania komunikacji wewnetrznej. Przed dotaczeniem do
zespotu Polpharmy zarzadzala projektem szkoleniowym dedykowanym dla sredniej kadry menedzerskiej grupy spotek

w branzach farmaceutycznej i FMCG. Wcze$niej pracowata w firmie FK Waggonbau GmbH w Niemczech w dziale eksportu
koordynujac wspoétprace z klientami z regionu CEE. Jest absolwentka Akademii Ekonomicznej w Katowicach.

Michat Szostkowski

Absolwent ekonomii (Uniwersytet Szczecinski) i psychologii (SWPS w Warszawie). Dyrektor Personalny w Zaktadzie Hiab
nalezacym do Cargotec Poland Sp. z 0.0. W okresie 10.2008 - grudzien 2013 byt Dyrektorem Personalnym oraz cztonkiem
zarzadu w Tieto Poland. Przez 2 lata petnit réwniez funkcje HR Partnera dla MU Europy Srodkowej i Rosji w Tieto Corp.
Posiada ponad 16-letnie doswiadczen w obszarze HRM. Pracowat jako konsultant w miedzynarodowych firmach doradczych
(Ernst & Young, Segel). Realizowat projekty w zakresie executive search, rekrutacji i selekcji, budowania systeméow
zarzadzania wynikami pracy, ksztattowania polityki szkoleniowj oraz programéw rozwojowych. W latach 2007 - 2012 byt
prezesem Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami w regionie Pomorza Zachodniego. Obecnie wraz

z innymi entuzjastami tematyki HR integruje srodowisko pasjonatéw w ramach klubu Personalni na Pomorzu Zachodnim.
Zainteresowania: psychologia, ptywanie, film.

Roman Wieczorek

Wyksztatcenie prawnicze zdobyt na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, w 1986 uzyskat tytut radcy
prawnego. Od 16 lat jest zwigzany z firma Skanska, jedna z czotowych firm budowlanych i deweloperskich na swiecie. Od
stycznia 2010 zajmuje stanowisko: Wiceprezes Wykonawczy Zarzadu Skanska AB w Sztokholmie oraz jest cztonkiem
Wykonawczej Grupy Zarzadzajacej Skanska AB. W latach 2002-05 zajmowat stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Skanska SA,
a przez nastepnych 5 lat pehit funkcje Prezesa Zarzadu Skanska SA w Polsce. W latach 2002-2009 wraz z Zespotem,
poprzez budowe kultury organizacyjnej opartej na wartosciach Skanska, przeprowadzit wiele gruntownych zmian w catej
organizacji Skanska w Polsce, ktorych celem bylo wdrozenie jednolitej strategii i modelu biznesowego. Z dniem 8 grudnia
2014 mianowany na stanowisko Prezesa Zarzadu Skanska Czechy i Stowacja.

Najwazniejsze zainteresowania to teoria zarzadzania, przywodztwo, zarzadzanie zmiana, etyka, filozofa i muzyka.
Matgorzata Woody

Menadzer w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim z doswiadczeniem zdobytym w takich firmach jak Office Depot,
Kalkstein oraz w projektach miedzynarodowych. Swoja kariere w HR rozpoczynala jako trener. Budowala i wdrazata
modele kompetencji, systemy oceny wynikéw pracy, programy premiowe, a takze programy rozwojowe dla kadry
menadzerskiej o zasiegu lokalnym i miedzynarodowym. Byta rowniez odpowiedzialna za obszar kadr i plac,
restrukturyzacje zatrudnienia oraz przygotowanie spétek od strony HR-owej do zmian wlascicielskich. Ze Skandia Zycie
zwiazana od 2003 roku. Jako Dyrektor Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi odpowiada za caltoksztatt polityki
personalnej, tworzenie standardéw zarzadzania ludZzmi oraz za ksztaltowanie kultury organizacyjnej i budowanie
zaangazowania pracownikéw w realizacje strategii biznesowej spotki. Ukonczyta Wydziat Zarzadzania i Marketingu
Uniwersytetu t.odzkiego, podyplomowe studium w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz podyplomowe studium w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi SWPS. Jest certyfikowanym coachem
EMCC.

Katarzyna Ronge

Filolog, socjolog, ekspert ds. marketingu, coach ACC (ICF) i menedzer. Absolwentka Wydziatu Humanistycznego
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz Wydziatu Nauk Spotecznych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu. Ukonczyta studia podyplomowe z Marketingu i Zarzadzania przy Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, a

w Wielkopolskiej Szkole Biznesu w Poznaniu uzyskata tytut Executive MBA Uniwersytetu w Nottingham. Ukoficzyta
akredytowany przez ICF kurs coachingu ,The Art and Science of Coaching”, uzyskujac tytut Erickson Certified Professional
Coach.

0Od 19 lat zwiazana z miedzynarodowymi korporacjami. Ma wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu marketingowym

i strategicznym. Od 10 lat zwiazana z Grupa Puratos, gdzie najpierw pracowata jako dyrektor marketingu, a od 5 lat jest
dyrektorem generalnym Puratos Polska. W firmie aktywnie ksztattuje kulture coachingows, rozwijajac w tym kierunku
zespot zarzadzajacy.



Maria Wyzga

Ekspert w obszarze zasobdw ludzkich z 18-letnim stazem. Specjalizuje sie w strategicznym zarzadzaniu HR. Byta
odpowiedzialna za kierowanie procesami szkolen i rozwoju kompetencji, naboru i diagnozy personelu, systemami
motywacyjnymi, a takze za wdrazanie zmian organizacyjnych oraz komunikacje wewnetrzna i marketing rekrutacyjny. Od 2
lat Dyrektor Dziatu HR firmy Bayer w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Doswiadczenie zdobywala jako dyrektor
dziatu HR w Provimi odpowiadajac za Polske, Ukraine oraz Europe Potudniowo-Wschodnia. Peita role dyrektora HR

w Harper Hygienics, Mieszko, Argos-Fortuna, ComputerLand raz Managera HR w Unilever. Absolwentka filologii
stowianskiej na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie. Ukonczyta takze studia podyplomowe z kompetencji
psychologicznych (Wyzsza Szkola Reklamy w Warszawie) oraz studia MBA HR( Akademia im. Leona KoZminskiego

w Warszawie).

Bogdan Zmyslony

Bogdan Zmyslony pelni funkcje Dyrektora Generalnego oraz Prezesa Zarzadu Pratt & Whitney Kalisz nieprzerwanie od
momentu zalozenia Firmy w 1992 roku zarzadzajac Firma zatrudniajaca 1400 oséb. Pratt & Whitney Kalisz jest liderem

w produkgcji ztozonych komponentéw do silnikéw lotniczych w grupie Pratt & Whitney.

W roku 1972 Bogdan Zmyslony rozpoczat kariere w WSK PZL Kalisz zajmujac rézne stanowiska kierownicze w dziale
produkcji. W latach 1985 -1992 zajmowat stanowisko Dyrektora Produkcji i Dyrektora Marketingu w WSK PZL Kalisz. Tytut
magistra uzyskal na wydziale chemii na Politechnice t.6dzkiej. Ukonczyt réwniez studia podyplomowe z zakresu
Zarzadzania i Organizacji na Politechnice Poznanskiej oraz z zakresu Zarzadzania Przedsiebiorstwem na
Uniwersitatsseminar der Wirtschaft Schloss Gracht w Niemczech. Ponadto ukonczyt szkolenia prowadzone przez Canadian
International Management Institute w Warszawie oraz Queen’s Executive Program w Kanadzie. Bogdan Zmyslony jest
rowniez Prezesem Wielkopolskiego Klastra Lotniczego (WKL).

Izabela Zérawska-Duszynska

Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego oraz Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu w Biatymstoku - studia
podyplomowe w zakresie: Finanse i Rachunkowos¢ Przedsiebiorstw. Od 15 pracuje w HR, od 2009 roku w grupie
Konsalnet. Nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie dzialu HR, ktdéry obstuguje 10 spétek, zatrudniajacych ponad 10 tysiecy
pracownikéw i 30 tysiecy osob swiadczacych ustugi cywilnoprawne.

Kontakt w sprawie szkolenia:



