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Konferencja:
VII edycja konferencji HR DIRECTORS SUMMIT

21 stycznia 2016 odbyta sie siddma edycja konferencji, ktéra od 2010 roku jest jednym z najwazniejszych spotkan
dyrektoréw dziatéw personalnych. To wiasnie podczas tej konferencji chcemy rozmawia¢ z Panstwem o najwazniejszych
wyzwaniach stojacych przed osobami zarzadzajacymi dziatami personalnymi.

Terminy i miejsce:
Program

E Pobierz program

08.00 - Rejestracja

09.00 Zapraszamy na poranng kawe
09.00 - Otwarcie konferencji
09.30

Sylwia Gotas-Olszak- Dyrektor Segmentu Firmy Medium, Segment Biznes i Edukacja; Wolters Kluwer
Monika Dawid-Sawicka - Dyrektor programowy; HR Directors Summit

09.30 - Jak globalne zmiany technologiczne i spoleczne wplyna na sposob prowadzenia biznesu?
10.10
Grzegorz Albrecht - Niezalezny Strateg Biznesu, doradca zarzadow
dr Jan Zajac - Prezes Zarzadu; Sotrender

10.10 - Przedsiebiorczos¢ pracownicza. Mit czy jedyna droga do przyszlosci?
11.00 Debata z udziatem prezeséw firm, cztonkéw zarzadu i dyrektoréw HR
Moderator:

Michal Grzybowski - Partner w Dziale Doradztwa Podatkowego EY, Lider Zespotu People Advisory Services

Panelisci:
Marcin Beme - Zalozyciel i CEO; Audioteka.pl
Katarzyna Bienkowska - HR Director; P4 Sp. z 0.0.
Kamila Skorupinska - Dyrektor Spraw Pracowniczych na Polske i Czechy, Czlonek Zarzadu; CEMEX Polska Sp. z 0.0.
Adam Jenkins - Prezes Zarzadu; Work Service S.A.

11.00 - PRZERWA KAWOWA

11.20

11.20 - Osoba w Roli - Rola w organizacji - jak rozwija¢ pozycje strategiczne?

12.10 Debata z udziatlem prezesow firm, cztonkow zarzadu i dyrektoréw HR
Moderatorzy:

Iwona Soltysinska - Dyrektor Merytoryczny; Wszechnica UJ
Monika Dawid-Sawicka - Dyrektor programowy; HR Directors Summit
Panelisci:
Igor Caban - Dyrektor Zarzadzajacy DHL Parcel Polska
Maja Chabinska - Rossakowska - Dyrektor ds. personalnych i cztonek zarzadu DHL Express (Poland)
Maciej Jaeschke - Prezes Zarzadu firmy Higma Service Sp. z o.0.
Monika Leonowicz - Dyrektor ds. organizacji, Cztonek zarzadu firmy Szkto Sp. z o.0.
Agnieszka Popko - Managing Director, Cztonek Zarzadu ds. Finansowych ECE Projektmanagement Polska Sp. z o.0.


https://szkolenia.wolterskluwer.pl/gfx/szkoleniaabc/userfiles/_public/pdf-y/hrds_www.pdf
https://szkolenia.wolterskluwer.pl/gfx/szkoleniaabc/userfiles/_public/pdf-y/hrds_www.pdf

POLONIA III
NOWE ROLE I KOMPETENC]JE

HR Biznes Partner - moda czy realna
potrzeba biznesowa? co oznacza w praktyce
i kiedy partnerstwo HR z Biznesem moze sie

udac?

Rafal Piskorski - Dyrektor Generalny na
Europe Srodkowo-Wschodnia;
De Lage Landen Leasing Polska S.A.
Marzena Budziszewska-Pettyn - Dyrektor
Personalny na Europe Srodkowo -Wschodnia;
De Lage Landen Leasing Polska S.A.

Produktywnosc¢ - czy jest to KPI dla HR?

Monika Roznerska - Dyrektor Personalny;
ArcelorMittal Poland
Anna Wyczesany - Dyrektor Biura Rekrutacji
i Szkolen; ArcelorMittal Poland

Czego IT i HR moga sie nauczy¢ od siebie
nawzajem? Jak przelozyc¢ trendy w IT na
dzialania HR?

Arkadiusz Gasperczyk - Dyrektor Personalny;
Lingaro

Elzbieta Malicka - Gléwny specjalista - Mobilnos¢ Miedzynarodowa i Zarzadzanie Talentem; KGHM Polska Miedz S.A.

12.10 - LUNCH
13.00
POLONIA I POLONIA IT
NOWE WYZWANIA KREOWANIE ZMIANY
13.00 - Historia 11 akwizycji - Jestem przedsiebiorca, cho¢ pracuje
13.40 doswiadczenia Oracle na etacie, czyli o kreowaniu kultury
przedsiebiorczosci w procesie
Beata Wroblewska- zarzadzania zmiana w organizacji
Mazurkiewicz - Dyrektor HR
na Polske i Region Europy Agnieszka Olszewska - Dyrektor ds.
Srodkowej, Afryki i Srodkowego Personalnych, od 01.01.2016 roku
Wschodu; ORACLE Dyrektor Sprzedazy, Czitonek Zarzadu;
Leszek Smet - HR Manager; Hilti (Poland) Sp. z o.0.
ORACLE Anna Niziolek - HR Business Partner;
od 01.01.2016 roku Dyrektor ds.
Personalnych, Cztonek Zarzadu; Hilti
(Poland) Sp. z o.0.
13.55 - Znaczenie HR dla
14.35 Coml')lla.nce . Lustro dla Zarzadu - czyli jak HR
w przedsiebiorstwie . A
moze wspiera¢ zmiane kulturowa
Prof. dr Bartosz Makowicz - w dziataniu
Instytut Compliance R
Marta Cydejko - Dyrektor Barbara Ra]manska - Czionek
: Zarzadu i Dyrektor Obszaru
Naczelny ds. Zarzadzania . . -
. . Zarzadzania Zasobami Ludzkimi;
kapitatem Ludzkim; KGHM AXA Polska
Polska Miedz S.A.
14.50 Spojnosc w zar zqt.izamu ‘Lesson learnt’ - stworz
-15.30 kompetencjami na . . . .
R . odpowiednie warunki do tego, zeby
przykladzie fabryk Jabile . . ,
. zmiana mogla sie¢ dokonac
w Europie
Marzena Grzonkowska- Anna glc":l(;zeowska - HR Director; RTB
Przyklek - European HR
Manager; JABIL
15.45 - Poland goes global! Jak przygotowa¢ managerow do miedzynarodowych wyzwan
16.30 Debata z udziatem dyrektoréw HR i manageréw peiniacych miedzynarodowe pozycje
Moderator:
SALA Monika Chutnik - Dyrektor Zarzadzajaca; ETTA Global Leadership Consulting
POLONIA Panelisci:
I Asen Gyczew- Dyrektor ds. Projektéw Strategicznych; SMYK sp. z o. o.
Bozena Matejuk - HR & Communications Director; VGL Group Sp. z 0. 0
Aleksandra Paramuszczak - HR Manager; Pandora Jewelry Shared Services Sp. z o.0.
16.30 Zakonczenie konferencji
Prelegenci

Monika Dawid - Sawicka

Autorka opracowan dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi i wywiadéw z dyrektorami personalnymi. Organizatorka
konferencji i debat dedykowanych srodowiskom HR. Pomystodawczyni konferencji HR Directors Summit. Cztonek Rady
Ekspertéw THINKTANK. W Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci zaangazowana w realizacje projektéw Bilans
Kapitatu Ludzkiego oraz Instrument Szybkiego Reagowania Departamentu Rozwoju Kapitatu Ludzkiego. Doswiadczenie
zdobywata rowniez w branzy szkoleniowej na stanowisku Dyrektora Departamentu Szkolen. Absolwentka Politologii na UW,
Zarzadzania i Marketingu oraz studiéw MBA na SGH.

Grzegorz Albrecht

Specjalizuje sie w uruchamianiu nowych bizneséw, akceleracji istniejacych podmiotéw oraz przedsiebiorczosci
wewnetrznej. Swoja kariere rozpoczat w wieku 19 lat. Jako menadzer w zespotach marketingu wprowadzit na rynek nowe
marki i linie produktowe w ramach portfolio marek wtasnych IT oraz podwoit obecno$¢ marki ASUS w mediach w Polsce.
Jako przedsiebiorca wspéttworzyt 7 firm: dwie agencje reklamowe, platforme e-commerce platform, kawiarnie, narzedzie
do rezerwacji online, kanat telewizyjny o zasiegu ogélnopolskim, a ostatnio D-RAFT - miedzynarodowy klub dla korporacji
pomagajacy odnalez¢ i nawiaza¢ wspoétprace ze startupami. W ciagu 13 lat Grzegorz pracowat dla ponad 200 firm z Europy,



Azji i Ameryki Pélnocnej w tym najwiekszych globalnych graczy na rynkach farmaceutycznym, telekomunikacyjnym i IT.
Jest wyktadowca w Akademii Leona KoZminskiego, mentorem w fundacji Youth Business Poland oraz prelegentem na
wiodacych konferencjach branzowych.

Marcin Beme

Przedsiebioraca. Zajmuje sie business development przedsiewzie¢ w fazie: start-up, development i early expansion.
Specjalizuje sie w sektorze TMT; ostatnio ze szczegélnym uwzglednieniem content oriented businesses. Obecnie
zaangazowany w budowe mobilnego serwisu z audiobookami dostepnymi w formie plikéw cyfrowych i jest odpowiedzialny
za jej rozwoj w Polsce, Czechach, Stowacji, Francji, Hiszpanii, Portugali, Brazylii, Niemczech, Turcji, Skandynawii, na
Wegrzech i Rosji.

Studiowat Ekonomie na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego, Matematyke na wydziale
Matematyki, Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego oraz Informatyke na wydziale Fizyki Technicznej

i Matematyki Stosowanej Politechniki Warszawskiej.

W 2011 roku Marcin wybrany zostal przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych do programu Polish High Fliers. W 2012
roku magazyn BRIEF wymienia go wsrod 50 najbardziej kreatywnych ludzi biznesu w Polsce. W 2012 roku Marcin zostat
przez Internet Standard uhonorowany prestizowa nagroda ,Czlowiekiem Roku Polskiego Internetu”. Rowniez w 2012
Marcin odbiera Specjalng Zlota Kaczke za najwieksza europejska produkcje audiobooka. W 2013 Prezydent Bronistaw
Komorowski odznaczyt Marcina Zlotym Krzyzem Zastugi - za wklad w rozwdj polskiej kultury, przedsiebiorczosci i mysli
technologicznej. W 2014 EY wyrdznit Marcina prestizowym tytulem Przedsiebiorca Roku w kategorii
Technologia/Innowacje.

Katarzyna Bienkkowska

W czym tkwi sukces PLAY? Jak to mozliwe, ze taka firma dogonita wielka trdjke i jest juz na trzecim miejscu i ciagle ma
apetyt na wiecej? Ludzie, wyjatkowy zespoét, najlepszy ,telco team” w Polsce. Takim teamem kieruja nieszablonowi
menadzerowie, taki team wymaga najlepszego HRowca na rynku. Katarzyna od kilku lat zbierata doswiadczanie

w wyjatkowych organizacjach, ktére charakteryzuje agresywny rozwdj i bardzo ambitna kultura biznesowa takich jak
Agora, AXA, Liberty Ubezpieczenia. Od roku z sukcesem kieruje dzialem HR w PLAY, ktory jest efektywnym mixem zalet
korporacji oraz szybkosci i elastycznosci startupu. Bielkowska bez trudu wpisata sie w unikalna kulture operatora
telekomunikacyjnego i z milionem nowych klientéw na koncie Smiato mozna powiedzie¢, ze jej DNA jest biato fioletowe ;-)

Anna Brzozowska

Od maja 2015 roku HR Director w RTB House - firmie technologicznej specjalizujgcej sie w retargetingu
personalizowanym, pracuje nad strategia zarzadzania kapitatem ludzkim oraz rozbudowa struktur spoétki w CEE, APAC,
LATAM. Ma ponad 16 letnie doswiadczenie w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi. Dotychczas wspéttworzyta

i kierowala zespotami HR w instytucjach finansowych: (Bank BPS, czy BRE Bank/mBank, Commercial Union/Aviva), firmie
konsultingowej (PwC/PricewaterhouseCoopers) oraz korporacjach z branzy nowych technologii (Netia, P4/Play, TP
SA/Orange). Byta odpowiedzialna za procesy i programy HR, zrealizowata wiele projektow z zakresu: rozwoju
pracownikéw, talent management, performance management, rekrutacji, sukcesji, zmiany kultury organizacyjnej i wartosci
firm. Z zamilowania i doswiadczenia trener biznesu (CIPD, TROP), facylitator, moderator i executive coach (AoEC), a

z wyksztalcenia psycholog - ukoficzyta UKSW oraz studia podyplomowe na SGH w zakresie ZZL.

Marzena Budziszewska-Pettyn

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji UW, Studiéw Podyplomowych z Prawa Pracy oraz Executive MBA
Francuskiego Instytutu Zarzadzania. Od 18lat pracuje jako HR Business Partner w miedzynarodowych organizacjach.
Swoje doswiadczenia zdobywata w Ericsson Sp. z 0.0. oraz Microsoft Sp. z 0.0. gdzie w ostatnim czasie pracowata jako HR
Manager na Europe Srodkowo-Wschodnia w europejskiej centrali firmy w Monachium. Gléwne jej osiagniecia to m .in
prowadzone z sukcesem projekty dotyczace zmian w organizacji, zarzadzania talentami, plany sukcesyjne jak réwniez
budowanie zaangazowania pracownikow. W 2013roku dotaczyta do zespotu De Lage Landen Leasing Polska S.A. gdzie
pehi funkcje Dyrektora Personalnego na Europe Srodkowo-Wschodnia odpowiedzialna m.in. za wdrazanie zmian
organizacyjnych, komunikacje wewnetrzna a takze za budowanie Dziatu HR jako strategicznego partnera biznesowego.

Igor Caban

Swoja kariere zawodowa w DHL rozpoczat w 1995 roku na stanowisku Specjalisty ds. Telekomunikacji w dziale IT, gdzie
odpowiadat za opracowanie mobilnych systeméw komunikacji i nadzor nad siecig WAN. W 1998 oku objat stanowisko Data
Quality Menedzera w dziale Operacji. Po dwoch latach jako Menedzer Projektow pracowal w dziale Nordic Operactions,
ktory obejmowat Polske, Szwecje, Danie, Finlandie, Norwegie oraz kraje przybattyckie. Do jego obowiazkow nalezato
wdrozenie nowych narzedzi informatycznych i operacyjnych. W roku 2001 objat stanowisko Menadzera ds. Operacji, na
ktérym byt odpowiedzialny za sie¢ dystrybucyjna przesytek w DHL International Poland Sp. z o.0.



W 2005 po potaczeniu DHL International Poland Sp. z o0.0. i firmy Servisco Sp. z.0.0 w nowym zespole operacyjnym podjat
sie roli Dyrektora ds. Wdrozen Projektéw Operacyjnych. W 2007 roku objal stanowisko Dyrektora ds. Operacji, zostat
rowniez czlonkiem zarzadu spotki DHL Express Polska Sp. z 0.0., odpowiadat za calo$¢ zagadnien zwiazanych

z transportem przesylek kurierskich od odebrania od nadawcy do doreczenia u odbiorcy, czyli za cala sie¢ dystrybucji
przesylek krajowych i miedzynarodowych - pracownikéw, podwykonawcow, infrastrukture. W 2014 zostat Dyrektorem
Zarzadzajacym DHL Parcel Polska. Bedaca najwieksza struktura, firmy DHL w Polsce, DHL Parcel specjalizuje sie

w krajowych ustugach kurierskich. Dziala na rynkach B2B i B2C, zatrudnia ponad 4 tys. pracownikéw i podwykonawcow
w ponad 40 lokalizacjach w Polsce.

Prywatnie maz i ojciec, zafascynowany turystyka i podrézami, interesuje sie fotografia oraz nowymi technologiami.
Monika Chutnik

Dyrektor Zarzadzajaca firmy ETTA, wspierajacej Klientow w zarzadzaniu réznorodnos$cia kulturowa z oraz w rozwijaniu
kompetencji menedzerskich. Wczesniej HR Konsultant w Nokia Siemens Networks oraz EMEA Learning & Development
Consultant w Hewlett-Packard. Honorowy cztonek Society for Intercultural Education, Training, and Research (SIETAR)
Polska. Certyfikowany konsultant w zakresie diagnozy i wsparcia wspdtpracy wirtualnych zespotéw - Virtual Performance
Assessment®, diagnozy indywidualnej efektywnosci miedzykulturowej - Intercultural Readiness Check, profilu
preferowanego stylu zachowania wg Extended DISC® oraz stylu myslenia FRIS®. Konsultant Diversity Icebreaker™.
Doradca CSR (Corporate Social Responsibility) w bazie PARP. Wspoétautorka programu pierwszej w Polsce szkoty treneréw
miedzykulturowych, InterCultural Trainer Program. Prowadzila szkolenia dla klientéw korporacyjnych w czternastu
réznych krajach oraz wirtualnie dla grup z calego swiata.

Arkadiusz Gasperczyk

Menedzer HR ze szczegdlnym zamilowaniem do obszaru IT i przekrojowym doswiadczeniem w pracy w Polsce i Srodowisku
miedzynarodowym. Petnit role HR Biznes Partnera dla funkcji IT, optymalizowat procesy personalne i odpowiadat za
narzedzia IT w HR w ING Ubezpieczenia w Europie Srodkowo-Wschodniej. Posiada réwniez doswiadczenie we wdrazaniu
narzedzi informatycznych dla HR oraz w udziale i prowadzeniu projektéw informatycznych. Aktualnie w roli menedzera
HR odpowiada za calos¢ polityki personalnej w Polsce i na Filipinach w Lingaro - firmie IT specjalizujacej sie

w rozwiazaniach informatycznych klasy Business Intelligence. Absolwent SGH i Akademii Leona KoZzminskiego. W
codziennej pracy specjalizuje sie w zadawaniu trudnych pytan, ktére pomagaja odnalez¢ jeszcze trudniejsze odpowiedzi.

Marzena Grzonkowska- Przyklek

Manager HR z 14-letnim doswiadczeniem w duzych miedzynarodowych firmach branzy przemystowej. Absolwentka HR
MBA ze znajomoscia jezyka angielskiego i rosyjskiego. Trenerka i konsultantka biznesu z umiejetnoscia patrzenia na calos¢
organizacji jako wspolpracujacych ze soba elementéow. Zdobywczyni gléwnej nagrody w konkursie Play Top HR Manager
2012.

Michat Grzybowski

Lider Zespotu People Advisory Services (Human Capital), zajmujacego sie m.in. podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych
oraz systemami wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych. Ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego. Licencjonowany doradca podatkowy. Posiada szerokie doswiadczenie w kwestiach prawno-podatkowych
dotyczacych oddelegowania pracownikow i kadry menedzerskiej z oraz do Polski. Autor wielu publikacji dotyczacych
podatkéw osobistych oraz wyktadowca na konferencjach i seminariach z zakresu podatkéw i human resources. Wspoétautor
pierwszego na polskim rynku raportu dotyczacego tworzenia i funkcjonowania programéw opcji menedzerskich w polskich
spotkach gietdowych oraz komentarza do ustawy o PIT. Kilkakrotnie nagradzany w rankingach doradcéow podatkowych

w Polsce, m.in. w 2013 r. zdoby! I miejsce w kategorii podatki dochodowe w rankingu , Dziennika Gazety Prawnej”.

Anna Niziotek

Doswiadczony menedzer w obszarze komunikacji marketingowej oraz zarzadzania zasobami ludzkimi. Swoja kariere
zawodowa zaczynata w firmie badawczej Synovate, gdzie odpowiadata za badania konsumenckie oraz za catoksztalt dziatan
zwigzanych marketingiem korporacyjnym. Od 10 lat zwigzana z Hilti (Poland) Sp. z 0.0., gdzie peinita funkcje m. in.
Kierownika ds. komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, odpowiadajac za szereg projektéw zwigzanych z komunikacja i HR.
W 2013 roku dotaczyta do zespotu HR BP; a od stycznia 2016 roku obejmie stanowisko Dyrektora Personalnego. W swojej
pracy HR-owca wdraza nieszablonowe rozwiazania, taczac wiedze akademicka z zakresu socjologii i marketingu

z doswiadczeniami komunikacyjnymi i szkoleniowym. Pasjonatka zagadnien zwiazanych ze zréznicowaniem i inkluzja;

w wolnych chwilach zgtebia metody zarzadzania pokoleniem ,Y”.

Agnieszka Olszewska.



Menedzer z 14-letnim doswiadczeniem w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Swoja kariere zaczynata w firmie Rigips
Polska Stawiany Sp. z 0.0., odpowiadajac za polityke rekrutacyjna i szkoleniowa. W firmie HRK S.A. prowadzita projekty
rekrutacyjne dla kadry menedzerskiej sredniego i wyzszego szczebla oraz sesje AC/DC. Z firma Hilti zwiazana jest od 2008
roku. W 2011 r. objela stanowisko Senior HR Business Partner w niemieckim oddziale Hilti, przejmujac odpowiedzialnos¢
za caloksztalt proceséw personalnych w 800-osobowym regionie sprzedazy. Od 2013 r. pelnita funkcje Dyrektora ds.
Personalnych, cztonka Zespotu Zarzadzajacego w polskim oddziale Hilti. W styczniu 2016 roku obejmie stanowisko
Dyrektora Sprzedazy Hilti (Poland) Sp. z 0.0. Jest absolwentka Wyzszej Szkoty Biznesu w Nowym Saczu na kierunku
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. Nieustannie poszukuje niestandardowych rozwiazan i usprawnien - zaréwno w biznesie,
jak i w zyciu prywatnym.

Rafal Piskorski

Absolwent Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego. Kariere zawodowa zdobywat w PWC w dziale
audytu, od 18 lat zwigzany z branza leasingowa poczatkowo jako Dyrektor Finansowy w Volvo Finance, nastepnie jaki
Dyrektor Generalny Fortis Lease i BNP Paribas Leasing Solutions. Od czterech lat zarzadza spétkami DLL Group (nalezacej
do Rabobanku) w regionie Centralnej i Wschodniej Europy obejmujacym Polske, Rosje, Wegry i Rumunie. Przez wiele lat
ugruntowat swoja wiedze i doswiadczenie w zarzadzaniu ludZzmi, ryzykiem, restrukturyzacjach, taczeniu spotek, budowaniu
i wdrazaniu strategii biznesowych. Spétki ktérymi zarzadzat sfinansowaly aktywa polskich rolnikéw i przedsiebiorcéw na
taczna kwote przekraczajaca 10 miliardow zlotych. Zasiadat we wtadzach Zwiazku Polskiego Leasingu, jest czlonkiem
ACCA.

Barbara Rajmanska

Zajmuje sie wdrazaniem proceséw oraz budowaniem rozwigzan wspomagajacych rozwoj pracownikéw w organizacji.
Praktyk HR z wieloletnim doswiadczeniem w miedzynarodowych koncernach branzy IT oraz FMCG. Absolwentka Wydziatu
Psychologii UW.Jako mama 3ki dzieci z powodzeniem godzi prace, rodzine i pasje jaka sa rejsy na starych zaglowcach.

Leszek Smet

Absolwent prawa na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim. Od ponad 16 lat zwigzany z Oracle Polska. Poczatkowe
doswiadczenie w zakresie HR zdobywat w PwC Polska oraz Societe Generale.

W Oracle Polska pehi funkcje HR Managera. Odpowiada za procesy z obszaru HR takie jak: fuzje i przejecia (M&A),
$wiadczenia pracownicze (C&B), a takze koordynuje korporacyjne procesy operacyjne. Specjalizuje sie w polskim prawie
pracy oraz nadzoruje dziatania z nim zwigzane. Jest uczestnikiem inciatywy Oracle EMEA Efficiency Board. Doradza

i wspiera managerow Oracle Polska w oddzialach w Krakowie i Katowicach, ktére zostaly utworzone na skutek przejec¢
w 2012 roku.

Iwona Soltysinska

Psycholog, certyfikowany trener zarzadzania (certyfikat MATRIK i Edexcel International), konsultant rozwoju
organizacyjnego oraz coach PCC (ICF). Specjalizuje sie we wspieraniu rozwoju roli zawodowej, twérczym rozwiazywaniu
probleméw, coachingu zespotowym oraz indywidualnym. Ukonczyta zaawansowany kurs analizy dynamiki grupowej OPUS
oraz Krakowska Szkote Psychoterapii Psychodynamiczne;j.

Pemi funkcje Czlonka Zarzadu oraz Dyrektora Merytorycznego Wszechnicy U]J. Jest cztonkiem i Krajowym Reprezentantem
OPUS w Polsce. Czlonek ISPSO (International Society for the Psychoanalytic Study of Organization). Wspdtorganizator
jedynej w Polsce miedzynarodowej konferencji Group Relations - Making the Difference: Understanding How Groups and
Organizations Work.

Prof. dr Bartosz Makowicz

Bartosz Makowicz jest profesorem na Wydziale Prawa Europejskiego Uniwersytetu Viadrina we Frankfurcie nad Odra

w Niemczech. Jest dyrektorem Viadrina Compliance Center, tamtejszej interdyscyplinarnej jednostki naukowej. Cztonek
rad naukowych réznych organizacji i stowarzyszen compliance, min czlonek Komitetu Compliance przy GPW. Prof.
Makowicz jest autorem licznych publikacji naukowych i praktycznych z dziedziny compliance, min. ksigzki ,, Compliance

w przedsiebiorstwie”, wyd. Wolters Kluwer. Redaktor naczelny niemieckiego kwartalnika fachowego ,comply.”, méwca na
licznych konferencjach, kongresach i spotkaniach oraz szkoleniowiec z zakresu compliance.

Monika Roznerska

Stanowisko Dyrektora HR objeta w lipcu 2012 roku. Odpowiada za dziatania HR w odniesieniu do ponad 15.000
pracownikow.

Prace w ArcelorMittal Poland rozpoczeta w 2008 roku, majac 16 letnie doswiadczenie w zawodzie prawnika. Zmienita
system obstugi prawnej w ArcelorMittal Poland i stworzyta wewnetrzne biuro prawne. Byta takze odpowiedzialna za



obstuge prawna spotek nalezacych do grupy ArcelorMittal w Polsce.

Kariere rozpoczynata w miedzynarodowej kancelarii prawnej CliffordChance w Warszawie. Nastepnie pracowata dla Delphi
Automotive Systems jako prawnik odpowiedzialny za region Europy Srodkowej i Wschodniej, a potem w oddziale tej spotki
w Krakowie. Monika Roznerska ukonficzyla prawo na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu w roku 1992, a w 1998
zdobyta uprawnienia radcy prawnego.

Kamila Skorupinska

Menadzerka z dwudziestoletnim doswiadczeniem w miedzynarodowych korporacjach gtéwnie w obszarze komunikacji,
mediacji, rozwoju organizacji oraz zarzadzania zmiang. Od 2008 roku odpowiada za strategie planowania i rozwoju
organizacji i zasobow ludzkich w CEMEX Polska.

Agnieszka Popko

Odpowiedzialna za efektywne realizowanie funkcji finansowych ECE w Polsce oraz za zarzadzanie i kontrole od strony
rachunkowej i finansowej dziatalnosci spétek ECE oraz spétek obstugiwanych przez ECE. Ma 17 lat doswiadczenie

w obszarach zarzadzania finansami w sektorze nieruchomosci: akwizycjach, projektach deweloperskich, zarzadzaniu
nieruchomosciami, finansowaniem, raportowaniem wg polskich, niemieckich i miedzynarodowych standardéw
rachunkowosci.

Z grupa ECE zwiazana jest od kwietnia 2011 roku. Wczesniej pracowala dla miedzynarodowych firm z branzy
nieruchomosci, takich jak Globe Trade Centre S.A. (9 lat) and Avestus Real Estate (3 lata) jako Gléwny Ksiegowy i Dyrektor
Finansowy. Agnieszka Popko posiada tytuly MBA i CIA. Pasjonuje ja praca z ludZzmi i tworzenie zespotow.

Maja Chabinska-Rossakowska

Od ponad 15 lat zwigzana z HR. Doswiadczenie zawodowe w tym obszarze zdobywala w m.in. Kissinger (1997 - 1999)

i Tesco Polska (1999-2007). Jako dyrektor personalny ds. operacyjnych odpowiadata m.in. za integracje sieci HIT i Tesco
pod wzgledem HR a takze wprowadzenie programu Leadership Development. Od stycznia 2008 roku peti funkcje
dyrektora ds. personalnych i czlonka zarzadu DHL Express (Poland). Do jej zadan nalezy ksztaltowanie i realizowanie
catosciowej polityki personalnej w Polsce. Za dziatania w tym obszarze firma byta wielokrotnie nagradzana, m.in. w tytutem
Lidera Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i tytulem Great Place to Work. Jest coachem ICC , absolwentka studiéw EMBA.
Wspdlpracuje ze szkotami wyzszymi w charakterze wyktadowcy - goscia m.in. z Akademia im. Leona Kozminskiego.
Prywatnie mama Jaska i wielbicielka renesansowej Florencji.

Monika Leonowicz

Posiada kilkunastoletnie do§wiadczenie managerskie zdobyte w réznych dziedzinach: poczawszy od finanséw, poprzez
planowanie strategiczne, zarzadzanie szkoleniami i rozwojem pracownikéw po tworzenie programéw szkoleniowych,
wdrazanie rozwiazan i kierowaniu projektami. Zatrudniona w firmie SZKL.O Sp. z 0.0. od 2013 r. Od samego poczatku
odpowiedzialna za wprowadzanie innowatorskich projektéw wewnatrzfirmowych, zakres dziatan Human Resources,
promocje oraz pozyskiwanie funduszy z UE. Koordynator wdrazania projektu i stworzenia strategii CSR oraz strategii
personalnej w firmie Szkto. Koordynatorka projektu zwiazanego z ewaluacja i badaniem NKL w firmie. Czlonkini
Stowarzyszenia "Miej Marzenia" jako kierownik projektéw dofinansowanych ze srodkéw UE realizowanych przez
Stowarzyszenie oraz wspodtodpowiedzialna za wdrazanie projektéw z zakresu kultury, aktywnosci spolecznej na terenie
powiatu lidzbarskiego.

Maciej Jaeschke

Kariere zawodowa rozpoczat w wieku 20 lat tworzac przedsiebiorstwa w branzach handlowej, gastronomicznej, finansowej.
0d 1995 r. wspoétwtasciciel i Prezes Zarzadu Higma Service Sp. z 0.0. znaczacego dystrybutora w branzy higienicznej dla
rynku instytucjonalnego. Praktyk biznesu, pasjonat innowacji, wciaz poszukujacy nieszablonowych rozwigzan. Cztowiek
wysokiej kultury biznesowej. Jest inicjatorem i wspétautorem wielu projektéw biznesowych, ktérych realizacja przyczynita
sie do rozwoju Higma Service. Na co dzien odtworca wielu rél okolooperacyjnej dziatalnosci firmy.

Aleksandra Paramuszczak

Pandora? - TAK, ale Centrum Ustug Wspdlnych - co to tak naprawde znaczy? Jeszcze 4 lata temu zadawalam sobie to
pytanie rozwazajac kolejne swoje wyzwanie zyciowe. Jednak pracujac prawie 5 lat w EY, w bardzo pouktadanym $wiecie,
start-up brzmiat ciekawie i kuszaco. W 2012 roku zdecydowatam sie na istotny zwrot mojej kariery zawodowej i od podstaw
tworzylam w Polsce Centrum Ustug Wspélnych w obszarze finansowo-ksiegowym dla Grupy Pandora. Struktury firmy sa

w ciagtym rozwoju i po dzi$ dzief odpowiadam za catosciowa realizacje polityki personalnej od dbania o kulture
organizacyjna i komunikacje wewnetrznga poprzez rekrutacje i selekcje, employer branding, compensation & benefits,
performance management oraz szkolenia i rozwoj pracownikéw. Z nadmiaru energii jestem rowniez czlonkiem HRowych


http://m.in
http://m.in
http://m.in
http://m.in

grup projektowych na skale globalna w Pandora, a z zamitowania coachem (w procesie akredytacji).

Jestem absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na kierunku Ekonomika Pracy i Zarzadzanie Kadrami oraz
studiow podyplomowych z Umiejetnosci Psychologicznych i Negocjacyjnych w Szkole Gléwnej Handlowej w Warszawie.

Bozena Matejuk

Absolwentka Miedzynarodowego Prawa Publicznego, Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz Coachingu. Dzieki
wszechstronnemu wyksztalceniu zdobyta bogate doswiadczenie w zakresie miekkiego i twardego obszaru HR. Specjalizuje
sie w skutecznym wdrazaniu szytej na miare efektywnej polityki personalnej, w firmach, ktére chca zapewni¢ swoim
pracownikom najwyzsze standardy zarzadzania. Posiada doswiadczenie w transformacji dzialéw HR z dzialu kadr i ptac

w dzialy pelniace role skutecznego doradcy biznesowego w organizacji. Autorka innowacyjnych rozwiazan w zakresie
obszaru HR skoncentrowanych na indywidualnym podejs$ciu do Pracownika. Obecnie, w ramach Zarzadu Grupy, obejmuje
stanowisko Dyrektora HR i Komunikacji na Polske w firmie VGL Group, bedaca najwiekszym polskim operatorem
logistycznym dziatajacym globalnie.

Elzbieta Malicka

Od prawie 15 lat aktywnie zwiazana z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w firmach réznych branz i krajéw. Doswiadczony
manager HR, trener umiejetnosci miekkich i coach. Swoja przygode z miedzynarodowym HR rozpoczeta od pracy

w japonskiej firmie branzy motoryzacyjnej. Pasja do poznawania ludzi i kultur poprowadzita ja do Wielkiej Brytanii, gdzie
przez 2 lata poznawata tajniki pracy w miedzynarodowym zespole w branzy rekrutacyjnej. W latach 2010 - 2012 jako
Dyrektor ds. Zasobow Ludzkich w azjatyckiej firmie branzy elektronicznej, odpowiedzialna byla za procesy zarzadzania
zasobami ludzkimi w lokalizacjach koncernu na terenie Unii Europejskiej i Rosji. Od 2012 roku zwiazana z KGHM Polska
Miedz SA, gdzie od 2014 roku, w roli lidera w obszarze mobilnosci miedzynarodowej pracownikéw Grupy Kapitalowej
KGHM, odpowiada za procesy transferéw pracownikow pomiedzy Polska, Kanada, USA i Chile, koordynujac dziatania stuzb
HR w tym obszarze w wszystkich krajach, gdzie spdotka prowadzi dziatalnos¢. Aktywnie zaangazowana w zarzadzanie
talentami oraz prace z osobami o wysokim potencjale rozwojowym.

Anna Wyczesany

Od poczatku kariery zawodowej zwigzana z HR. Swoje doswiadczenie zawodowe w zakresie Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi zdobywata pracujac w Kimberly-Clark, gdzie przez ponad 5 lat odpowiadata za rekrutacje i szkolenia, a nastepnie
w ArcelorMittal, najwiekszym koncernie stalowym na swiecie, z ktérym zwiazana jest od 2006 roku. Odpowiadata za
stworzenie biura rekrutacji i szkolen, realizacje polityki rekrutacyjnej i szkoleniowej, Performance Management oraz
programy rozwojowe dla kadry menedzerskiej. Od lutego 2012 pekni funkcje HR Project Managera a do jej zadan nalezy
koordynacja projektow, ktore maja wplyw na realizacje caloSciowej polityki personalnej w firmie, w tym projektow
zwiazanych z systemami wynagradzania i premiowania oraz projektu edukacyjnego www.zainstalujsie.pl Absolwentka
Wydzialu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego oraz studiéw podyplomowych na kierunku Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi w Szkole Gtéwnej Handlowe;j.

Beata Wroblewska - Mazurkiewicz

Od 20 lat w firmach branzy IT i FMCG. Prace rozpoczeta w Unilever, gdzie przepracowata 7 lat we wszystkich czesciach
organizacji HR. W Elektrim S.A. Grupa Elektrim w zespole tworzacym strategie HR dla Grupy Elektrim, odpowiadata za
obszar Wynagrodzen i Swiadczen. W polskim Oddziale Microsoft przez 8 lat odpowiadata za strategie HR w Polsce, krajach
Battyckich i na Ukrainie. Wprowadzita program Working Mama, liczne programy coachingu indywidualnego i grupowego,
narzedzia diagnostyczne i rozwojowe. W tym czasie Microsoft co roku wyrézniany byt jako Najlepszy Pracodawca

w rankingach Hewitt i Great Place to Work.

0d 2010 w Oracle, jako Dyrektor HR w Polsce i Krajach Battyckich odpowiada za catos¢ polityki kadrowej. Jako Regionalny
Partner Biznesowy HR dla Regionalnych Organizacji Sprzedazowych w Regionie Europy Wschodniej, Srodkowej, Afryki

i Bliskiego Wschodu pomaga liderom we wdrazaniu polityki HR. Wprowadzita mentoring w organizacji. Z grupa
menedzerek utworzyla i prowadzi inicjatywe Oracle Women Leadership.

Asen Gyczew

0d 12 lat usprawnia i restrukturyzuje firmy w Europie Srodkowo-Wschodniej. Pracowat dla firm z ponad 30 réznych branz
w tym miedzy innymi dla Pelion, Paged, LOT, Yawal, Lufthansa gtdwnie w roli Dyrektora ds. Restrukturyzacji, Dyrektora
Operacyjnego lub Doradcy Zarzadu. Ma do$wiadczenie nie tylko z rynku polskiego, ale pracowat réwniez w Serbii,
Ukrainie, Butgarii, Rosji i Niemczech. W wolnych chwilach wspiera takze srodowisko startupowe w ramach
StartupAkademia.

Marta Cydejko
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Absolwentka MBA dla kadry HR i studiéw podyplomowych z zakresu prawa pracy na Akademii Leona Kozminskiego,
Postgraduate Studies in Leadership for Sustainable Business na University of Cambridge oraz Miedzywydziatowych
Indywidualnych Studiéw Humanistycznych na Uniwersytecie Warszawskim. Psycholozka.

Od wielu lat zwiazana z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w duzych organizacjach z sektora ustug i produkcji. Jako Dyrektor
Biura Kadr i Szkolen w Polskim Gornictwie Naftowym i Gazownictwie SA a nastepnie Dyrektor Biura Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi w Jastrzebskiej Spotce Weglowej S.A. odpowiadata za calo$¢ dziatan w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi,
min. projektowanie i wdrazanie strategicznych dziatan rozwojowych dla pracownikéw (System Zarzadzania przez Cele,
Model Kompetencyjny, System Oceny Pracownikéw, System Zarzadzania Szkoleniami, rekrutacja, budowa zespotu
treneréw wewnetrznych, programy szkolen managerskich i sprzedazowych, wdrozenie modelu kompetencyjnego),
wspotprace ze zwiazkami zawodowymi oraz implementacje nowoczesnych narzedzi elektronicznych wspierajacych
dzialania HR (SAP HCM, dedykowany system obiegu dokumentow).

W KGHM Polska MiedzZ S.A. odpowiada za calo$¢ aktywnosci w obszarze HR w Polsce i w aktywach zagranicznych.
Oredowniczka Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu jako sposobu na realizacje celéw firmy.
dr Jan Zajac

Badacz i psycholog. Wspdtzatozyciel i prezes Sotrendera, jedynej w Polsce firmie badawczej specjalizujacej sie w social
media i tworzeniu wlasnych narzedzi do ich badania. Adiunkt na Wydziale Uniwersytetu Warszawskiego. Absolwent SGH

i UW, stypendysta Uniwersytetu Bocconi w Mediolanie oraz Uniwersytetu w Leuven. Autor wielu publikacji nt. psychologii
Internetu i prowadzenia badan online. Czesty méwca na konferencjach branzowych. Wyktadowca na studiach
magisterskich i podyplomowych z zakresu marketingu internetowego oraz badan spotecznych i marketingowych. Zna 6
jezykow, odwiedzit 40 krajow - w wiekszosci na rowerze.

Adam Jenkins

Od 22 lat zwiazany z rynkiem kapitatowym. Absolwent Uniwersytetu Heriot-Watt, prace zawodowa rozpoczat w londynskim
City w firmie Coopers&Lybrand (obecnie PwC) gdzie doradzat z spdtkom prywatnym, rzadom oraz miedzynarodowym
korporacjom, takim jak EBOR, Bank Swiatowy czy Europejski Bank Inwestycyjny podczas projektéw zwiazanych

z miedzynarodowymi fuzjami i przejeciami. Przez nastepne 15 lat pracowat jako menager inwestycyjny dla UBS Asset
Management, InvescoPerpetual, Nomura Asset Management oraz prowadzac wlasny fundusz hedgingowy - Celeste. Jako
menager inwestycyjny lokowat aktywa w zaréwno prywatne jaki i publiczne spotki dzialajace w réznych sektorach
gospodarki na terenie Europy, Bliskiego Wschodu, Afryce i Ameryce Lacinskiej. Od roku 2012 w Polsce w Pioneer Pekao
gdzie objat stanowisko zarzadzajacego funduszu akcji oraz funduszu zréwnowazonego. W roku 2014 dolaczyt do zespotu
Work Service S.A., obejmujac stanowisko Prezesa Zarzadu Work Service International gdzie jest odpowiedzialny za fuzje

i przejecia oraz relacje inwestorskie catej Grupy.

Kontakt w sprawie szkolenia:



