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Konferencja:

Warsztat 1: "Jak zaprojektowa¢ wyjatkowy onboarding". Konferencja Rozwigzania i
Perspektywy HR 2021 online

Warsztat "Jak zaprojektowac¢ wyjatkowy onboarding" poprowadzi znana blogerka, influencerka i autorka ksiazek dla branzy
HR, Maja Gojtowska. Maja od ponad 12 lat doradza i wspiera firmy w zakresie budowy wizerunku i komunikacji. Jest
certyfikowanym moderatorem Design Thinking. Specjalizuje sie w budowie doswiadczen kandydatéw i pracownikéw.
Projektuje dziatania wizerunkowe z obszaru HR i employer brandingu. Wspoltworzyta i zrealizowala kilkanascie kampanii z
zakresu komunikacji zewnetrznej, wewnetrznej i employer brandingowej. Jest autorka popularnego bloga Gojtowska.com.
We wrzesniu 2019 roku ukazata sie jej ksigzka "Candidate experience. Jeszcze kandydat czy juz klient?". Odbywajace sie
platne warsztaty podczas wydarzenia, stuza poszerzaniu zdobytej wiedzy i rozwojowi nowych kompetencji oséb, ktore
zdobyta wiedze chcialyby przeku¢ na dzialania na rzecz swojej organizacji.

Terminy i miejsce:

Program

Pakiet platny WARSZTAT przeznaczony jest dla wszystkich osdb, ktére pragna znaczaco podnies¢ swoje kompetencje
zawodowe. Celem warsztatu jest transfer eksperckiej wiedzy od specjalistow i treneréw - do odbiorcow - pracownikow
dziatéw HR w organizacjach.

Pakiet WARSZTAT zawiera:

Udziat w konferencji online

Udzial w wybranym/wybranych warsztatach online

Dostep do najnowszej wiedzy z branzy HR

Mozliwos¢ konsultacji z prelegentami konferencji (video, czat)

Dostep do materiatow konferencyjnych oraz warsztatowych

Mozliwos¢ networkingu online zaréwno z prelegentami jak i innymi uczestnikami
Mozliwo$¢ networkingu online z prowadzacym warsztat

Warsztat 1 | Jak zaprojektowac wyjatkowy onboarding?

Onboarding, czyli proces wdrozenia pracownika do organizacji z zalozenia postrzegany jest jako krotki. 51% pracodawcéw
deklaruje, ze w ich firmach trwa on 7 dni. To zdecydowanie za krdtko. Efektywny i przekladajacy sie na biznes proces
wdrozenia pracownika do organizacji powinien trwac znacznie dtuzej. Ille doktadnie? Na to pytanie odpowiemy podczas
warsztatu.

Podczas wszkolenia uczestnicy dowiedza sie:

o Zilu etapéw powinien sktadac sie proces onboardingu?
o Jak okresli potrzeby nowozatrudnionych pracownikdw?
o Jak dzieki nim zaprojektowa¢ proces onboardingu?
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