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Konferencja:

Warsztat 2: "Transformacja w strone przemyshu przysztosci. O jakich postawach i
kompetencjach powinnismy myslec¢?". Konferencja Rozwiazania i Perspektywy HR
2021 online

Warsztat "Transformacja w strone przemystu przyszlosci. O jakich postawach i kompetencjach powinnismy myslec¢?"
poprowadza wybitni konsultanci oraz managerowie Wszechnicy Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktora od lat szkoli
najwieksze w Polsce organizacje i doradza w ksztaltowaniu jej kultury. Aneta Marek / Konsultant ds. projektow
rozwojowych, menedzer procesu sprzedazy Odpowiada za kontakt i budowanie relacji z klientami organizacyjnymi
Wszechnicy UJ. Projektuje i wspiera firmy w wyborze programéw rozwojowych najlepiej dopasowanych do ich potrzeb.
Zarzadza portfelem projektow szkoleniowo-doradczych i zaangazowaniem projektowym cztonkéw zespotu konsultantow.
Pracuje z klientami w roli konsultanta, trenera oraz facylitatora. Rafat Stozek / Specjalista ds. rozwoju i wspolpracy
miedzynarodowej We Wszechnicy U] odpowiada za przygotowanie i prawidlowa realizacje projektow ze srodkow
zewnetrznych oraz wspoétprace z partnerami zagranicznymi. Wspoélnie z kierownikami merytorycznymi tworzy koncepcje
realizacji projektu oraz zapewnia jego obstuge administracyjna, prawna oraz finansowa. Odbywajace sie ptatne warsztaty
podczas wydarzenia Rozwigzania i Perspektywy HR, stuza poszerzaniu zdobytej wiedzy i rozwojowi nowych kompetencji u
0sob, ktore zdobyta wiedze chcialyby przeku¢ na dzialania na rzecz swojej organizacji.

Terminy i miejsce:

Program

Pakiet platny WARSZTAT przeznaczony jest dla wszystkich osdb, ktére pragna znaczaco podnies¢ swoje kompetencje
zawodowe. Celem warsztatu jest transfer eksperckiej wiedzy od specjalistow i treneréw - do odbiorcéw - pracownikow
dziatéw HR w organizacjach.

Pakiet WARSZTAT zawiera:

Udzial w konferencji online

Udzial w wybranym/wybranych warsztatach online

Dostep do najnowszej wiedzy z branzy HR

Mozliwos¢ konsultacji z prelegentami konferencji (video, czat)

Dostep do materiatéw konferencyjnych oraz warsztatowych

Mozliwos¢ networkingu online zaréwno z prelegentami jak i innymi uczestnikami
Mozliwos$¢ networkingu online z prowadzacym warsztat

Warsztat 1 | Transformacja w strone przemystu przysztosci. O jakich postawach i kompetencjach powinnismy mysle¢?

Technologia umacnia swoja pozycje, zmieniajac wiekszos¢ srodowiska pracy. Czego bedziemy potrzebowac, by dziata¢ w
warunkach powszechnej automatyzacji? Pierwszym krokiem wydaje sie zidentyfikowanie tych kompetencji przysztosci,
ktére organizacja powinna rozwija¢ u swoich pracownikéw. Dzieki temu zmiany zachodzace w rzeczywistosci spotecznej
nie beda wylacznie zagrozeniem dla funkcjonowania jej dotychczasowego systemu, a szansa dla tworczego rozwoju i
adaptacji. Podzielimy sie wnioskami z projektu poswieconego ksztattowaniu kompetencji przysztosci w firmach
produkcyjnych. Wskazemy, jak identyfikowa¢ wyzwania zwigzane z zarzadzaniem zmiana i rozwojem koniecznych
kompetencji.



Potencjalne korzysci :

¢ Budowanie wspdlnego rozumienia: Czym jest przemyst przyszlosci i czwarta rewolucja przemystowa. Jakie sa
powiazania Industry 4.0 z Lean management i optymalizacja procesow.

e Wplyw zmian technologicznych na ludzi w organizacji. Identyfikacja potencjalnych wyzwan zwiazanych z
implementacja. Badanie dojrzatosci technologicznej organizacji.

¢ Rola HR i spektrum potencjalnych interwencji, ktére warto rozwazy¢ przygotowujac organizacje do transformacji do
przemystu 4.0.

e Nowe role w przemysle przysztosci: zmiany w kontekscie pracy inzynieréw, operatoréw. Wspieranie rozwoju
niezbednych kompetencji.

Warsztat dla: pracownikow zespotéw HR, Lideréw zmian, menedzeréw, decydentéw
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