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Wplyw benefitéw pracowniczych na zaangazowanie pracownikéw na podstawie badan MetLife Employee Benefits Trends
Study

Terminy i miejsce:

Program

Ubezpieczenia pracownicze sa najpopularniejszym $wiadczeniem pozaptacowym w Polsce. Jednak biorac pod uwage
réznorodne oczekiwania pracownikéw, dostarczane benefity powinny by¢ mozliwie elastyczne i zapewnia¢ dostep do
réznorodnych wariatéw w ramach jednej umowy.

Z najnowszego badania MetLife Employee Benefits Trends Study (EBTS) wynika, Ze zaledwie 29% badanych
pracownikow wskazuje aktualne miejsce pracy jako idealne, ale tylko 44% respondentow w Polsce czuje
satysfakcje z wykonywanej pracy, przy czym zaledwie 24% o0sdb twierdzi, ze ich poziom wynagrodzenia jest na
prawidlowym poziomie.

Czy w takim przypadku zwiekszone zaangazowanie pracodawcéw w zakresie oferowanych swiadczen pozaplacowych, moze
mie¢ wiekszy wplyw na zaangazowanie pracownikéw w wykonywane obowiazki? Dlaczego wplyw dodatkowych pakietow
benefitoych ma $cisty zwigzek na decyzje pracownika o pozostaniu w obecnym miejscu pracy?

Podczas $niadania HR zaprezentujemy najnowsze wyniki badan MetLife EBTS, ktére przedstawia wplyw benefitow
pracowniczych na zaangazowanie pracownikow w wykonywane obowiazki. W drugiej czesci spotkania odbedzie sie debata
z zaproszonymi ekspertami i praktykami.
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