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Wykorzystanie narzedzi coachingowych w procesie rozwoju uczniéow, rodzicow,
nauczycieli

Terminy i miejsce:

Program

1. Coaching jako innowacyjne narzedzie w procesie rozwoju i wsparcia
o Na czym polega coaching? - podstawowe zasady i modele
o Czym jest, a czym nie jest coaching? - odréznienie coachingu od innych dzialan motywacyjnych
o Co jest celem coachingu?
o Prowadzenie coachingu - rola i zadania psychologa, pedagoga.
o Rozmowa coachingowa
= Kreatywnos$¢ jako punkt wyjscia do zbudowania relacji.
= Etapy i przebieg rozmowy coachingowej.
= Kontrakt coachingowy - zasady
= Narzedzia coachingu.
Cele - definiowanie i wymiarowanie celow.
Mocne pytania - sposoby konstruowania pytan coachingowych.
Coachingowy model informacji zwrotne;j.
Wykorzystanie coachingu w procesie motywowania uczniéw, rodzicéw, nauczycieli oraz we
wlasnym rozwoju zawodowym.
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