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Szkolenie online: 

Wynagradzanie pracowników samorządowych ze szczególnym uwzględnieniem
zmian od 19 maja i 1 lipca 2018 r.

Terminy i miejsce:

Program

1. W jaki sposób zmienia się minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach zaszeregowania i
minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy na określonym stanowisku?
2. Jakie są nowe warunki przyznawania i wypłacania dodatku za wieloletnią pracę?
3. Co zmieniło się w zasadach ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wypłacania?
4. Jakie jest wynagrodzenie prowizyjne w przypadku gdy sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji więcej niż
jednemu pracownikowi samorządowemu?
5. Kto po zmianach ma prawo do odprawy emerytalno-rentowej i jakie są warunki na jakich wlicza się poprzednie okresy
zatrudnienia?
6. Obniżenie od 1 lipca 2018 r. – średnio o 20% - minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego osób
zatrudnionych na podstawie wyboru albo powołania w jednostkach samorządu terytorialnego lub związkach jednostek
samorządu terytorialnego.

Odpowiedzi na te i inne pytania będzie można uzyskać w trakcie szkolenia online, które odbędzie się 20 czerwca 2018 r. o
godz. 14.00. Szkolenie poprowadzi Pani Barbara Tomaszewska, doradca podatkowy, specjalizująca się w zagadnieniach
prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, wykładowca na kursach i szkoleniach dotyczących zagadnień kadrowo-płacowych,
planowania i rozliczania czasu pracy, naliczania wynagrodzeń, autorka licznych artykułów z zakresu prawa pracy i
ubezpieczeń społecznych.

Kontakt w sprawie szkolenia:
Magdalena Karasek, magdalena.karasek@wolterskluwer.com


