(=) Wolters Kluwer

www.szkolenia.wolterskluwer.pl

Konferencja:
X Konwent Prawa Pracy - Najwazniejsze zmiany w prawie pracy w 2017 r.

Podczas konferencji "X Konwent Prawa Pracy - Najwazniejsze zmiany w prawie pracy w 2017 r.", ktéra odbedzie sig 15
marca 2017 r., zostana omdwione zmiany, ktore obowigzuja od 1 stycznia 2017 r. tj. minimalnej stawki godzinowej dla
zleceniobiorcéw, nowych uprawnien kontrolnych PIP, zmienionych zasad wydawania swiadectwa pracy, a takze nowych
zasad tworzenia requlaminéw pracy, wynagrodzen i ZFSS. Oprécz zmian, ktére weszly w zycie na poczatku roku eksperci
przybliza Uczestnikom rowniez zakres zmian, ktérych wejscie w zycie zostalo zaplanowane na czerwiec 2017 r., mowa tu
przede wszystkim o rewolucji w zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, a takze o skroceniu okresu przechowywaniu akt
pracowniczych czy elektronicznej formie sktadania oswiadczen woli. Z uwagi na obnizenie wieku emerytalnego od 1
pazdziernika 2017 r. poruszony zostanie takze temat wptywu reformy emerytalnej na zakres ochrony przedemerytalnej.

Terminy i miejsce:

Oprdcz zmian, ktére weszly w Zycie na poczatku roku eksperci przybliza Uczestnikom réwniez zakres zmian, ktérych
wejscie w zycie zostalo zaplanowane na czerwiec 2017 r., mowa tu przede wszystkim o rewolucji w zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych, a takze o skréceniu okresu przechowywaniu akt pracowniczych czy elektronicznej formie
sktadania oswiadczen woli. Z uwagi na obnizenie wieku emerytalnego od 1 pazdziernika 2017 r. poruszony zostanie
takze temat wplywu reformy emerytalnej na zakres ochrony przedemerytalnej.

>

Program

08:20 - 09:00  Rejestracja gosci. Zapraszamy na poranna kawe
_ ) Otwarcie konferencji
09:00-09:05 s Szypowska-Zywica, Wolters Kluwer
Rewolucja w umowach cywilnoprawnych. Minimalna stawka godzinowa dla
zleceniobiorcow

Od 1 stycznia 2017 r. obowiazuja nowe zasady wynagradzania oso6b zatrudnionych na podstawie
umow zlecenia oraz tzw. "samozatrudnionych". Przepisy przewiduja, ze zawierajac na
okreslonych warunkach umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug wysokos¢
wynagrodzenia powinna by¢ ustalona w taki sposob, aby wynagrodzenie za kazda godzine
wykonania pracy nie bylo nizsze niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej. Obowiazuja
rowniez nowe zasady dotyczace ewidencji czasu pracy dla uméw cywilnoprawnych. Natomiast
sposoéb realizacji wskazanych powinnosci jest weryfikowany przez PIP, ktéra otrzymata
dodatkowe uprawnienia kontrolne i moze kara¢ za nowe wykroczenie.
Michat Plocke
09:50 - 10:00  Praktyczne rozwiazania dla dzialéw kadrowych
10:00 - 10:15  Przerwa Stoliki eksperckie - mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji!

Kontrole PIP po zmianach - prawa i obowiazki pracodawcy

09:05 - 09:50

+ Jakie zmiany w zakresie obowiazkéw pracodawcéw wzgledem PIP wprowadzaja nowe
przepisy?

* Czy w wyniku rozszerzenia katalogu 0s6b uprawnionych do kontroli pracodawcy moga liczy¢
sie z czestszymi kontrolami?

+ Jakie nowe narzedzie dyscyplinujace pracodawcow wprowadza ustawa?

Grzegorz Lyjak

10:15-11:00



Skrocenie okresu przechowywania akt pracowniczych i ich elektronizacja oraz
wypowiedzenie umowy o prace w formie elektronicznej - zmiany od 1 czerwca 2017 r.

* Kiedy bedzie mozna stosowac forme elektronicza w prawie pracy?

* Jakie czynnosci beda mogty by¢ dokonane w formie elektroniczne;j?

* Jakie sa warunki prowadzenia akt osobowych w formie elektroniczne;j?

* Nowe okresy przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Maria Sobieska

11:45-12:00 Przerwa Stoliki eksperckie - mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji!

Zmiany w zatrudnianiu pracownikow tymczasowych od 1 czerwca 2017 r.

11:00 - 11: 45

* Podniesienie standardéw pracy tymczasowej,

* Polepszenie warunkdw zatrudnienia pracownikéw tymczasowych i bezpieczenstwa prawnego
pracodawcéw korzystajacych z ustug agencji pracy tymczasowej,

* Poprawa skutecznosci kontroli przeprowadzanych przez PIP w obszarze zatrudniania
pracownikéw tymczasowych.

Magdalena Rycak

Skutki obnizenia wieku emerytalnego dla ochrony przedemerytalnej

12:00 - 12:45

* Kiedy pracownikowi przystuguje ochrona przedemerytalna?
12:45-13:30  * Wydluzenie okresu gwarancji zatrudnienia pracownikow, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy
beda objeci ochrona stosunku pracy z art. 39 k.p,
* Czy mozna zwolni¢ pracownika objetego ochrona przedemerytalng?
Paulina Zawadzka-Filipczyk
13:30 - 14:15 LUNCH
Umowy terminowe po zmianach - najczestsze problemy

* Jakie limity czasowe, iloSciowe oraz jakosciowe obowiazuja przy zawieraniu uméow
terminowych?

14:15-15:00  « W jaki sposdb liczy¢ uptyw 33 miesiecy zawierajac nowe umowy o prace?
+ Jak poprawnie zredagowa¢ umowe zawierang poza limitami (33 +3)?
* Jak prawidtowo ustali¢ okres wypowiedzenia dla uméw terminowych po zmianach?
* Jak prawidtowo wystawi¢ s$wiadectwo pracy po wejsciu w zycie nowych przepisow?
Anna Sokotowska
ZFSS, regulaminy oraz termin odwolania do sadu pracy - najnowsze zmiany
* nowy prdg zatrudnienia, ktorego osiagnigcie naktada na pracodawce obowiazek utworzenia
ZFSS,

15:00 - 15:45 nowy prog zatrudnienia, ktdrego osiagniecie naktada na pracodawce obowiazek ustalania
regulaminu wynagradzania, regulaminu pracy,
¢ dluzszy termin na wniesienie odwotania do sadu pracy od wypowiedzenia umowy o prace.
Agata Kaminska
Nowe zasady wydawania swiadectwa pracy

* Nowe zasady wydawania i wypetniania swiadectwa pracy,
15:45-16:30  * Nowe rozporzadzenie w sprawie swiadectwa pracy,
» Terminy wydania i krag oséb uprawnionych do odbioru,
* Prostowanie i uzupelnianie swiadectwa.
Joanna Stepniak
16:30Zakonczenie konferencji

Oprocz zmian, ktére weszly w zycie na poczatku roku eksperci przybliza Uczestnikom réowniez zakres
zmian, ktorych wejscie w zycie zostato zaplanowane na czerwiec 2017 r., mowa tu przede
wszystkim o rewolucji w zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, a takze o skrdceniu okresu
przechowywaniu akt pracowniczych czy elektronicznej formie sktadania oswiadczen woli. Z uwagi na
obnizenie wieku emerytalnego od 1 pazdziernika 2017 r. poruszony zostanie takze temat wptywu
reformy emerytalnej na zakres ochrony przedemerytalnej.



Prelegenci

Maria Sobieska

Ekspert z zakresu prawa pracy, ptac i ubezpieczen spotecznych. Absolwentka Wyzszej Szkoty Handlu
i Prawa na Wydziale Prawa . Wieloletni praktyk, posiada ponad dziesiecioletni staz pracy w duzych
miedzynarodowych korporacjach, w tym réwniez outsourcingu -w zakresie dostarczania
i realizowania ustug kadrowo-ptacowych. W zakresie swoich dotychczasowych obowiazkéw osoba
odpowiedzialna za tworzenie opinii prawnych i doradztwo wewnetrzne w biezacych sprawach
z zakresu twardego HR ale tez praktyczne wykonywanie zadan z tego obszaru. W swojej karierze
realizowata projekty wdrozenia i obstuge systemow kadrowo ptacowych i tworzenia koncepcji tych
systemow pod kontem rozwigzan prawnych z uwzglednieniem potrzeb wewnetrznych klienta.
Chetnie wykorzystuje zdobyte doswiadczenie i wyksztatcenie do tworzenia opinii , komentarzy
i porad prawnych, co powoduje Ze staja sie one zywym odzwierciedleniem probleméw z jakim stuzby
HR stykaja sie w swojej codziennej pracy. Ekspert Centrum Pomocy Profesjonalisty Wolters Kluwer.

Agata Kaminska

Ukonczyta aplikacje sadowa. Zajmuje sie kompleksowym doradztwem w zakresie prowadzenia
sporéw sadowych oraz postepowan egzekucyjnych. Doradza takze w zakresie prawa pracy, prawa
zobowigzan oraz ochrony danych osobowych. Zdobyla doswiadczenie doradzajac podmiotom
gospodarczym w tym z branzy elektroenergetycznej, finansowej i TSL - zajmujac sie ich biezaca
obstuga prawna, a w szczegolnosci opracowywaniem kontraktow i ich negocjowaniem. Wspétpracuje
z wydawnictwem Wolters Kluwer przygotowujac publikacje dla internetowego serwisu prawa pracy.
Uzyskata wpis na liste radcow prawnych. Obecnie prowadzi wlasna Kancelarie.

dr Grzegorz Lyjak

Ekspert w zakresie prawa pracy, w tym bezpieczehstwa i higieny pracy. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w obszarach zwigzanych z ocena warunkéw srodowiska pracy, zapobieganiem
wypadkom przy pracy oraz przestrzeganiem przepisoOw prawa pracy. Swoje doswiadczenie zdobywat
w trakcie pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy, gdzie poczatkowo jako inspektor pracy, a p6ézniej jako
dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli oraz zastepca Gléwnego Inspektora Pracy zajmowat sie
zarowno dzialaniami o charakterze legislacyjnym, opiniotwdérczym jak réwniez oceniajacymi
w praktyce efekty wprowadzonych zmian w systemie prawa pracy. Byl odpowiedzialny za
wskazywanie kierunkow interpretacyjnych przepiséw prawa pracy stosowanych przez inspektoréw
pracy. Inicjowal, realizowat i nadzorowat dziatania kontrolne. W okresie pracy w Panstwowej
Inspekcji Pracy byt zaangazowany w dziatalnos$¢ dydaktyczna prowadzona przez Osrodek
Szkoleniowy Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu oraz byt zastepca Przewodniczacego Komisji
Egzaminacyjnej na uprawnienia inspektora pracy. Obecnie swoja prace w obszarze prawnej ochrony
pracy oraz bezpieczenistwa i higieny pracy kontynuuje jako Prezes Stowarzyszenia Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy. Jest koordynatorem i uczestnikiem projektow krajowych i miedzynarodowych
oraz kampanii spotecznych w obszarze ochrony pracy. Wyktadowca na uczelniach wyzszych,
recenzent publikacji i prac dyplomowych, trener i doradca w zakresie stosowania przepisow prawa
pracy, autor publikacji oraz organizator i uczestnik konferencji zwiazanych ze stosowaniem
przepisdw prawa pracy w praktyce.

Joanna Stepniak

Adwokat, specjalizujacy sie m.in. w zagadnieniach czasu pracy, w tym czasu pracy réznych branz,
oraz wynagrodzenia za prace. Szkoleniowiec z duzym doswiadczeniem prowadzacy zarowno



szkolenia otwarte jak i zamkniete. Autor licznych publikacji z zakresu prawa pracy.W Departamencie
Prawnym oraz Nadzoru i Kontroli GIP byta ogdélnopolskim koordynatorem kontroli dotyczacych czasu
pracy oraz wyptat wynagrodzen za prace i innych swiadczen ze stosunku pracy. Absolwentka
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.

Paulina Zawadzka-Filipczyk

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego; studiowata réwniez na
Universita degli Studi di Bari we Wtoszech. Posiada doswiadczenie w doradztwie i prowadzeniu
spraw prawnych dla podmiotéw gospodarczych nabyte w poznanskich kancelariach radcowskich, w
tym kilkuletnie w wyspecjalizowanym dziale prawa pracy. Zdobyta praktyczna wiedze i umiejetnosci
z zakresu prawa karnego wykonujac zawdd asystenta sedziego. Miata réwniez okazje zaznajomienia
sie z praktyka stosowania przepisow dotyczacych swiadczen opieki zdrowotnej w Wielkopolskim
Oddziale NFZ. W 2011 r. zostata wpisana na liste radcow prawnych Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Poznaniu. Specjalizuje sie w zakresie prawa pracy. Od ponad 6 lat wspotpracuje z
Wydawnictwem Wolters Kluwer SA w zakresie przygotowywania publikacji z zakresu prawa pracy.

Michat Plocke

Adwokat, absolwent studiow Master of Business Administration na Szkole Gltéwnej Handlowej w
Warszawie oraz studium dla ekspertéw i doradcéw podatkowych. Prowadzac wtasna Kancelarie
adwokacka swiadczy ustugi doradztwa prawnego na rzecz polskich i zagranicznych podmiotéw
gospodarczych. Specjalizuje sie w obstudze podmiotéw gospodarczych w ich biezacej dziatalnosci
oraz obstudze korporacyjnej, prawie umow, procesach inwestycyjno-budowlanych, prawie
nieruchomosci oraz badaniach due diligence (w tym m.in. obejmujacych zagadnienia prawa pracy
oraz cywilnoprawnych form zatrudnienia). Wspélnik Kancelarii adwokackiej wspdtpracujacej z
wydawnictwem Wolters Kluwer w zakresie opracowywania praktycznych analiz z zakresu prawa
medycznego.

Kontakt w sprawie szkolenia:

Drukuj



