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Konferencja:
XVI Krajowa Konferencja Dyrektorow Szkot i Przedszkoli

Do trafnych decyzji potrzebna jest wizja i wiedza. Juz 20 lat Dyrektor Szkoly wspiera kadre kierownicza oswiaty w
podejmowaniu strategicznych decyzji i rozwigzywaniu biezacych probleméw

Terminy i miejsce:

Program

W programie konferencji:

1. Wyklad Dr. Russella Quaglia najwiekszego miedzynarodowego autorytetu w dziedzinie rozwoju oraz
wspomagania uczniow w realizacji ich aspiracji.

(x]

2. Nowe projekty MEN oraz zmiany prawno-organizacyjne w roku szkolnym 2014/2015
2.1 Ustawa rekrutacyjna po roku - doswiadczenia, wnioski, najwazniejsze problemy, kolejne zmiany;
2.2 Nowy podrecznik:

a. Konsekwencje organizacyjne w planowaniu pracy szkoty,

b. Nowy zakres odpowiedzialnosci dyrektora

c. Nowe zasady ustawy podrecznikowej a naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
d. Finansowanie podrecznikow przez samorzady.

2.3 Zatrudnianie asystentdw nauczycieli w szkotach:

a. podstawa prawna zatrudnienia (art. 7e, art. 7f oraz art. 5d Ustawy o Systemie Oswiaty);
b. zasady wynagradzania;

c. wymagane kwalifikacje oraz zadania asystenta;

d. zaswiadczenie o niekaralnosci wymagane przed zatrudnieniem.

2.4 Rozporzadzenie w sprawie indywidulanego przygotowania przedszkolnego;

2.5 Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

2.6 Nowe zasady przeprowadzania egzamniow maturalnych i sprawdzianu széstoklasistow.

3. Finansowanie oswiaty - srodki budzetowe i pozabudzetowe. Dotowanie przedszkoli i szk6l, nowe rozdanie srodkéw
unijnych. Wystapienie poprowadzi Jarostaw Jankowski - Zastepca Dyrektora Departamentu Funduszy Strukturalnych
w MEN.

4. Finansowanie publiczne oswiaty publicznej i niepublicznej.

5. Gala 20 lecia czasopisma , Dyrektor Szkoly” oraz Konkursu "Super Dyrektor"



6. Przestrzen zarzadzania i wplywu dyrektora szkoly.

7. Budowanie pozycji dyrektora szkoly/ przedszkola jako lidera zmiany w srodowisku szkolnym i lokalnym w
kontekscie opracowywania wizji rozwoju szkoty/ przedszkola, wspolpracy z organem prowadzacym, sprawowania nadzoru
pedagogicznego, budowania przestrzeni szkoly, jako wspdlnoty ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow,
kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

8. Nadzor pedagogiczny w praktyce - jak przygotowac sie do ewaluacji zewnetrznej, jak dziala¢ w trakcie, jak
realizowa¢ wnioski pokontrolne. Ewaluacja, jako staly element pracy szkoly:

e Przygotowanie, przebieg oraz wnioski pokontrolne ewaluacji zewnetrznej. Z praktyki dyrektora szkoty.

o Ewaluacja zewnatrzna w szkole i przedszkolu: Czego sie spodziewac i jak sie przygotowac?
9. Rola szkoly w ksztaltowaniu kompetencji uczenia sie przez cale zycie w kontekscie Polskiej Ramy Kwalifikacji
10. Mistrzowie Kodowania.
11. Skuteczno$¢ edukacyjna, czyli uzywanie narzedzi, ktore dzialaja.

12. OdWaznie o Pokoleniach - Na drodze do porozumienia;

13. Wellness w pracy dyrektora szkoly.

Oprocz programu XVI KKDS uczestnicy moga bezplatnie wzia¢ udziatl w VII edycji konferencji Rozwiazania
HR, ktdéra odbedzie sie 22 pazdziernika 2014 w Warszawie, rowniez w hotelu Gromada. Wystapienia prezentowane
podczas tego wydarzenia beda niesamowita okazja do pogtebienia wiedzy dotyczacej tematyki zarzadzania zasobami
ludzkimi w placéwce oswiatowe;j.

W programie m.in :
Social/Innovation - networking, employer branding, rekrutacja

o Budowanie wizerunku pracodawcy
o Wymiana informacji, komunikacja, budowanie spotecznosci w organizacji
o Techniki rekrutacyjne w organizacjach

Prelegenci

Dr Russell J. Quaglia

Dr Russell J. Quaglia, prezes i zalozyciel Quaglia Institute for Student Aspirations, jest $wiatowej stawy pionierem w
dziedzinie edukacji znanym ze swojego niestabnacego oddania dla uczniéw i studentéw. Przez media uznawany jest za
autorytet w dziedzinie rozwoju i wspomagania ucznioéw i studentéw w osiaganiu ich pragnien i zamiaréw. Jego innowacyjna
praca oraz wyniki przeprowadzonych badan zaowocowaly wieloma publikacjami i licznymi prezentacjami wygtaszanymi na
forum miedzynarodowym, jak réwniez wciaz pojawiajacymi sie nowymi przedsiewzieciami.

Russell J. Quaglia jest m.in. autorem badan My Voice, majacych na celu ocene przeprowadzanych kurséw iKnow My Class, i
kompleksowego internetowego programu My Aspirations Action Plan (MAAP), pomagajacego osiaga¢ zamierzone cele oraz
$ledzi¢ postepy przy wsparciu dorostego doradcy (Aspirations Advocate). Jego najnowsza ksiazka zatytutowana Student
Voice: The Instrument of Change juz zyskala miedzynarodowe uznanie. Zostanie rowniez wydana w jezyku polskim przez
wydawnictwo Wolters Kluwer.

Oproécz ufundowania i prowadzenia Quaglia Institute for Student Aspirations dr Russell J. Quaglia jest takze zalozycielem
oraz przewodniczacym Aspirations Academies Trust - funduszu, ktérego zadaniem jest finansowe wspieranie szkot
podstawowych i srednich w Wielkiej Brytanii.

taczac ducha przedsiebiorczosci z zaangazowaniem we wspieranie studentéw w osiaganiu wiasnych celéw, w 2012 r. dr
Quaglia zatozyt Q-Bean Coffee, instytucje przeznaczajaca wypracowane zyski ze sprzedazy ekologicznej kawy na rzecz
organizacji o charakterze edukacyjnym oraz przyznawanie stypendiow studenckich.

Doktor Russell J. Quaglia uzyskat dyplom licencjata w Assumption College, dyplom magistra ekonomii w Boston College
oraz dyplom magistra i doktora edukacji na Uniwersytecie Columbia, gdzie specjalizowat sie w teorii organizacji zachowan.



Za swoje poswiecenie na rzecz studentow zostal nagrodzony licznymi honorowymi doktoratami za dziatalno$¢ humanitarna.
Praca dr. Quaglii zaowocowata udziatem w wielu krajowych i miedzynarodowych komisjach, co odzwierciedla jego dazenia,
by glos studentéw byt styszany i uwzgledniany w podejmowanych dziataniach.

dr hab. Wtodzimierz Wtodarski

Jest doktorem habilitowanym, wyktadowca Uniwersytetu Warszawskiego oraz Akademii Leona KoZzminskiego, gdzie
zajmuje sie zarzadzaniem zasobami ludzkimi, samozarzadzaniem, coachingiem i komunikacja w sytuacji konfliktu. Trener
rozwoju ludzi, zajmuje sie psychologia zarzadzania i tworzeniem kapitatu ludzkiego oraz spotecznego. Prowadzi zajecia z
coachingu dla réznych firm i instytucji, wspomaga indywidualne osoby w ich dazeniu do urzeczywistnienia posiadanego
potencjatu kierowniczego i zyciowego. Coach ICC oraz miedzynarodowy Trener IANLP. Trener Transforming
Communication, kursu do efektywnego prowadzenia trudnych rozméw miedzy ludzmi. Wiele przeprowadzonych kursow dla
firm i instytucji pomagajacych w osiagganiu skutecznych zmian na poziomie jednostki, grup i organizacji. Czlonek Rady
Programowej pisma , Coaching Review”.

Przygotowuje publikacje ksiazkowa pt. Roznorodny menedzer, czyli za granica wtadzy, w ktdorej ukazuje mozliwosci
kierowania ludzmi przy pomocy przeciwstawnych umiejetnosci, jakie powinna posiada¢ wysokokwalifikowana kadra
kierownicza firm i instytucji.

Marcin Litwinowicz

Absolwent Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego, od 1999 pracownik Wydziatu
Finanséw Oswiaty Starostwa Powiatu Warszawskiego, od 2005 r. do chwili obecnej naczelnik Wydziatu Finansow i
Infrastruktury Oswiaty w Urzedzie m. st. Warszawy, wspdtautor publikacji z zakresu finansowania edukacji.

dr hab. Grzegorz Mazurkiewicz

Socjolog, doktor nauk humanistycznych pracuje w Instytucie Spraw Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego. Specjalista
z zakresu zarzadzania w o$wiacie, a w szczegdlnosci z socjologii edukacji, zarzadzania i przywodztwa w oswiacie. Jego
badania dotycza polityki oswiatowej, procesu uczenia i nauczania, inicjatyw oswiatowych i jakosci edukacji oraz edukacji
interkulturowej i tolerancji.

Jest zaangazowany w projekty dotyczace autentycznego uczenia sie, ksztatcenia dorostych, postaw i przekonan nauczycieli.
Jest koordynatorem (ze strony UJ) wprowadzania ewaluacji do nadzoru pedagogicznego.

Bartosz Sokolinski

Prezes i wspotwtasciciel w TO.BE Group, odpowiedzialny jest za zarzadzanie i wizje firm oraz nadzorowanie strategii
marketingowych klientéw.

Swoja zawodowa kariere rozpoczat jeszcze podczas studidw na Uniwersytecie War-szawskim (Instytut Stosowanych Nauk
Spotecznych), w miedzynarodowej - jednej z najlepszych i najwiekszych w Polsce - agencji public relations Alcat
Communications. Po dwéch latach pracy w Polsce oraz Stanach Zjednoczonych zostat szefem warszaw-skiego biura
odpowiedzialnym za Polske oraz kraje Europy Srodkowowschodniej. Kie-rowat tam kilkunastoosobowym zespotem.

Od ponad 10 lat jest wspdtwlascicielem agencji reklamowej. Skonczyt studia po-dyplomowe o specjalizacji PR oraz
dziennikarstwo prasowe w Centrum Dziennikarstwa prowadzonym przez Amerykanska Fundacje Wolnych Mediéw. W
latach 1998-2002 byt radnym w Gminie Michatowice.

Pracowat i doradzal marketingowo m.in. takim firmom i organizacjom jak Agora, Alpha Consulting, Ardo, Bank
Gospodarstwa Krajowego, C&A Polska, Cussons, Col-gate-Palmolive, Compress SA, Dynamics PR, Fomar Borg Automotive,
Fundacja Roz-woju Spoteczenstwa Informacyjnego, Gorenje, Haier, Ignitus, Kluthe Polska, Infor, Kwik-Fit, Narodowy Bank
Polski, Merkator, Murator, PIAP, Platforma Obywatelska, Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci, Prawo i Sprawiedliwosc,
Projekt: Polska, Prokom SA, Rzeczpospolita SA, Profile PR, Shell Autoserv, Stowarzyszenie Szkota Lideréw, Sygma Bank
Polska, Unilever, World Young Business Achiever International.

Doradza i prowadzi szkolenia z zakresu komunikowania za posrednictwem mediéw tradycyjnych i spotecznosciowych,
content marketingu, prowadzenia prezentacji, krea-tywnosci oraz edukacji.

Jest wspotzatozycielem - think-tanku politycznego ,Forum OdNowa” oraz ,Oby-wateli Nauki” - ruchu spotecznego na rzecz
dobrej nauki.

Prywatnie jest mezem, ojcem trojki dzieci i fanem squasha, tenisa i koszykowki.
Aleksandra Kostyra

Konsultantka wiodaca, dyrektor regionu Wielkopolska.



Jest psychologiem, trenerem i konsultantem z wieloletnim doswiadczeniem w pracy dla biznesu.

Specjalizuje sie w projektowaniu i realizacji programow rozwojowych z zakresu: przywoédztwa i zarzadzania, budowania
zespolow, komunikacji i asertywnosci, coachingu, programéw rozwoju treneréw (Train the Trainers). W House of Skills
pracuje od chwili powstania firmy.

Ukonczyta studia na Wydziale Psychologii na Uniwersytecie Warszawskim, posiada wiele certyfikatéw i licencji
zawodowych, w tym Fierce Conversations.

Matgorzata Olszanowska
Trenerka / konsultantka / coach w House of Skills.

Obszary jej specjalizacji to: przywodztwo m.in. w zakresie zarzadzania zmiana, umiejetnosci menedzerskie, efektywnos¢
osobista, coaching, praca z trenerami (szkolenia, superwizja).Prowadzi warsztaty wspierajace wdrozenia - kompetencji,
oceny, efektywnej komunikacji.

Przygotowujac i wdrazajac rozwiazania rozwojowe kieruje sie filozofia matych krokéw, ktére moga doprowadzi¢ do wielkich
zmian. Pyta, jaki maty krok mozna zrobié¢ juz dzis, aby uzyskac to na czym nam zalezy w przysztosci.

Posiada certyfikaty uprawniajace do stosowania narzedzi psychometrycznych oraz licencyjnych programéw szkoleniowych,
w tym jest licencjonowana trenerka Fierce Conversations.

Jest absolwentka Papieskiego Wydziatu Teologicznego (Wydziatl Pedagogiki) oraz Akademii Teologii Katolickiej (Wydziat
Psychologii).

Beata Ciezka

0d 1995 r. zajmuje sie ewaluacja w sektorze oswiaty, pracuje réwniez jako ewaluator programow i projektow UE.
Specjalizuje sie w ewaluacji projektow edukacyjnych, badaniach jakosciowych i prowadzeniu analiz eksperckich. Jest
autorka i realizatorska szkolen i studiow podyplomowych z zakresu ewaluacji, prowadzi szkolenia nt. ewaluacji zewnetrznej
i wewnetrznej w szkotach i placéwkach oswiatowych.

Leszek Ciesielski

Dyrektor I Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcacego w Gdyni im. Zastuzonych Ludzi Morza. Nauczyciel dyplomowany z
35 letnim stazem pedagogicznym, posiada III st. spec. zawodowej w dziedzinie nauczania biologii. Autor programu
nauczania zatwierdzonego w MEN, wspotautor innowacji pedagogicznej, tzw. klas uniwersyteckich realizujacych program
nauczania we wspotpracy z uczelniami wyzszymi Trojmiasta.

Ukonczyt liczne kursy, szkolenia i seminaria z zakresu metodyki, pedagogiki, profilaktyki, zastosowania technologii
informacyjnych i komputerowych. Jest egzaminatorem OKE. Opracowatl upowszechniajacy sie w catej Polsce nowatorski
autorski system analiz wynikéw maturalnych, tj. metodologie i zalozenia oprogramowania komputerowego ,Analizator
matur”. System zostat rekomendowany w publikacji Prof. dr hab. B. Niemierko ,Ksztatcenie szkolne. Podrecznik skutecznej
dydaktyki” (WSiP S.A. Warszawa 2007). Byt wielokrotnie prelegentem na szkoleniach i konferencjach w zakresie
nauczanego przedmiotu, w zakresie edukacji ekologicznej, ochrony srodowiska edukacji regionalnej oraz dydaktyki i
metodyki nauczania. Prowadzit szkolenia nt. metodologii opracowania programéw autorskich, szkolenia w zakresie obstugi
komputera i stosowania technologii informatycznych w nauczaniu i zarzadzaniu w szkole, w zakresie pomiaru
dydaktycznego i egzaminowania min. w zwiazku z opracowaniem wilasnej autorskiej koncepcji analizowania wynikow
egzamindw zewnetrznych wspartej oprogramowaniem komputerowym ProgMan. Opracowat podstawy metodologiczne i
organizacyjne programu komputerowego ,System Zarzadzania Informacja” ProgMan, ktéry wspiera zainteresowanych
dyrektorow w efektywnym zarzadzaniu szkota i podnoszeniem jakosci jej pracy.

Beata Dyraga

Trener psychologii biznesu, coach, nauczyciel §wiadomego rozwoju, prekursorka wellnessu korporacyjnego w Polsce.
Zatozycielka Grupy szkoleniowo-doradczej PRODIALOG (www.prodialog.pl), zajmujacej sie kompleksowymi programami
wellness dla firm oraz szkoleniami biznesowymi.

Konsultant strategiczny i merytoryczny w zakresie programow corporate wellness, inspirujacy mowca i trener. Autorka
wielu publikacji na ten temat, artykutéw, go$¢ programéw radiowych, konferencji i seminariéw. Wyktadowca SGH. Jest tez
twoérca i nauczycielem Praktyki Swiadomej Obecnosci (www.beatadyraga.pl), propagatorem i liderem ruchu , Obecny-podaj
dalej”.

W kazdym aspekcie swojej pracy wprowadza nurt poza-intelektualnego potencjatu czlowieka. W sposob unikalny taczy
wieloletnie doswiadczenie w pracy z cztowiekiem, strategiczny umyst i znajomos¢ swiata biznesu.

»,B0 W biznesie najwazniejszy jest cztowiek”.

Marek Jedryka



Jest nauczycielem jezyka angielskiego i trenerem z 20 letnim stazem. Jako trener pracowat dla szeregu instytucji
edukacyjnych i dla jednostek biznesowych. Interesuje go wplyw czynnikdw zewnetrznych, w tym nowoczesnej technologii,
jako narzedzi podnoszenia skutecznosci edukacyjnej i wzmacniania motywacji uczniow, a takze praktyczne wykorzystanie
pomiaru dydaktycznego w podnoszeniu kompetencji jezykowych uczniow. Wierzy, zZe dobrze prowadzone pomiary
potaczone z wykorzystaniem oceniania ksztattujacego skutecznie i w sposéb wymierny pomagaja uczniom osiagac lepsze
wyniki i budowa¢ poczucie wlasnej wartosci. Obecnie Marek Jedryka pracuje jako trener wydawnictwa Pearson prowadzac
warsztaty szkoleniowe dotyczace m.in. wykorzystania nowoczesnych technologii i narzedzi diagnostycznych w edukacji.

Jarostaw Jankowski

Urzednik administracji panstwowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, od roku 2012 zastepca dyrektora Departamentu
Funduszy Strukturalnych, odpowiedzialny za wdrazanie Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie edukagji.

Uczestniczy w negocjacjach z Komisja Europejska dotyczacych zakresu wsparcia z EFS dla edukacji na lata 2014-2020 w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Kontakt w sprawie szkolenia:


http://m.in/

