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Szkolenie online:

ZFSS a ochrona danych osobowych

Terminy i miejsce:

Program

Podczas szkolenia online, ktére poprowadzi Maria Sobieska, ekspertka Centrum Pomocy Profesjonalisty Doradztwo
Kadrowe, poruszone zostana zagadnienia zwigzane z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS i zakresem przetwarzania danych
w tym obszarze, w tym m.in.:

1. Dane przetwarzane przez pracodawce w celu przyznawania $wiadczen z ZFSS

2. Oswiadczenie pracownika - jego rola w kontekscie udostepniania danych pracodawcy do celow uzyskania prawa do

$wiadczen z ZFSS

Przetwarzanie danych wrazliwych pracownika - czy jest mozliwe?

Okres przetwarzania danych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

Obowiazek przegladu danych przez pracodawce - jak go realizowac?

Sposéb dokumentowania sytuacji pracownika w celu przyznania $wiadczen z ZFSS

Regulamin ZFSS - co nowego musi sie w nim pojawi¢, by pracodawca mégt prawidtowo przyznawaé $wiadczenia z

ZFSS?

Zasady przyznawania $wiadczen z ZFSS w ujeciu RODO i ustawy o ZFSS

. Przetwarzanie danych w procesie ustalania prawa do $wiadczen z ZFSS - uprawnienia komisiji socjalnej, obowiazki
pracodawcy, uprawnienia oséb ubiegajacych sie o $wiadczenia
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Nowe przepisy ustawy wprowadzajacej RODO naloza kolejne obowiazki, z ktorymi przyjdzie sie zmierzy¢ praktykom. Nie
bedzie to zadanie tatwe do wdrozenia w praktyce, ale znajomos¢ zasad na pewno pozwoli lepiej zrozumie¢ i wdrozyc
zalozenia ustawodawcy. Dlatego juz dzis zapisz sie na szkolenie by uzyskac informacje niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci pracodawcy w zakresie obstugi ZFSS.

Prelegenci
Maria Sobieska

Ekspert z zakresu prawa pracy, ptac i ubezpieczen spotecznych. Absolwentka Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa na Wydziale
Prawa . Wieloletni praktyk, posiada ponad dziesiecioletni staz pracy w duzych miedzynarodowych korporacjach, w tym
rowniez outsourcingu -w zakresie dostarczania i realizowania ustug kadrowo-ptacowych. W zakresie swoich
dotychczasowych obowiazkéw osoba odpowiedzialna za tworzenie opinii prawnych i doradztwo wewnetrzne w biezacych
sprawach z zakresu twardego HR ale tez praktyczne wykonywanie zadan z tego obszaru. W swojej karierze realizowata
projekty wdrozenia i obstuge systemdéw kadrowo ptacowych i tworzenia koncepgji tych systeméw pod kontem rozwiazan
prawnych z uwzglednieniem potrzeb wewnetrznych klienta. Chetnie wykorzystuje zdobyte doswiadczenie i wyksztalcenie
do tworzenia opinii , komentarzy i porad prawnych, co powoduje ze staja sie one zywym odzwierciedleniem probleméw
z jakim stuzby HR stykaja sie w swojej codziennej pracy. Ekspert Centrum Pomocy Profesjonalisty Wolters Kluwer.

Kontakt w sprawie szkolenia:
Magdalena Karasek, magdalena.karasek@wolterskluwer.com



