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: 

Zmiana normy czasu pracy niektórych pracowników podmiotów leczniczych od 2
lipca 2014 r.

Terminy i miejsce:

Program

Czas pracy pracowników komórek organizacyjnych skatalogowanych w art. 214 ustawy o działalności leczniczej po 1 lipca
2014 r.:

podstawowe normy czasu pracy;
praca poza podstawowymi normami czasu pracy;
zgoda na wydłużenie czasu pracy;
regulacja ustawowa a treść aktów prawa wewnątrzzakładowego

Wprowadzenie nowych regulacji ustawowych w zakresie wydłużenia czasu pracy:

zakres zmian aktów wewnątrzzakładowych;
zakres i tryb zmian umów o pracę;
wpływ zmian na wysokość, charakter i zasady naliczania wynagrodzenia (wynagrodzenie godzinowe, miesięczne);
zmiana liczebności kadr zatrudnionych w komórkach wskazanych w art. 214 u.d.l. (wypowiedzenia, zmiana
rozkładów czasu pracy, niepełny wymiar czasu pracy).

Praca w godzinach nadliczbowych:

praca w godzinach nadliczbowych - zasady ogólne;
charakter dyżuru medycznego:

prawo i obowiązek pełnienia dyżuru,
wynagrodzenie "dyżurowe";

równoważny czas pracy;
dyżur "pod telefonem" - zasady, odpoczynek, wynagrodzenie.

Czas pracy i wynagrodzenie za dyżur medyczny w świetle orzeczeń Sądu Najwyższego.

dodatki do wynagrodzenia;
charakter prawny odpoczynku po dyżurze.

Dyskusja

Prelegenci
Agnieszka Sieńko

Specjalistka w dziedzinach prawa ochrony zdrowia i  prawa medycznego,  a  także pracownik naukowo -  dydaktyczny
Uniwersytetu  Medycznego  im.  Piastów Śląskich  we Wrocławiu.  Stały  współpracownik  Wydawnictwa Wolters  Kluwer
Polska, gdzie cyklicznie publikuje eksperckie opracowania książkowe i elektroniczne, a także realizuje szkolenia z zakresu
prawa  ochrony  zdrowia  i  prawa  medycznego.  Obecnie  w  ramach  własnej  kancelarii  prowadzi  obsługę  podmiotów



leczniczych, w tym dużych szpitali publicznych. Zajmuje się także obsługą prawną innowacyjnych projektów dedykowanych
rynkowi usług medycznych.

Kontakt w sprawie szkolenia:


