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Szkolenie online:

Zwolnienia grupowe i indywidualne

Terminy i miejsce:

Program

Tzw. ustawa o zwolnieniach grupowych znajduje zastosowanie, jesli pracodawca chce ograniczy¢ zatrudnienie w zwiazku z
wystapieniem czynnikdéw ekonomiczno-finansowych, organizacyjno-strukturalnych badz technologicznych. W ramach
ustawy pracodawca moze realizowa¢ zaréwno zwolnienia grupowe jak rowniez zwolnienia w trybie indywidualnym, ale
tylko i wytacznie, jesli przyczyny wypowiedzenia umowy o prace sa przyczynami niedotyczacymi pracownikéw.

Podczas szkolenia online, ktére odbedzie sie 23 maja o godz. 10.00, zostana przedstawione praktyczne aspekty zwiazane z
przeprowadzeniem wypowiedzen umowy o prace w trybie powolanej ustawy w tym m.in.:

1. Konsekwencje wylaczenia malych przedsiebiorstw spod dziatania ustawy

2. Zakres przedmiotowy i podmiotowy obowigzywania ustawy

3. Przyczyny i sposoby rozwiazania stosunku pracy w trybie ustawy

4. Procedura przeprowadzania zwolnien grupowych

5. Jak liczy¢ terminy i stan zatrudnienia na gruncie ustawy o zwolnieniach grupowych?

6. Odprawy z tytulu zwolnien grupowych i indywidualnych

7. Zwolnienie indywidualne w ustawie o zwolnieniach grupowych.

Prelegenci
Malgorzata Skibinska

Specjalista z zakresu prawa pracy, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji na Uniwersytecie Marii Curie Sktodowskiej
w Lublinie. Ukonczyta Studia Master of Business Administration, walidowane przez RSM Erasmus University oraz studia
podyplomowe z zakresu Ubezpieczen Spolecznych oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Posiada ponad 10 letnie
doswiadczenie w zakresie zarzadzania zespotami pracownikow, w tym ponad 7 lat doswiadczenia w zakresie prawa pracy.
W latach 2003-2009 petlnita funkcje dyrektora personalnego w firmie ubezpieczeniowej. Uczestniczyla w realizacji
projektéow zwiazanych z wdrazaniem systemu ocen pracowniczych, doskonaleniem sytemu wynagrodzen w tym
motywacyjnych systeméw wynagrodzen oraz tworzeniem pracowniczego programu emerytalnego. Poza szeroko
rozumianym prawem pracy posiada do$wiadczenie w zakresie wspoétpracy z agencjami pracy tymczasowej, firmami
outsourcingowymi oraz firmami szkoleniowymi. Zdobyte doswiadczenie pozwala jej na stosowanie przepisdw prawa pracy
z uwzglednieniem potrzeb biznesowych danego zakladu pracy. Autorka licznych opinii, opracowan oraz regulaminéw
z zakresu prawa pracy.

Kontakt w sprawie szkolenia:
Magdalena Karasek, magdalena.karasek@wolterskluwer.com



